AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

Attt s e et T s

Ordin nr. 6?5— din 31 . [0 2023

privind aprobarea Manualului de implementare a sistemului de management anti-
miti al Auterititii Electorale Permanente, conform SR ISO 37001:2017 - Sisteme de
management anti-mita

Avand in vedere referatul or. /4S54 / /1 3/ . /O 2023,

luind la cunostinid recomandarile formulate de S.C. Unicert S.R.1.. in vederca
respectdrii cerintelor SR ISO 37001:2017, enuntate cu ocazia deruldrii contractubui cu nr.
13850/18.10.2023, incheiat in contextul implementdrii Activitdlii A.7. a proiectului DIGI-
EMB - Digitalizare pentru cresterea nivelului transparentei eticti st integritatii activititilor
de management electoral si finantare a partidelor politice si a campaniilor electorale, (Cod
SIPOCA 1270, Cod MySMIS2014+157961). proiect cofinantat din Fondul Social European
(FSE) prin Programul Operational Capacitate Administrativd (POCA) 2014-2020,

in vederea atingerii cerintelor SR 1SO 37001:2017,

in temeiul art. 101 alin. (9) din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului §i a
Camerei Deputagilor, precum si pentru organizarca si lunctionarca Autoritatii Electorale
Permanente, cu modificirile si completdrile ulterioare, si al Hot#rdrii Camerei Deputatilor
si a Senatului nr. 1/2023,

presedintele Autorititii Electorale Permanente emite prezentul

ORDIN:

Art. 1. — Se aprobd Manualul dc implementare a sistemului de management anti-
mitd al Autoritatii Electorale Permanente, conform SR ISO 37001:2017 — Sisteme dc
management anti-mitd, prevazut in Anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2. -- (1) Departamentul informatizarea proceselor electorale asigurd publicarea
prezentului ordin pe pagina de intranet a Auteritafii Flectorale Permanente.

(2) Departamentul informatizarea procesclor electorale asigurd publicarea Manualul
de implemcntare a sistemului de management anti-mitd al Autoritdtii [lectorale
Permancnte, conform SR [SO 37001:2017 - Sisteme de management anti-mité pe pagina
de internet a Autoritdtii Electorale Permanente, la sectiunea Despre noi. subsectiunile
Intcgritatea institutionald gi Livrabile DIGI-EMB 2023.

Art. 3. — La data aprobérii prezentului ordin isi Inceteaza aplicabilitatea Ordinul
presedintelui Autoritalii Llectorale Permanente nr. 540/16.10.2023 privind aprobarea
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1. Scopul manualului

1.1, Prezentarea institutiei

Autoritatea Electorald Permanentd este o institutie administrativd autonoma cu personalitate juridica si cu
competentd generald Tn materie electorald. care are misiunea de a asigura organizarea si destisurarea
alcgerilor gt a referendumurilor, precum $i finantarca partidelor politice si a campaniilor electorale, cu
respectarca Constitutied, a legii si a standardelor internationale si europene in materie. Autoritatea Electorald
Permanentd isi desfasoard activitatea cu respectarea principiilor independentet, impartialitatii. legalititii,

1.2. Scop

Scopul manualului de proceduri cste de a da posibilitatea personalului institutici §i altor persoane din
exteriorul acestcia sé Intcleaga procedurile de bazi cerule pentru mentinerea standardelor anticoruptie (anti-
mitd} / de integritate. Sistemul de management anti-mitd cste necesar pentru a da asigurari ci exercitarca
prerogativelor de putere publicd este proportionata si legald. Adoptarea unui sistem de management anti-
mitd este o decizie stralegicd pentru Autoritatea Electorald Permancntd (AEP) si punerea in aplicare a
sistermului de management anti-mita este intluentata de nevoile si obiectivele organizatiei, capabilitatea de a
furniza permanent servicii care satisfac standardele de etica, integritate si cerintele legale si de reglementare
aplicabile.

in manualul de proceduri este descrisd organizarea, responsabilitatile si procedurile utilizate pentru
managementul proceselor anti-mitd. ALP trebuic sd construiased si 4 mentind o cullurd organizationala
bazatd pe un sistem de valori robust §i adecvat scopurilor institutiei pentru care este infiintata.

2. Domeniul de aplicare

Sistemul de management anti-mitd §i manualul de proceduri $i procedurile subsecvente se utilizeazi la
nivelul Autorititi Electorale Permanente, pentru prevenirea $i combaterea coruptiei in domeniul pregatirii,
organizarii si desfagurarii alegerilor si a referendumurilor, precum si al finantarii partidelor politice
si a campaniilor electorale. Ilesi un numir important de practici prevazute de aceasta procedurd sunt deja
previzute de legislatic, prezenta proceduri:
+ suplimenteazd / completeazi informatia legala cu recomandiri de management bazate pe bune
practici si
+ ofcra totodatd o imagine de ansamblu privind toate aspectele asociate acestui sistem; in acest scop.
o serie de informatit dezvoltate in celelalte livrabile ale proiectului se regdsesc si in acest document.

Sistemul de management anti-mit se aplicd intregului personal si tuturor compartimentelor functionale la
ficcare adresd din lista urmatoare:

Nr. | Structuri Adresa
1 Structura centrald Str. Stavropoleos, Nr. 6, Bucuresti, Sector 3, 030084
| 2| Structura centrala | Str. Fugeniu Carada, nor. 1, Sector 3, Bucuresti
3 Directia Judeteana Alba Alba lulia, Str. Decebal, nr. 22 |
4 Dirgctia Judetcana Arad Arad, Str. Unirii nr. 10, et. 1, ap. 13
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Nr. | Structurd Adresa

5 Pitesti, strada Doaga, nr. 11, Corp A, parter, cam. 1-4
Directia Judeteand Arges (Universitatea din Pitesti)

6 Bacau, l.ctca Veche, str. Alexandru Ioan Cuza nr. 9, jud.
Directia Judejcand Baciu Bacau

7 Oradea, str. Parcul Traian, nr. 5, etaj 1, cam, 10, jud. Bihor
Birectia Judeteana Bihor (PALATUL ADMINISTRATIV)

8 Bistrita, str. Gheorghe Sincai, nr. 22 (cam 20 i 21), jud
Directia Judeicand Bistrita-Nisdud | Bistrita-Naséud (Camecra de Conluri Bistrifa-Nésaud)

5 Directia Judcicand Botosani Botosani, str. Pogtei Nr. 9, cam. 627 A

10 Bulevardul Mihail Kogilniceanu, nr. 23bl. C7, cam. 401,
Pircelia Judeleana Brasov Municipiul Bragov

11 Braila, Piata Independentei, nr. 1, parter 11, camera 37, jud.
Directia Judetcana Briila Braila, (PALATUL ADMINISTRATIV)

12 Buziu. str. Nicolae Bilcescu, nr. 48, parter, camera 57, jud.
Dircctia Judeicand Buziu Buziu, (PALATUI, ADMINISTRATIV)

13 | Directia Judeteand Carag-Severin Resita, Piata 1 decembric 1918, nr. 7

14 Cildrasi, str. Sloboziei nr. 9-11, jud. Caldrasi
Directia Judeleand Caldrasi (PREFECTURA)

15 | Directia Judetcand Cluj Cluj-Napoca, Bdul. 21 decembrie 1989, nr 58, Jud. Clyj

16 Constanta, bd. Tomis, nr. 51, ctaj 2, camera 271, jud.
Directia Judeteana Constanta Constania

17 Sfantu Gheorghe, Piata Libertitii, nr. 4,parter .camera 15,
Directia Judetcand Covasna jud. Covasna (PREFECTURA)

18 Térgoviste, Bdul. Independentei Nr. 17 Bis. Etaj 2, Jud.
Directia Judeleand Dambovita Déambovita

19 Craiova, str. Amaradia, nr. 93-95, et.1, cam.105, jud. Dolj
Directia Judeteand Dolj (PALATUL ADMINISTRATIV)

20 (Galati, bulevardul Marea Unire, nr. 109, etaj 3 (Camcra dc
Directia Judeteand Galati Conturi Galati)

21 Giurgiu, str. Bucuresti, nr. 10, etaj 1, camera 112, jud.

) Directia Judeteani Giurgiu Giurgiu (PALATUL ADMINISTRA'TIV)

22 Téargu Jiu, str.Vicloriei, nr. 2-4, et. 1, cam. 116, jud. Gorj
Dircctia Judeteand Gorj (PALATUI. ADMINISTRATIV)

23 Miercurea Ciue, str. Korosi Csoma Sandor, nr. 2, et. 1, cam.

Directia Judeteani Harghita 3, jud. Harghita (UJ CNSLR)
29 Deva, str. | Decembrie 1918, nr.10, et 2. jud Hunedoara

Directia Judeteanid Hunedoara

(PALATUL ADMINISTRATIV)

25 Slobozia, str. Piata Revolutiei, nr. 1 cam. 24 (Prefectura
Directia Judeteand lalomita Judetului lalomita)
26 Tasi, str. Anastasic Panu, nr. 60, ETAJ 2, cam. 46, jud. Iasi
|| Directia Judeteana lasi - (PALATUL ADMINISTRATIV)
27 | Dircctia Judeteani Ilfov Bucuresti, Piata Presei Libere nr. Nr 1 corp B ctaj 5-6

Str. Stavropoleos, nr, 6, Sector 3, Bucuresti
Telefon: 021.310.07.69, e-mail: registraturai@roaep.ro

WWW.T0acp.ro
Pagini 4 din 28




MANUAL

Editia |

MANUAL DE IMPLEMENTARE A SISTEMULUI DE

MANAGEMENT ANTI-MITA

Kevizia 1

Lxemplar unic

Nr. | Structurd Adresa

crt. ) S YR S LRI

28 Baia Mare, str, Ghe. Sincai, nr, 46, cam. 103 (Palatul
Directia Judetcand Maramures Administrativ)

29 Drobeta Turnu Severin, str. Traian, nr, 89, jud. Mchedinti
Directia Judeteana Mehedinti (PALATUI, ADMINISTRATIV)

30 | Directia Judeteani Mures _|_Targu Murcs, str. Primdriei, nr. 2, et.2, cam. |, jud. Mures

31 Piatra Neamt, str. Cuiejdi, nr. 1B, etaj 3, jud. Neamt (MALL
Directia Judetcanad Neamt FORUM CENTER} o

32 Slatina, bd. A. L. Cuza, nr. 12A, ¢t.5, jud. Olt (PALATUL
Directia Judeteani Olt ADMINISTRATIV)

33 Mun. Ploiesti, B-ul Republicii, nr.2-4, et.6, camera 623
Directia Judeicana Prahova (COSILIUL JUDETEAN Prahova)

34 Satu-Mare, P-ta 25 Octombric, nr. 1, etaj 8, cam. § (Palatul
Directia Judeteand Satu Mare Administrativ)

35 | Directia Judetcand Sala) Zalau, Strada Unirii nr 19 etaj 2, camera 205 ]

36 | Directia Judetcand Sibiu Sibiu, str. Zaharia Boiu nr, 2, ctaj 2 camera 17 (ATCOM)

37 Suceava, str. Petru Rares. nr. 5, jud. Suceava (Camera de
Directia Judeteani Suceava | Conturi Succava)

38 Alexandria, str. Dundrii, nr. 178, ,cam.28, demisol, jud.
Directia Judeteand T'cleorman Teleorman (COSILIUL JUDETLEAN)

39 Timigoara, Bd. Revolutici din 1989, nr. 17, jud. Timis, P06
Directia Judeteand Timis (PALATUL ADMINISTRATIV)

40 Tulcea, str. Pécii, nr. 18, ctaj 3, cam. 306, jud. Tulcea,

| Directia Judetcana Tulcea (PALATUL ADMINISTRATIV)

41 Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 79, etaj 3, cam. 315 (Palatul
Directia Judeteand Vaslui Administrativ) _

42 Ramnicu Vilcea, str. Drumul Cdmpului, nr. 15A, jud.
Directia Judejcana Valcea Vilcea

43 IFocsani, str. Mihail Kogélniceanu, nr. 1, jud. Vrancea
Directia Judeteand Vrancea (Camera de Conturi Vrancea) L

44 | Directia Munigcipiului Bucuresti str. Eugeniu Carada nr. 1, et. 3, cam - 50-51, sector 3

3. Documente de referinti

3.1. Reglementiiri internationale
Documentul de referind principal al prezentului manual il reprezintd SR 18O 37001:2017 Sisteme de
management anti-mitd si 11G nr. 1.269/2021 privind aprobarea Stratcgici nationale anticoruptie 2021-2025
i a documentelor aferente acesteia. Manualul de proceduri este structurat in conformitate eu standardul SR
1SO 37001:201 7, Sisteme de management anti-mitd. Cerinte cu ghid de utilizare.

Str. Stavropoleos, nr. 6, Scctor 3, Bucuregti
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3.2. Legislatie primari

- QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

- legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului §i a Camerei Deputatilor, precum §i pentru organizarea si
funclionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlui intern si controlul financiar preventiv, republicati, cu
modificarile ulterioare.

- H.Gnr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a decumentelor aferente
acestela,

3.3. Legislatia secundari
- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitajilor publice.
4. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii ale termenilor

Se aplica termenii §i definitiile din SR 1SO 37001:2017 Sisteme de management anti-mitd, din procedurile
de sistem si operationale, din legislatia anti-mitd ancxati

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviatl
CIt.

| AEP Autoritatea Electoralid Permanenti

2 RCAM Responsabil conformare anti-mita

3. | SCIM Sistemul de control intern managgrial

4. | SNA Strategia nationala anticoruptie

5. Descrierea activitiatii/procesului (Mod de lucru)
5.1 Contextul organizatiei (articolul 4 din SR IS0 37001:2017)

5.1.1 infelegerea organizatiei si a contextului in care activeazi (articolul 4.1. din SR 1SO 37001:2017)

Documentele interne care rispund cerintei de standard:

e P8.3] Standardele de etica i integritale, precum si prevenirea si combaterea corupfici — Art, 5.4.1
(Procesul de analizd a aspectelor interne si externe care influenteara sistemul de management
anticoruptie}

e Hotardrea Birourilor Permanente ale Camerei Deputatilor §i Scnatului nr. 4/2020 privind
aprobarca Regulamentului de organizare i functionarc a Autorititii Electorale Permanente, cu

Str. Stavropoleos, nir. 6, Sector 3, Bucuresti
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e Ordinul nr. 530/09.10.2023 privind aprobarea Fisei de analiza a contextului specific dezvoltiara
sistemului de management anticoruptie

Regulamentului intern al Autoritatii Electorale Permanente, organigrama si statu] de functii stabilesc
marimea, structura si autoritatea delegata pentru luarea deciziilor din cadrul institutici; locatia, sectoarele,
natura functiunilor si atributtilor si sarcinilor institutiei.

Aspectele interne si cxterne relevante din punct de vedere al sistemului de management anticoruptie se
identifica realizdnd analiza SWOT a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunititilor st respectiv a

ameningarilor in cadrul institugici.

5.1.2 intelcgerca necesititilor si asteptiarilor pirtilor interesate (articolul 4.2, din SR 180 37001:2017)

Documentele interne care rispund cerintei de standard:
e PS.31 Standardele de etica ¢i integritate, precum si prevenirea §i combaterea coruptiei — Art. 5.4.1
(Procesul de analizd a nccesitatilor si asteptariltor partilor interesate)
s Ordinul nr. 529/09.10.2023 privind aprobarea Listei pértilor interesate de sisicmul de
management anticorupti¢ al Autorititii Electorale Permanente

Autoritatea Electorali Permanentd implementcazd Procedura de Sistem privind ,.Standardele de cticid si
integritate, precum §i prevenirea $i combaterea coruptiei” care include o analizéd anuala a pérgilor interesate.

5.1.3 Determinarea domeniului de aplicare al sistemului de management anti-mita (articolul 4.3. din
SR ISO 37001:2017)

Documentele interne care résplind cerintei de slandard:
» PS.31 Standardcle de etica si integritate, prevenirea §i combaterea coruptiei — Art. 5.1.4
(Domeniul de aplicare)

Autoritatea Electorald Permanenta implementcaza Procedura de Sistem ,.Standardele de etica si integritate,
prevenirea si combaterea coruptici” care stabileste domeniui de aplicare al sistemului de management anti-
mita.

5.1.4 Sistemul de managemecnt anti-mitd (articolul 4.4. din SR IS0 37001:2017)

Documentele interne care raspund cerintei de slandard: ].

e  Ordinul nr, 528/09.10.2023 privind aprobarea Planului Autoritifii Electorale Permanente de
comunicare internd si externd anticoruptie pentru pericada 2023-2024

»  Ordinul nr. 529/09.10.2023 privind aprobarea Listei partilor interesate de sistemul de
management anticoruptie al Autorititii Electorale Permancnte

e  Ordinul nr. $30/09.10.2023 privind aprobarea Fisci de analiza a contextulut specific dezvoltérii
sistemului de management anticorupjic.

e PS 3] Standardele de etica st integrilate, precum si prevenirea §i combaterea corupiici (Harta
procesclor sistemulul de management anticorupti}

Str. Stavropolcos, ar. 6, Sector 3, Bucuresti
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Sistemul dc management anticoruptic la nivelul Autoritdtii Elcctorale Permanente include managementul
anti-mita si cste dezvoltat si actualizat in acord cu legislatia in vigoare din Romania si cu Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025. Sistemu] de management anticoruptie cuprinde o serie de proceduri, procesc,
resurse si activitifi, dezvoltate in cadrul Standardului 1 Etica si integritate al Sistemutui de Control Intem
Managerial.

5.1.5 Evaluarea riscului de mituire (articolul 4.5, din SR ISO 37001:2017)

Documentele interne care rﬁsp-u‘nd cerinfei de standard:
*  PS.08 Procedurd privind managementul riscului
» Registrul riscurilor de coruptie (anexi a procedurii PS.08)

Autoritatea Electorald Permanentd implementeazi metodologia de analiza a riscurilor si vulnerabilitatilor de
coruptie, in acord cu HG 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale.

5.2. Leadership {(articolul 5 din SR 1SO 37001:2017)

5.2.1 Leadership si angajament (articolul 5.1 din SR [SO 37001:2017)

Documentele interne care raspund cerintei de standard:

& Declaratia privind asumarca unei agende de integritate organizationala a Autorititii Llectorale
Permanente, actualizati in 2023;

¢ PODRU.0O2 ,Procedurd formalizatd privind consilierea etici si monitorizarea respectirii
normelor de conduita”

e PS.07 , Procedura de sistem privind activitatea de monitorizare a activitdtii compartimentelor
Autorititii Elcclorale Permanente™

e PS.14 ,Procedurdi de sistem privind activitatea de control a activitafii compartimentelor
Autorititii Elcctorale Permanente”

+ Ordinul nr. 490/25.09.2023 privind desemnarea persoanclor responsabile cu indeplinirea functiei
de conformare anti-miti si a auditorilor interni ai sistemului de management anti-mita

s PS.31 Standardele de ctica si intcgritate, prevenirea i combaterea coruptiei - Art. 5.1.4

Autoritatea Electorald Permanentd, prin conducerca sa / managementul de la cel mai inalt nivel —
Presedintele, Vicepresedintii si Sccretarul General al Autoritdtii, aprobd bugetul sistemului de management
anticoruptic, documentele sistemului de management anticoruptic §i exercita o supervizare rezonabila asupra
implementarii acestuia.

5.2.2 Politica anti-mita (articolul 5.2 din SR SO 37001:2017)

Documentele interne carc raspund cerintei de standard:
e Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald a Autoritdfii Electorale
Permanente, actualizatd in 2023
» Politica anti-mita aprobata prin Ordin a Pregedintelui AEP nr. 489/25.09.2023

Str. Stavropoleos, nr, 6, Sector 3, Bucuresti
Telefon; 021.310.07.69, c-mail: registraturaf@roaep.ro
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Presedintele Autoritiitii Electorale Permanente a aprobat, mentine si actualizeaza politica anti-mitd, ancxata
manualului. Totodatd, Presedintele AEP a emis declaratia privind asumarea unci agende de integritate
organizationald a Autoritatii Eleclorale Permanente, actualizata in 2023,

5.2.3.1 Roluri si responsabilitati (articolul 5.3.1 din SR ISO 37001:2017)

Documentele interne carc raspund cerintei de standard:
« PS.31 Standardele de etica si integritate, precum si prevenirea si combaterea coruptiet (prevede
atributiile conducerii, a functiei de conformare; procesul de includere in bugetul anual al institugiei
a unor sume pentru dezvoltarea sistemului de management anticoruptie)
» PODRU.02 ,Procedurd formalizatd privind consilicrea eticd si monitorizarea respectarii
normelor de conduiti”
o  Ordinul nr, 490/25.09,2023 privind desemnarea persoanclor responsabile cu indeplinirea lunctiei
de conformare anti-miti si a auditorilor interni ai sistemului de management anti-mit
PS.14 | Procedura de sistem privind activitatea de control a activitiitii compartimentelor™
PS.06 ,Procedura privind activitatea de elaborare si prezentare a rapoarielor de activitate™
PS.07 ,,Procedura de sistem privind activitatea de monitorizare a activitatii compartimentelor”
PS.08 ,,Procedurd privind managementul riscului”™

Rolurile si responsabilitatile sunt stabilite prin Ordinele presedintelui AEP, documentele, procedurile de
sistem si operationale ale sistemului de management anticorupfic.

5.2.3.2 Functia de conformare anti-mitd (articolul 5.3.2 din SR ISO 37001:2017}

Documentele interne care raspund ceriniei de standard:
e PS.31 Standardele de etica si integritate, precum si prevenirea si combaterea coruptiei. art. 5.1.3
e  Ordinul Presedintefui AEP nr. 490/25.09.2023 privind desemnarea persoanelor responsabile cu
indeplinirea functiei de conformare anti-mitd si a auditorilor interni ai sistemului de
management anti-mitd ai AEP
e PO.DRU.O2 _Procedurd formalizatd privind consilierea cticd si monitorizarca respectirii
normelor de conduitd”

Functia de conformare este asigurati de citre doua persoanc desemnate de Presedintele Autoritatii Electorale
prin Ordin. Atributiile functiei de conformare sunt stabilite prin Ordinul Presedintelui ACP i prin Procedura
de Sistem ., Standardele de eticd si integritate, prevenirea si combaterca coruptiei” precum si prin celelalte
proceduri de sistem si operationale ale sisternuiui de management anticoruptie.

5.2.3.3 Delegarea ludrii deciziilor (articolul 5.3.3 din SR ISO 37001:2017)

Documentele interne care rispund cerintei de standard: S
* PS8.31 Standardcle de etica gi integritate, prevenirea si combaterca coruptiei
*  PO.DGJRU.01 Procedura formalizata privind mobilitatea functionarilor publici
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¢«  PO.DGIRU.02 Proceduri formalizati privind consilierea eticd si monitorizarea respectiirii
normelor de conduita

Delegarea luirii deciziilor s¢ face prin fisa postului (complementaritatea posturilor).

Procedura operationala PO.DGIRU.02 prevede [a art. 8.4.1. conditiile privind Delegarca functionarilor
publici parlamentari.

Regulamentul de organizarc si functionare a Autoritatii Electorale Permanente din 26 octombric 2020
prevedere conditiile legale privind delegarea atributiilor de cétre Presedintele, Vicepresedintii si a
secretarului general al AEP.

5.3 Planificare (articolul 6 din SR SO 37001:2017)

5.3.1 Actiuni de tratare a riscurilor $i oportunitatitor (articolul 6.1 din SR 1SO 37001:2017)

Documentele interne care raspund cerintei de standard:
e PS.08 Procedurd privind managementul riscului
s PS.23 Procedura privind gestionarea functiilor sensibile
e Planul de integritaie al AEP pentru perioada 2021-2025, aprobat prin Ordinud Presedintelui AEP
nr.677/2021, actualizat in luna martie 2023

Autoritatea Electorald Permanenti implementeaza metodologia de analiza a riscurilor si vulnerabilitdtilor de
coruptie, in acord cu HG 599/2018 pentru aprobarca Metodologiei standard de evaluarc a riscurilor de
coruptie in cadrul autorititilor gi institutiilor publice centrale. Registrul riscurilor de coruptie include riscurile
de mituire si oportunititile de imbunatifire. Tipizatul Registrului riscurilor de coruptie estc anexat
Manualului de Proceduri al sistcmului de management anti-mita.

5.3.2 Obiectivele anti-mitd si planificarea realizirii acestora (articolul 6.2 din SR IS0 37001:2017)

Documentele interme care raspund cerintei de standard:
» Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald a Autoritétii Electorale
Permanente, actualizatd in 2023
»  Obiectivele sistemului de management anti-miti. in anexa acestui manual.
® Politica anti-mitd, in anexa acestui manual

Autoritatea Electorald Permanentd implementeaza, evalueaza si actualizeazid un plan de integritate care
include obiective cu privire la sistemul de management anticoruptie.

5.4 Suport (articolul 7 din SR ISO 37001:2017)

5.4.1 Resurse (articolul 7.1 din SR ISO 37001:2017)

Documentele interne care ridspund cerintei de standard:
» llotararea Birourilor Permanente alc Camerei Deputatilor i Senatului ar. 4/2020 privind
aprobarca Regulamentului de organizare si functionare a Autoritatii Electorale Permanente, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
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PO.DIFA.06 - Procedura privind fundamé_nlarca, elaborarea §i executia bugetului anual
Organigrama Autoritétii
PO.DGIRU.09 - Procedura privind elaborarea ordinelor de personal;

PS.16 - Procedura de sistem privind claborarea procedurilor formalizate,
P8.02 - Procedura privind circuitul documentelor,

PS.03 - Procedura privind arhivarea documenielor.

PS.31 Standardele de etica si integritale, prevenirea i combaterea corupttei

PO.DGJRU.10 - Procedura privind alc#tuirca, actualizarea si evidenta dosarelor profesionale;

Autoritaica Electorald Permanemntd asigurd resurscle umane (dispozitiile de desemnare a responsabililor
pentru diversele componente ale sistemului, roluri si responsabilitati stabilite prin procedurilc de sistem si

opcrationale) si financiare neccsare implementarii sistemului de management anticoruptic.
5.4.2 Competenti (articolul 7.2 din SR ISO 37001:2017)

5.4.2.1 Gencralitiiti (articolul 7.2.1 din SR [SO 37001:2017)

Autoritatea Electorald Permanentd implementeaza legislatia cu privire la organizarca concursurilor de

angajarc §i managementul resurselor umane din functii publice dupd cum urmeazi:

o Lepcanr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile st completérile ulterioare;

o Legea nr. 208/2015 privind alegerca Senatului §i a Camerei Deputatilor, precum s$i pentru
organizarea §i functionarea Autoritatii Eleclorale Permanente, cu modificirile $i completarile

ulterioare;
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar;

Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierei functionarilor publici, cu modificirile si completérile ulterioare;

e [lotardrea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu

modificirile si completarile ulterioarc;

5.4.2.2 Procesul de angajare (articolul 7.2.2 din SR ISO 37001:2017)

Documentele inleme care raspund cerintei de standard:
e PS.23 ,Procedura de sistem privind gestionarea functiile sensibile™, actualizatd 2023

(Procesul de avertizare in intercs public)

de interesc”

» PS.31 ,Procedura privind standardelc de etica si integritate, prevenirea si combalerea coruptiei”

» PS.26, Procedurd privind avertizarea in interes public si protectia avertizorului in interes public”
e PS.28 . Procedura privind prevenirea si gestionarea situatiilor de incompatibilitate i de conflicte

Autoritatea Electorala Permanentd implementeazii o serie de procese interne carc asigurd integritatea in
procesul de angajare: activitatea de intocmirea, actualizarea si aprobarea figelor de post, in barza prevederilor

legale; activitatea comisiei de disciplind, in baza prevederilor legale.
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5.4.3 Consticntizare gi instruire (articolul 7.3 din SR IS0 37001:2017)

Documentele interne care réispund cerintei de standard:

e  Ordinul nr, 1072/2022

«  PO.DGJRU.02 Procedurd formalizati privind consilicrea de eticd si monitorizarea respectirii
normelor de conduita”

e PS.31 ,Procedura privind standardele dc eticd si integritate, prevenirea si combaterea coruptiei”
(Procesul de informare a noilor angajati si instruire regulata anticoruptie a personalului)

»  Ordinul nr. 490/25.09.2023 privind desemnarea persoanelor responsabile cu indeplinirea functiei
de conformare anti-mité si a auditorilor interni ai sistemului de management anti-mita ai AEP

Autoritatea Fleclorald Permanentd implementcazi un proces de consiliere eticd care asigurd functia de
congtientizare cu privire la aspectele legate de conduila personalului institutiel. AEP implementeazi un
proces privind identificare nevoilor si oferirea de instruire regulati anticoruptie.

5.4.4 Comunicare (articolul 7.4 din SR ISO 37001:2017)

‘Documentele interne care raspund cerinfei de standard:
¢ PS31 ,Procedura privind standardele de etica si integritate, prevenirea gi combaterea corupfiei”
(Procesul de comunicare internd si externd, Procesul de informare anticoruptie a noilor angajati)
o  Ordinul nr. 528/09.10.2023 privind aprobarea Planului Autorildtii Electorale Permanente de
comunicare inlernd si externd anticoruptie pentru perioada 2023-2(024

Procesul de comunicare internd si cxlernd este previzul in procedura dc sistem ,Standardele de etici si
integritate, prevenirea si combaterea coruptiei ™.

5.4.5 Informatii documentate (articolul 7.5 din SR ISO 37001:2017)
Pocumentele interne care raspund cerintei de standard:

¢ PS.16 Proceduri privind elaborarea procedurilor formalizate™

» PS.02  Procedurd privind circuitul documentelor”

e PS8.03 Proceduri privind arhivarea documentelor”

e PS.31  Procedura privind standardele de ctica si integritate, prevenirea i combaterea coruptiei”

(regulile privind informatiile documentate) _
Autoritatea Llectorald Permanentd implementcazi Ordinul nr. 600/2018, iar SCIM stabileste reguli privind
crearea. controlul §i actualizarca informatiilor documntentate.

5.5 Operare (articolul 8 din SR 1SO 37001:2017)

3.5.1. Planificare si control operationale (articolul 8.1 din SR ISO 37001:2017)
Documentele interne care rispund cerintei de standard:
= PODRU.O3 _Procedurd formalizatd privind organizarea activititii de primire, verificare,
inregistrare, publicare si predare a declaratiilor de avere st de interese”
e PS.14 ,.Procedura de sistem privind activilatea de control a activititii compartimentelor”
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«  PODGJRU.05 ,Procedurd privind organizarea activitdtii de primire, verificare, inregistrare,
publicare si predare a declaratiilor de avere i de interese”

»  PS.31 Proceduri privind standardelc de etica si integritate, prevenirea si combaterea coruptiei”
{procesul de claborare si actualizare a hértii proceselor de prevenire a coruptiei)

Autoritatca Electorald Permanentd implementeazi un proces de elaborare §i actualizare a hirtii proceselor
de prevenire a coruptiei, criteriile pentru stabilirca proceselor fiind reglementdrile legale i SNA 2021-20135,

5.5.2. Investigare preventivd rezonabili (articolul 8.2 din SR ISO 37001:2017)

in domeniul achizitiilor publice, Autoritatca Electorali Permanentd implementeaza investigatii preventive
rezonabile care constau in verificarea ofertantilor si potentialilor parteneri sub aspectul conflictelor de
interese, platii taxelor si impozitclor, condamnirilor anterioare, denaturdrii concurentei ete. (ex. art. 58 si
167 din l.egea nr. 98/2018 si Legea nr. 184/2016 privind instituirca unui mecanism dc prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitic publicd).

AEP implementeari procedurile PO.DGAATP 01-06 care satisfac cerinta cu privire la investigarea preventiva
rezonabild in domeniul achizitiilor publice. AEP implementeazd proceduri care indeplinesc cerinta de
standard pe toate categoriilc de activitdfi desfdgurate, implicit activitaiea de control a finantérii partidelor
politice. In raport cu celelalte puncte ale cerintei, a se consulla recomandirile cu privire la instituirea
sistemului de management al riscurilor.

5.5.3, Controale financiare (articolul 8.3 din SR 1SO 37001:2017)
Autoritatea Llectorald Permanenta implementeazi legea finantelor publice, legea contabilitatii, legislatia
privind controlui financiar preventiv, realizadndu-sc si o separare a sarcinilor. AEP implementeazd proceduri

privind angajarea, lichidarea, ordonantarca si plata cheltuielilor si privind CFPP ca partc a sistemului de
contrel intern managerial (PO.DFS. 15 1 PO.DFS.13).

5.5.4. Controale nefinanciare (articolul 8.4 din SR 1SQ 37001:2017)

Documentele interne care raspund cerintei de standard: —‘

» PS.14 Procedura de sistem privind activitatea de control a activitétii compartimenteclor” [

e PS.27 ,Procedura privind monitorizarca situatiilor de pantouflage™

s PS28 ,Procedura de sistem pentru prevenirea si identificarea gestionarca situatiilor de
incompatibilitate si conflict de interese”

e PS.23, Procedura privind gestionarea functiilor sensibile”

e PO.DRU.O3 _Procedurd privind organizarea activitifii de primire, verificare, inregistrare,
publicare st predare a declaratiilor de avere i de intercse™

» Proceduri de sistem si proceduri operationale la niveiul compartimentelor

Autoritatea Flectorald Permancnta implementeaza controale nefinanciare pentru a gesticna riscul de mituire,
conflicte de interese gi incompatibilitali in activitatea de furnizare a serviciilor publice.
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5.5.5. Implementarca controalelor anti-miti de ciitre organizatii controlate si de ciitre partencri de
afaceri (articolul 8.5 din SR IS0 37001:2017)

Conform organigramei, structurile teritoriale ale aparatului de specialitale al Autoritdtii sunt directiile
judetene, organizate la nivelul ficcdrui judet, si Directia Municipiului Bucuresti. Acestea funcfioneaza ca
parte a AEP, nefiind considerate institutii distincte subordonate. AEP nu are organicatiile controlate. AEP
verifica ofertantii si candidati in procesul achizitiilor publice. AEP, in cadrul PS31. controleaza procesul de
implementare a clauzelor anticoruptie in contracte

5.5.6. Angajamente anti-miti (articolul 8.6 din SR IS0 37001:2017)

Documentele interne care raspund cerintei de standard:
e PS.31 ,Procedura privind standardele de etica $i integritate. prevenirea si combaterca coruptiei”
(procesul de implementare a clauzelor anticorupiie in contracte)

Autoritatea Electorald Permanenta utilizcaza clauze anticoruptie in contractele de achizitii publice, ca méasura
de due diligence (investigatii preventive).

5.8.7. Cadouri, ospitalitate, donatii gi beneficii similare (articolul 8.7 din SR IS0 37001:2017)

Documentele interne care raspund cerintei de standard:
s«  PS.31 . Procedurd privind standardele de etica si integritate, prevenirea §i combaterea coruptiei”
{primirea si declararea bunurilor cu titlu gratuit)

Autoritatea Electorald Permanentd implementeaza o procedurd dedicatd cu privire la raportarea bunurilor
primite cu titlu gratuit in exercitarea functiei.

5.5.8. Gestionarea inadecvirii controalelor anti-mité (articolul 8.8 din SR [SO 37001:2017)

Documentele interne care raspund cerintei de standard:
e PS.31 ,Procedurs privind standardele dec ctica si integritate, prevenirca si combaterea coruptici”
__(Procesul de management al riscurilor de coruptic)

Autoritatea Electorald Permanenti implementcazi legislatia privind achizitiile publice, Riscurile de coruptie
fn materia achizitiilor publice sunt identificate prin procesul de management al riscurilor de coruptie.
Conform legislatiei in materia achizititlor publice, atunci cind exista neconformitati, autoritatea contractanta
exclude din procedura de atribuire a contractului de achizitie publicd/acordului-cadru operatorul economic
in cauza. Autoritatca contractantd este obligatd si anuleze procedura de atribuire atunei cénd se constati ca
incdlcari ale prevederilor legale afecteaza procedura de atribuire (art. 212 din Legea nr. 98/2016).

5.5.9. Semnalarea preocupérilor (articolul 8.9 din SR 1SO 37001:2017)

Documentcle interne care raspund cerintei de standard:
o  PS26 ,Procedura formalizatd privind avertizarea in interes public si protectia avertizorilor in
interes public”
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Autoritatea Llectorald Permanentd implementeaza legea privind protectia avertizorilor in interes public.

5.5.10. Investigarea si tratarca cazurilor de mituire (articolul 8.10 din SR ISO 37001:2017)

Documentcle interne care raspund cerintei de standard:
e DPS.31 ,Procedura privind standardele de cticd si integritate, prevenirea si combaterea coruptiei”
(Procesul de conservare a probelor de cétre structura de control de la nivelul institutiel in cazurile

de coruptie)
s PS.26 ,Procedura formalizatd privind avertizarea in interes public si protectia avertizorilor in
interes public”

Autoritatea Electorald Permanenta nu poate aplica aceastd cerintd de standard intrucét aplicarea acesteia nu
este in acord cu legislatia din Romania. Darea si lvare de mita sunt infractiuni de coruptie, conform art. 289
s1 art. 290 Cod penal. Omistunea sesizari organelor de urmirirc penali reprezintd in sine o infracfiunc
conform art. 267 din Codul Penal: functionarul public care, ludnd cunostinti de sdvérsirea unei fapte
previizule dc legea penali in legéturd cu serviciul in cadrul caruia isi indeplineste sarcinile, omite sesizarea
de indatd a organelor de urmirirc penald se pedepscste cu inchisoare de la 3 tuni la 3 ani sau cu amenda.
Persoanele cu atribulii de control au obligatii specifice de scsizare si conservare a probelor. Autorilatca
Electorald Permancntd poate realiza doar actiuni subscevente, in sensul Legii nr. 361/2022 si proceduri
disciplinare in sensul QUG nr. 57/2019,

5.6 Evaluarea performantei (articolul 9 din SR ISO 37001:2017)

5.6.1 Monitorizare, masurare, analizare $i evaluare (articolul 9.1 din SR ISO 37001:2017)

Documentele interne care raspund cerintel de standard:
¢ PS8.30 ,Procedura privind analizele sistemului de management anti-mit3”

IFunctia de conformare anti-mitd monitorizeaza in mod continuu daci sistemul de management anticoruptie
cste adecvat pentru gestionarea eficace a riscurilor de coruptic si daca este implementat in mod eficace.

5.6.2 Audit intern (articolul 9.2 din SR I1SO 37001:2017)

Documentele interne care raspund cerinici de standard:
¢  PS$.29 , Procedura privind auditul intern al sistemului de management anti-mit3”

Autoritatea Electorald Permanentd, auditeazi intern, anual, sistemul de prevenire a coruptiei, conform
cerintelor 180 37001. Concomitent, Autoritalea Electorala Permanentd deruleazi audiluri interne conform
indrumarului SNA pentru derularea misiunilor de audit public intem privind “Evaluarca sistemului de
prevenire a coruptici” emis de Unritatea centrala de armonizare pentru auditul public intern din cadrul
Ministerului Finantelor.
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5.6.3 Analiza efectuata de management (articotul 9.3 din SR IS0 37001:2017)

Documentele interne care raspund cerintei de standard:
o PS.30,Procedura privind analizele sistemului de management anti-mitd™
* Rapor( privind stadivl implementirii, in anul 2022, a Strategici Nationale Anticoruptic
e Planul de intcgritate al AEP pentru perioada 2021-2025

Autoritatea Electorald Permanentd analizeaza anual performanta anti-mité prin intermediul Raportului anual
de progres privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie. Managementul de la cel mai inalt
nivel efectueaza analiza de management. Functia de contformare anti-miti elaboreaza raportut anual privind
functionarca sistemului de management anticoruptie.

5.7 imbunﬁlz‘i‘ire (articolul 10 din SR ISO 37001:2017)

5.7.1 Neconformitate gi actiune corectiva (articolul 10.1 din SR ISO 37001:2017)

Documentele interne care raspund cerintei de standard:
e PS.31 ,Procedura privind analizele sistemului dc management anti-mita” (Procesul de raportarc
a neconformitdtilor sistemului de management anticoruptie si definirea actiunilor corective)

Autoritatea Electorald Permanentd implementeaza o procedurd de raportare a neconformitatilor sistemului
de management anticoruptie si definire a actiunilor corective.

5.7.2 imbunﬁtﬁtirc continui (articolul 10.2 din SR ISO 37001:2017)

Documentele internc care rispund cerintei de standard:
e PS.30..Procedura privind analizele sistemulti de management anti-mita™

Autoritatea Electorald Permanenta implementeaza o procedura pentru imbunitétirca continud a sistemului
de management anticoruptic.

6. Responsabilititi

Este responsabilitatea tuturor angajatilor institutici si se asigure de aplicarca si eficienta prevederilor
prezentului manual de proceduri pentru implementarea sistcmulul de management anti-mitd. Personalul
organizatici aplica, in mod obligatoriu, procedurile de sistem si procedurile operationale mentionate in acest
manual.

Str. Stavropoleos, nr, 6, Sector 3, Bucuresti
Telefon: 021.310.07.69, e-mail: registratlura@'roacp.ro

WWW.TQagp.ro
Pagina 16 din 28




Ldigia |
AUTORITATEA MANUAL Revizia 1
FLECTORALA MANUAL DE IMPLEMENTARE A SISTEMULUI DE
PERMANENTA MANAGEMENT ANTI-MITA Excmplar unic
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1 H 16.10.2023 0 16.10.2023 Aprobat prin ordin al presedintelui AEP
- formatul
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- domeniut de aplicarce
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8. Formular de analizi a manualului

Nume $i prenume Iinlocuitor dJ

Aviz
Nr.
ert Ceompartiment conduc#itor drept favorabil Aviz nefavorabil
' compartiment | sau delegat
Semniturd | Data | Observatii | Semniiturd| Data

1. VP Marian Muhulct

2. VP Zsombor Vajda

Constantin-Florin
3. SG .
Mituletu-Buici

4. SGA George Tacob

5. | DLCERPUE Catalina Moraru

6. DIPE Ovidiu Oproaica

7. DCFPPCE Constantin Rada

8. DLE Danicl Duta

4
l
9. DCMAT Ionut Balasa
10. DSOFE Mircea Preotescu
"
11. DCl Sorin Lazar
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12. DFC Elena Ilie

13, DJ CristiAa:;: ei;:olav:

4. DCA Liliana-Elena Parle

15. DRU Anca Dumitru

16. DT Eugenia—F)aniela i
Dumitru

17, DAP Catalin Alexe

18. DGR Laura Moraru

19, DLCC Lavinia Moronas

20. SPIC Cristian Catichi

21. CCP Vlad Jipa

2. DAPI Cristian-Florin

Ciurfau
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9. Formular de distribuire/difuzare a manualului

- e = T -
- = o = = o w ‘=
¢| TE = g 5 8 g 5 gz 3 g &
2 & " @ T £ 2 a k- 2 & = E g"
s &8 5 H s £ 2 g EEE| i
z B - E Z 2 < @ 8 %8 ° a5
=] "] o8 R «
F4 o a 8 =]
1 2 3 4 5 6 7 8 9
l VP Marian Muhulet
2 VP 7sombar Vajda /
Constantin-
3 SG Florin Mituletu-
Buici
4 g GA George lacob
5 g DLCERPUE (Catalina Moraru
o
6 g DIPE KOvidiu Oproaica
7}
7 z DCFPPCE iConstantin Rada
=
8 = DLE Daniel Dutd |
3 | ¢
9 = Z IDCMAT Tonut Balasa
o) x
10 z < IDSOE Mircea Preotescu
(] a,
11 = Z Ipct Sorin Lazar
= %
12 3 “ IpFC Elena llic
=
13 &= D Cristian-Nicolae
= Anghel
4 - hea Liliana-Flena
f: Pirle
15 % DRU lAnca Dumitru
Ae
% —
16 T EugcTna Danicla
[Dumitru
17 DAP Catdlin Alexe
18 DGR Laura Moraru
19 DLCC Lavinia Moronag
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20 SPIC Cristian Catichi
21 CCP 'Vlad Jipa
o) DAPI (,ljmll-an-Florm
Ciurlau
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10 Anexe

10.1 Legislatic anti-miti (prevenire si combatere)

R

UUlIII it M'.[U

1 Legca nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public
2| oUG 57/2019 privind codul administrativ

3 Legua nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in |
procedura de atribuire a contractelor de achizitic pubhca cu modificdrile si completarile ulterioare

R Legea nr. 176/2010 privind mlcgrllatea in exercitarca {unctiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarca si functionarea
Agentiei Nationale de Integritale, precum si pentru modificarea si complelarea altor acte normative,
cu modificirile si completirile ulterioare

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal )

Legeanr. 144/2007 privind inﬁin;aréa, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate

| O’\[U‘i

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni d¢ protocel Tn exercitarea mandatului sau a functiei, cu modificdrile si completarile
ultericare;

8 Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenici in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei, cu
maodificarile si completarile ulterivare, cu modificarile i completirile ulterioare;

9 | Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publi:_ﬁ, cu modificérile s
completérile ulterioare, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare

10 | Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglemeniarea activititii de solutionare a petitiilor,
aprobatd cu modificari si completéri prin [.egea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare

11 | Legea nr. 544/2001 privind libcrul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ultcrioare,
cu modificarile si completérile ulterioare

12 | Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descopcrirea si sanctionarca faptelor de corﬁp;ie

13 | Legeanr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane
cu lunctii de conducere $i de control si a functionarilor publici

Hotériri
14 | Hotardrea Guvernului nr. §31/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd

15 | Hotararea Guvernului nr, 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarca Strategiei nationale
anticorupfic 2021-2025 i a documentelor aferente acesteia
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Hotdrdrea Guvernuiui nr. 931!2021 pnvmd procedura de desemnarc atnbu;lllt. modahtatea de
organizare a activitatii si procedura de cvaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarca modalitatii de raportare a institutitlor i
autoritdtilor in scopul asigurarii implementdrii, monitorizarii i controlului respectdrii principiilor
st normelor privind conduita functionarilor publici

Hotdrarca Guvernuiui nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare
a probabilititii de malcrializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum i
pentru aprobarca Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;

Hotardrea Guvernului nr. 175 din 20 februarie 2008 privind stabilirea modelelor Registrulu_i
declaratiilor de avere gi Registrului declaratiilor de interese

Hotardrea Guvernului nr. 1.126 din 15 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in
aplicare a Legii nr, 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul uncr actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functici

20

Hotararca Guvernului nr,123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legit nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Ordine

21

Ordinului presedintelui Agentici Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de complelare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici, precum i a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile [unctionarilor

publici in cadrul autorititilor si institutiilor publlcc i

22

Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 prwlnd aprobarca Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;
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10.2 Politica anti-miti a Autorititii Electorale Permanente

Prezenta politica anti-mitd asigurd prevenirea fapiclor de dare $i de luare a mitei in cadrul institutiei si se
completeaza corespunzitor cu agenda de integritate organizationald, planul dc integritate si codul de
conduiti eticd formalizate la nivelul Autoritatii Electorale Permanente.

Aceste documente si procedurile subsecvente asigurd cadrul pentru stabilirea, analizarea si rcalizarea
obiectivelor in domeniul prevenirii si combaterii faptelor de dare si de luare a mitei.

Prin prezenta polilici, presedintele Autoritatii Electorale Permanente, cu sprijinul personalului institutiei:

1.

Se angajcaza sa stabileascd, sd mentind §i s& imbunatateasca continuu un sistem de management
anti-mitd in conformitate cu SR [SO 37001:2017 pentru activitdtile desfasurate de Autoritatea
Electorali Permanenta in domeniile organizirii yi desfasurarii alegerilor si referendumurilor, precum
si cel al finantirii partidelor politice i a campaniilor electorale;

Se¢ angajeaza, prin autoritatea de carc dispune, si asigure resursele necesare pentru dezvoltarea si
imbuniitifirca continua a sistemului de management anti-mita;

Interzice si condamnd mita, Tn orice forma, si se angajcazi s ia toate misurile pentru ca n cadrul
Autorititii Llectorale Permanente si nu se dea gi 88 nu se ia mitd;

Solicité tuturor persoanelor care exercita o functic sau demnitate publicd, persoanelor angajate sau
altor persoane care presteaza activitati san servicii in beneficiul Autoritatii Electorale Permanente s
se conformere cu legislatia anti-mité;

Se angajeaza si respecte cerintele SR 1SO 37001:2017 si sd sprijine functionarea integraid a
sistemului de management anti-mit#;

incurajeaza oricc persoand din cadrul Autorititii Flectorale Permanente si semnaleze preocupirile
de buni credinti sau suspiciunile rezonabile de incalcare a legii cu toatd Increderea si fara frica de
represalii, beneficiind de toate drepturile care decurg din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public;

Isi exprima, in mod ferm. angajamentul de continuare a eforturilor anti-mitd prin toate mijloacele
legale si administrative corespunzatoare;

Se asiguri ca funclia de conformare anti-mitd este exercitata de persoane care au competenté, statut,
autoritate si independentd;

Sprijind activitatea persoanclor desemnate sa cxercite functia de conformare anti-mitd la nivelul
institutiei si le conferd autoritatca de a superviza conceperea si implementarea de citre Autoritatea
Electorald Permanentd a sistemului de management anti-mita conform SR 1SO 37001:2017, de a
raporta periodic cu privire la performanta sistemului citre conducerea Autoritaiii, precum si de a
consilia si de a indruma personalul cu privire la sistemul de management anti-mité $i/sau alte aspecte
asociate mitci, conferindu-lc independenta in respectivele activilati;

. Faciliteaza accesul direct st prompt al persoanelor desemnate s excreite functia de conformare anti-

mitd la conducerea institutici, in eventualitatea in care trchuie semnalat orice aspect sau preocupare
legata de mituire sau de sistemul de management anti-mit.
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10.3 Obiectivele anti-mitéi ale Autorititii Electorale Permanente

Obiective generale anti-miti

—

Obiectivul  general nr. 1 — Consolidarea transparentci §i integrititii proceselor electorale st finantdrii
partidelor politice si a campanitlor eleclorale

Obiectivul general nr. 2 — Consolidarea capacititit AEP de prevenire a faptelor de coruptie

Obiectivul general nr. 3 — Implementarea méasurilor de interventic formalizate prin Registrul riscurilor de
coruptie de¢ la nivelul AEP si a misurilor stabilite prin Raportul privind survenirca unui incident de
integritale

Obiectivul general nr. 4 — Monitorizarea stadiului implementarti standardelor de transparenti si de
integritate
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10.4 Tipizatul registrului riscurilor de coruptic de la nivciul Auntorititii Electorale Permanente

| identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea méisurilor de interventie

Domeniul | Descrierea | Cauze P 1 F Maisuri de Responsabil Termen/Durati
de riscului interventie pentru de

activitate implementare implementare

in care se

manifesti

riscul de

coruptie
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Ordine ale l’rgcntlui
1 Ordinul nr. 489/25.09.2023 privind aprobarca politicii anti-miti a AEP
Ordinul nr. 490/25.09.2023 privind desemnarca persoanelor responsabile cu indeplinirea functiei de
2 conformare anti-mita si a auditorilor interni ai sistemului de management anti-miti ai AEP
Ordinul nr. 528/09.10.2023 privind apfobarca Planului  Autoritatii Electorale Permancnte dc
3 comunicarc internd i externd anticoruptie pentru perioada 2023-2024
Ordinul or. 529/09.10.2023 privind aprobarca Listel partilor interesate de sistemul de management
4 anticoruptic al Autoritilti Electorale Permanente
Ordinul nr. 530/09.10.2023 privind abroba.rea' Fisei dc analizd a contextului specific dezvoltarii
5 sistemului de management anticoruptic
| Proceduri internc
6 Organigrama Autoritatii
T Procedura formalizatd privind fundamentarea, claborarca si exccutia bugetuiui anual al AEP
7 (PO.DFC.14)
B Procedura f‘orma]izatﬁ-privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu ]
8 (PO.DFC.13)
Procedura formalizata privind angajarea, lichidarca, ordonantarea si plata cheltuielilor bugcetare
9 (PO.DFC.15)
10 Procedurd formalizata privind mobilitatea funetionarilor publici (PO.DRU.0T)
Procedura formalizata privind consilierca eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduit
11 (PO.DRU.0O2)
B Proceduri formalizatd privind orgahizarea activitatii de primire, verificare, inregistrare, publicare si
12 predarc a declaratiilor de avere $i de interese (PO.DRU.0O3)
13 Procedurd formalizatd privind elaborarea ordinelor de personal (PO.DRU.04) ' J
Procedura formalizata privind alcatuirea, actualizarea st evidenta dosarelor profesionale
14 (PO.DRULOS)
_15 Procedura formalizati privind circuitul documentelor (PS.02) N
_15 Procedura privind arhivarca documentelor (PS.03) '
17 Proceduri privind activitatea de elaborare si prezentare a rapoartelor de activilate (PS.06)
Procedura de sistem privind activitatea de monitorizare a activitatii compartimentclor Autoritatii ]
18 Electorale Permanente (PS.07)
Procedura de sistem privind activitatea de control a activitatii compartimentelor Autoritatii
19 Electorale Permanente (P5.14)
20 Procedura pfivind claborarca procédurilor formahzate (PS.16) N
21 Procedura privind gestionarea functiilor sensibile (PS.23) |
o Proceduri formalizata privind avertizarca in interes public si protectia avertizorilor in interes public
22 (PS.26)
B Procedurd privind monitorizarea situatiilor de pantouflage (PS.27)
Proceduri privind prevenirea si gestionarca situatiilor de incompatibilitate $i de conflicte de intercse
24 (PS.28) )
75 Procedura privind auditul intern al sistemului de management anti-mitd (P5.29) B
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Procedura privind analizele sistemului de management anti-mita (PS.30)

26
Procedura privind standardele de etica si integritate, precum §i prevenirea §i combaterea coruptiei
27 (PS.31)
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