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DIGI-EMB - Digitalizare pentru cresterea nivelului transparentei
eticii si integritatii activitatilor de management electoral si
finantare a partidelor politice si a campaniilor electorale

Autoritatea Electorala Permanenta
Workshop (A3.8.2)
7 iulie 2023
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Interval orar

Descrierea activitatii

estimat
10.00-10.15 Primirea invitatilor
Alocutiuni de deschidere a workshop-ului
10.15-10.30 ° Domnul Octavian Chesaru — manager de proiect DIGI-EMB — Digitalizare pentru cresterea nivelului transparentei eticii si integritatii
' ' activitatilor de management electoral si finantare a partidelor politice si a campaniilor electorale, cod SIPOCA 1270 / cod MySMIS 157961
° Domnul Radu Nicolae — manager de proiect pe Activitatea A6, din partea SC Besr Smart Consulting SRL
10.30-11.00 Prezentarea succinta a analizei situatiei existente la nivelul institutiei privind riscurile si vulnerabilitatile la coruptie si/sau a incidentelor de
' ' integritate si prezentarea masurilor de remediere
11.00-11.30 Prezentarea si discutarea rezultatelor chestionarelor
11.30-13.30 Prezentarea si dezbatrea celor 3 noi proceduri formalizate
Prezentarea concluziilor workshop-ului
° Domnul Octavian Chesaru — manager de proiect manager de proiect DIGI-EMB — Digitalizare pentru cresterea nivelului transparentei eticii
13.30-14.00 si integritatii activitatilor de management electoral si finantare a partidelor politice si a campaniilor electorale, cod SIPOCA 1270 / cod

MySMIS 157961

° Domnul Radu Nicolae — manager de proiect pe Activitatea A6, din partea SC Besr Smart Consulting SRL
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UNIUNEA EUROPEANA

Categorii de respondenti

0,40%

= demnitar = personal contractual = functionar public de parlamentar de conducere = functionar public parlamentar de executie
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Experienta in cadrul institutiei

Peste 10 ani _ 18,18%
Intre 1 si 3 ani _ 11,46%
Sub 1an _ 12,25%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
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Gradul de cunoastere a normelor de conduita aplicabile functiei pe care o detine (autoevaluare)
100,00%

90,00% 86,56%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
12,25%

10,00%

0,00%
In mare masura In masura medie In mica masura
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In mare masura
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Gradul de cunoastere a rolului consilierului de etica (autoevaluare)

38,34%

6,32%

fn masura medie Tn mica masura
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Gradul de cunoastere a faptelor care intra in categoria infractiunilor de coruptie (autoevaluare)

79,84%
I ]
Tn mare masura fn masura medie
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Gradul de cunoastere a normelor privind primirea si declararea cadourilor (autoevaluare)

83,00%

fn mare masura

15,42%

1,19%

Tn m&sura medie Tn mica masura
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Gradul de cunoastere a incompatibilitatilor aplicabile functiei exercitate (autoevaluare)
100,00%

90,00% 86,17%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

12,65%

10,00%
1,19%

0,00%
In mare masura In masura medie In mica masura
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Gradul de cunoastere a normelor privind avertizarea in interes public si protectia avertizorului

49,80%

Tn mare masura

(autoevaluare)

41,90%

7,11%

fn masura medie fn mica masura
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Gradul de cunoastere a normelor privind declaratiile de avere si de interese (autoevaluare)
100,00%

92,49%

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% 7,11%

0,00%
In mare masura In masura medie In mica masura
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Gradul de cunoastere a procesului de identificare a functiilor sensibile (autoevaluare)

54,15%

Tn mare masura
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40,71%

4,74%

Tn mésura medie fn mica masura
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0,40%

Nu stiu/ Nu raspund
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44,66%

3,95%

Tn masura medie fn mica masura
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Gradul de cunoastere a normelor privind conflictele de interese (autoevaluare)

79,05%

In mare masura

18,97%

In masura medie
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Gradul de cunoastere a normelor de transparenta in procesul decizional (autoevaluare)

68,38%

26,88%

fn mare masura fn masura medie
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Gradul de cunoastere a normelor privind accesul la informatii de interes public (autoevaluare)

81,03%

In mare masura

17,39%

In masura medie
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Gradul de cunoastere a interdictiile aplicabile dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice
(pantouflage) - autoevaluare

75,10%

In mare masura

20,55%

Tn masurd medie
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Gradul de cunoastere in mare masura a politicilor de prevenire a coruptiei (sinteza autoevaluare)

50%

75%
68%

79% 80% 81% 83%
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UNIUNEA EUROPEANA

Considerati ca intotdeauna colegii, indiferent de nivelul ierarhic din cadrul institutiei, respecta legile si
normele de conduita in exercitarea atributiilor de serviciu?

Nu stiu/ Nu raspund 26,09%

18,18%

55,73%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
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UNIUNEA EUROPEANA

Cunoasteti persoana desemnata pentru consiliere etica din cadrul institutiei?

67,59%

27,67%

DA NU
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Ati apelat vreodata la sprijinul consilierului de etica din institutie?
120,00%

100,00% 96,44%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

2,37%
0,00% I
DA NU Nu stiu/ Nu raspund
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Ati participat la sesiuni de instruire interne / externe pe teme legate de anti-coruptie/ etica in ultimii 5 ani?
70,00%

62,06%

60,00%

50,00%

40,00%

36,36%

30,00%
20,00%

10,00%

1,58%
|
DA NU Nu stiu/ Nu raspund
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UNIUNEA EUROPEANA

Din cate stiti dumneavoastra, au existat cazuri de coruptie, conflicte de interese sau incompatibilitati (ori
suspiciuni de acest gen) in cadrul institutiei din care faceti parte, in ultimii 5 ani?

44,66%

29,64%

25,69%

DA NU Nu stiu/ Nu raspund
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UNIUNEA EUROPEANA

In cazul in care ati avea suspiciunea existentei unui incident de integritate n institutie I-ati raporta extern
autoritatilor daca nu primiti sprijin din partea structurilor responsabile sau conducatorului institutiei?

60,00%

56,13%

50,00%

40,00%

33,20%

30,00%

20,00%

10,67%

10,00%

0,00%
DA NU Nu stiu/ Nu raspund

WWW.pOoCa.ro



80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

* ¥ x
. *
* *

PCCA <«

ProgramuL Operational Capacitate Administrativa

* *
* %k

UNIUNEA EUROPEANA

Competenta face diferenta! Instrumente sncgcmrm

Considerati ca masurile de prevenire a coruptiei existente in cadrul institutiei dumneavoastra

descurajeaza coruptia si ajuta personalul sa evite situatii de acest gen?

73,12%

DA

9,49%

NU
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UNIUNEA EUROPEANA

Va rugam sa selectati din lista de mai jos situatii despre care stiti (sau ati auzit) ca au avut loc in institutie in ultimii 5 ani. Puteti selecta mai multe
optiuni:

Nu stiu 74,31%
ajutarea unei rude/ cunostinte de a obtine un post in institutie 23,32%
folosirea resurselor institutiei in interese personale (masina de serviciu, papetarie etc.) 10,67%
participarea la luarea unei decizii cu privire la evaluarea/ angajarea/ promovarea unei rude sau contractarea unei societati 10,28%

comerciale detinuta de o ruda

semnarea sub presiune a unor documente cuprinzand informatii inexacte 9,88%

primirea de solicitari imperative pe care le-au considerat incorecte sau ilegale de la superiorul ierarhic, conducatorul institutiei sau 8,30%
persoane din afara institutiei

inscrierea intr-un partid politic sau alte situatii de incompatibilitate 3,56%

primirea de cadouri, avantaje sau alte foloase din partea persoanelor externe institutiei pentru favorizarea acestora in legatura cu 3,56%
indeplinirea indatoririlor de serviciu

folosirea in scop personal a informatiilor de serviciu sau acordarea accesului unor persoane neautorizate la informatiile de serviciu 3,16%
nedestinate publicului

/""'\.
.\(,/;---

WWW.pocCa.ro




PCCA =

nglamut Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental |n;wm;‘;:;a§sn‘$mm|a

UNIUNEA EUROPEANA

emiterea unor rapoarte de control al finantarii partidelor politice cu omisiuni sau constatari neconforme cu realitatea, cu scopul 2,77%
obtinerii unor foloase sau avantaje

avizarea unor proiecte de acte normative care favorizeaza interese private, cu scopul obtinerii unor foloase sau avantaje 1,98%
promisiunea de cadouri, avantaje sau alte foloase din partea persoanelor externe institutiei pentru a pune ,,0 vorba buna” pe langa 1,98%
un coleg in vederea rezolvarii favorabile a unor cereri ale respectivelor persoane

primirea de solicitari pentru favorizarea unor anumite persoane in cadrul unor concursuri de recrutare/selectie personal sau operatori | 1,58%
economici in cadrul unor proceduri de achizitie publica

reprezentarea defectuoasa a intereselor institutiei in fata instantelor de judecata, cu scopul obtinerii unor avantaje sau foloase 0,79%
impartirea de pixuri, carnete sau alte materiale promotionale cu insemnele unor partide politice sau invitarea la evenimente 0,40%
electorale in timpul programului de lucru

acceptarea receptiei cantitative si calitative a produselor/serviciilor/lucrarilor care nu sunt in conformitate cu cerintele caietului de | 0,40%

sarcini
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UNIUNEA EUROPEANA

Aveti un registru de riscuri de coruptie la nivelul structurii (biroului/ serviciului/ directiei) in care va
desfasurati activitatea?

28,06%

=DA =NU =NUSTIU
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UNIUNEA EUROPEANA

Reprezinta o incalcare a normelor de conduita sa dezvalui in mass-media o abatere constatata in
institutia publica
60,00%

54,55%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% 18,18%

14,62%
12,65%

10,00%

0,00%
Nu stiu/ Nu raspund Nu sunt de acord Partial de acord/ depinde de circumstante Sunt de acord
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UNIUNEA EUROPEANA

Reprezinta o incalcare a normelor de conduita sa ma adresez direct Directiei Nationale Anticoruptie sau altei
autoritati competente, daca am luat la cunostinta despre o fapta de coruptie comisa in institutie

41,50%

22,13%

18,97%
17,39%

Nu stiu/ Nu raspund Nu sunt de acord Partial de acord/ depinde de circumstante Sunt de acord
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UNIUNEA EUROPEANA

Nu este treaba mea sa informez pe nimeni cu privire la existenta unui conflict de interese in care se afla
un coleg sau superior ierarhic si de care am luat la cunostinta

67,98%

15,42%
13,04%
3,56%
Nu stiu/ Nu raspund Nu sunt de acord Partial de acord/ depinde de circumstante Sunt de acord
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrus te Structurals
Competenta face diferenta! Iiuaes Bendciarals

Ma simt dator moral sa intervin pe langa superiorul ierarhic sau conducerea institutiei, pentru a

1,98%
——

Nu stiu/ Nu raspund

recomanda pe un post o ruda sau un prieten

96,05%

1,58%

Nu sunt de acord Partial de acord/ depinde de circumstante

WWW.pocCa.ro
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UNIUNEA EUROPEANA

Pot sa omit abateri sau nereguli minore din partea unui partid politic in procesul de control a modului de
utilizare a finantarii daca ii cunosc personal pe unii dintre membrii acelui partid si stiu ca vor remedia situatia

100,00%
93,28%

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

10,00% 5.93%

o0 T

Nu stiu/ Nu raspund Nu sunt de acord Partial de acord/ depinde de circumstante Sunt de acord
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UNIUNEA EUROPEANA

Seful meu trebuie sa imi dea note mai mari la evaluare pentru ca suntem buni prieteni
120,00%

100,00% 97,63%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

2,37%
0,00% |

Nu stiu/ Nu raspund : Nu sunt de acord
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UNIUNEA EUROPEANA

Daca eu imi evaluez subalternii, ma simt obligat sa le dau note mai mari celor care imi sunt mai apropiati,
pentru ca stiu ca sunt oameni buni, indiferent de prestatia profesionala

95,65%

3,56%
’ 0,79%
|
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UNIUNEA EUROPEANA

Pot utiliza masina de serviciu pentru a pleca in vacanta cu familia pentru ca acopar combustibilul din banii
proprii
120,00%
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0,00% |
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UNIUNEA EUROPEANA

Consilierul de etica poate fi membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii
sau institutiei publice

66,01%

25,30%

6,32%
2,37%
I
Nu stiu/ Nu raspund Nu sunt de acord Partial de acord/ depinde de circumstante Sunt de acord
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UNIUNEA EUROPEANA

Consilierul de etica poate fi ruda conducatorului institutiei

82,21%

1,98%
|
Nu sunt de acord Partial de acord/ depinde de circumstante
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Pot redacta un caiet de sarcini sau pot fi membru in comisia de evaluare a ofertelor intr-o procedura de
achizitie publica in care printre ofertanti se afla firma unde sotul/sotia/fiica/fiul este administrator
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in calitate de functionar public parlamentar pot fi angajatul unei companii sau pot detine o firma daca
activitatea prestata nu are legatura cu fisa postului in cadrul AEP

51,78%

28,85%

11,07%
8,30%
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Competenta face diferenta! Instrumente Enigcmmln

Pot pastra cadourile primite cu ocazia unor activitati de protocol, fara sa le declar, daca valoarea lor nu

19,37%
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58,89%
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Care credeti ca sunt primele 3 cele mai expuse la coruptie compartimente din institutie? (intrebare

deschisa)
Departamentul de control al finantarii partidelor politice si a campaniilor electorale _ 62,06%
pirectia achiziti publice || T 0%
Directia resurse umane _ 18,58%
Departamentul informatizarea proceselor electorale _ 18,18%
Directia financiara si contabilitate _ 13,04%
Departamentul pentru coordorjareq fili'alellor. §i relatig cu 'auForitatiIe locale / coordonarea activitaii _ 12 25%
in teritoriu si filialele/birourile judetene ’
Conducerea _ 11,86%
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Riscuri

Avantaj/e (doar in structurile de forma in scopul
obtinerii unui avantaj/ unor avantaje) -90

* ¥ x
* *
* *
* *

* ek

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational C.zpacita_te Administrativa
Competenta face diferenta!

Analiza riscurilor dupa cuvinte cheie

Favorizare, favor/uri - 58

B Riscuri

Presiune/i - 33

Instrumente Structurale
201422020

Mita/d - 13

Relatie/i - 13

Cadou/uri - 12

Interes/e (private + personale)
-21

WWW.pOoCa.ro

Abuz (in serviciu,
de putere) - 11

Incompatibilitate -9 Coruptie - 6

Conflict de
interese - 9

Trafic de
influenta - 6

Promisiune/i- 6

Falsificarea
(unor
document...
-6

Plati ilegale - 4




Programul Operational Capacitate Admin istrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Analiza riscurilor dupa cuvinte cheie

B Domenii/ activitati

Domenii/ activitati

Achizitii - 18 Conducere - 15

Angajare - 24

Contract/ contractare

Evaluare - 13 -11 Promovare - 8

Caiet de sarcini

Informatii cu caracter
confidential (confidential | Licitatie - | Financiar
Control - 64 Concurs -23 + clasificat) - 13 6 -6 Receptie - 4

—.---
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UNIUNEA EUROPEANA

Competenta face diferental

PCCA -«

ngramuL Operational Capacitate Administrativa

Instrumente Structurale
201422020

Avantaj/e (doar in structurile de forma in 90 Achizitie 18
scopul obtinerii unui avantaj/ unor avantaje) —
Licitatie 6
Abuz (in serviciu, de putere) 11
- Concurs 23
Coruptie 6
Mita/a 13 Angajare 24
Presiune/i 33 Evaluare 13
Favorizare, favor/uri 58
Control 64
Trafic de influenta 6
Incompatibilitate Promovare 8
Conflict de interese 9 Conducere 15
Ruda/e 36
Financiar 6
Interes/e (private + personale) 21
Cadou/uri 12 Contract/ contractare 11
Omisiune/i 4 Receptie 4
Promisiune/i 6
— Informatii cu caracter confidential 13
Relatie/i 13 ) ) o
(confidential + clasificat)
Plati ilegale 4
Falsificarea (unor documente) 6 Partid/e 57
Amenintare/i 2
Prieten/i, prietenie 7 Caiet de sarcini >
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