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1. Scopul procedurii

Procedura stabileste modul in care se realizeaza, la nivelul Autoritétii Electorale Permanente,

functionarilor publici parlamentari si a personalului contractual. Procedura stabileste
modalitatile de:

reactie 1n situatia identificarii unui conflict de interese actual (abtinere in situatie de
conflict de interese);

reactie in situatia sesizarii unui conflict de interese consumat;

exercitare a optiunii 1n situatie de incompatibilitate;

ege ey

IR

2. Domeniul de aplicare

Procedura se utilizeaza de catre personalul din toate compartimentele din cadrul Autoritatii
Electorale Permanente, respectiv:

Presedintele Autoritatii Electorale Permanente

Vicepresedintii Autoritatii Electorale Permanente

Secretarul general al Autoritatii Electorale Permanente
Secretarii generali adjuncti ai Autoritatii Electorale Permanente
Functionarii publici parlamentari

Personalul incadrat pe baza de contract individual de munca

3. Documente de referinta

Legislatie principala

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si
pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor publice

Legea 95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotérarea nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si
Registrului declaratiilor de interese - Guvernul Romaniei

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii -legislatie primara
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e Codul Civil — grade de rudenie; Codul Penal - folosirea functiei pentru favorizarea unor
persoane

Legislatie secundara

e Regulamentul de organizare si functionare a Autoritatii Electorale Permanente, aprobat
prin Hotdrarea Birourilor permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului nr. 4/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordinul 53 - din 25.01.2023, privind stabilirea atributiilor pe compartimente din cadrul
Autoritatii Electorale Permanente

e Ordinul presedintelui AEP nr. 851/15.09.2022 privind aprobarea Regulamentului intern al
Autoritatii Electorale Permanente

e Ordinul nr. 90/2020 emis de Presedintele AEP, privind Codul de conduita eticd al
personalului AEP

e Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice

e SR ISO 37001:2017 Sisteme de management anti-mitd. Cerinte cu ghid de utilizare.

eqe v,

interese

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1. Compartimente e Structurile de specialitate, structurile functionale, structurile de

specialitate de la nivel local (directii judetene) si cabinetele

persoanelor aflate la conducerea Autoritatii, stabilite prin

Hotararea Birourilor permanente ale Camerei Deputatilor si

Senatului nr. 4/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau alt act administrativ.

2. Conlflict de interese | Situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o functie
publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative.

3. Conlflict de interese | Situatia in care persoana este chemata sa ia o decizie sau sa participe
actual la luarea unei decizii In legatura cu care are un interes personal care
influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor sale
oficiale cu impartialitate si obiectivitate. Persoana trebuie sa se abtina
de la luarea oricaror decizii, informandu-si superiorul ierarhic despre
situatia aparuta.

4. Conflict de interese | Situatia In care persoana nu s-a abtinut de la luarea unei decizii in
consumat ipoteza unui conflict de interese actual si implica latura sanctionatorii
a reglementarii.
5. Functie publica ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii,

in scopul realizarii prerogativelor de putere publicd de catre
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administratia publicd centrald, administratia publica locala si
autoritdtile administrative autonome.

Incident de
integritate

eveniment care conduce la una dintre urmatoarele situatii privind
angajatii Autoritatii Electorale Permanente:

e incetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de serviciu,
ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara
si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune;

e trimiterea In judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
interese sau declararii averilor;

e ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de catre
Agentia Nationald de Integritate, referitor la incalcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de

g vyt

Incompatibilitate

acea situatie in care o persoand din cadrul Autoritatii Electorale
Permanente exercitd mai multe functii in acelasi timp, desi este interzis
de lege.

Interes personal

Orice avantaj material sau de altd naturd urmarit ori obtinut, iIn mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii de catre functionarii
publici, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces ca urmare a exercitarii functiei publice.
Acesta include un beneficiu, un avantaj pentru sine sau in favoarea
familiei sale, a parintilor, a copiilor, a prietenilor sau a rudelor
apropiate, sau a persoanelor ori organizatiilor cu care functionarul
public/demnitarul/personalul contractual a avut relatii politice sau de
afaceri/contractuale. De asemenea, interesul personal se poate referi si
la orice obligatie financiara sau civila pe care functionarul
public/demnitarul/personalul contractual o are.

Interes public

acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime
ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si
tratatele internationale la care Romania este parte.

10.

Rudenia

rudenia fireasca este legatura bazata pe descendenta unei persoane
dintr-o alta persoana sau pe faptul ca mai multe persoane au un
ascendent comun. Rudenia gradul I - parinti, copii; Rudenia gradul II
- frati, bunici, nepoti; Rudenia gradul III - unchi/métusa, nepot/nepoata
de frate; Rudenia gradul IV - veri primari; Afinitatea - este legatura
dintre un sot si rudele celuilalt sot. Rudele sotului sunt, in aceeasi linie
si in acelasi grad, afinii celuilalt sot; Afinitatea grad I - socrii,
nora/ginere; Afinitatea grad II - cumnata/cumnat; Afinitatea grad III -
unchiul si sotia nepotului de frate; Afinitatea grad IV - verii, sotii si
sotiile acestora
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4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

1. A Aprobare

2. AEP Autoritatea Electorald Permanenta

3. Ah. Arhivare

4. Ap. Aplicare

5. SPIC Serviciul protectia informatiilor clasificate

6. CM Comisia de monitorizare a Autoritatii Electorale Permanente

7. CP Cabinet presedinte AEP

8. CVP Cabinet vicepresedinte AEP

9. DCFPPCE Departamentul de control al finantarii partidelor politice si a campaniilor
electorale

10. | DCI Departamentul cooperare internationala

11. | DCMAT Departamentul coordonarea si monitorizarea activitatilor in teritoriu

12. | DCOE Departamentul coordonarea organismelor electorale

13. | DSOE Departamentul suport organizatoric electoral

14 | DFC Directia financiar contabil

15 | DJ Directia juridica

16 | DCA Directia contencios administrativ

17 | DRU Directia resurse umane

18. | DT Directia tehnica

19. | DGR Directia generala registratura

20. | DIPE Departamentul informatizarea proceselor electorale

21. Departamentul legislatie, contencios electoral, relatia cu Parlamentul si

DLCERPUE Uniunea Europeana

22. | DLE Departamentul logistica electorala

23. | DLCC Directia pentru lucrarile Colegiului consultativ

24. | E Elaborare

25. | OPC Ordonator principal de credite

26. | PS/PO Procedura de sistem /Procedura operationala

27. Regulamentul de organizare si functionare al AEP aprobat prin Hotararea
Birourilor permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului nr. 4/2020 cu

ROF modificarile si completarile ulterioare

28. | DAPI Directia audit public intern

29 | SG Secretar general

30. | SGA Secretar general adjunct

31. |V Verificare
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5. Descrierea activitatii/procesului (Mod de lucru)

5.1. Generalitati
5.1.1 Incompatibilitati si conflicte de interese presedinte si vicepresedinte AEP

5.1.1.1 In sensul art. 84 din Legea 161/2003 si a art. 101 din Legea 208/2015, functia de
Presedinte al AEP (rang de ministru) este incompatibild cu exercitarea urmatoarelor functii sau
calitati:
a) orice alta functie publica de autoritate, cu exceptia celei de deputat sau de senator ori a
altor situatii prevazute de Constitutie;
b) o functie de reprezentare profesionald salarizatd in cadrul organizatiilor cu scop
comercial;
c¢) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, administrator, membru
al consiliului de administratie sau cenzor la societatile comerciale, inclusiv bancile sau
alte institutii de credit, societatile de asigurare si cele financiare, precum si la institutiile
publice;
d) functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau
asociatilor la societatile comerciale prevazute la lit. c);
e) functia de reprezentant al statului in adundrile generale ale societatilor comerciale
prevazute la lit. ¢);
f) functia de manager sau membru al consiliilor de administratie ale regiilor autonome,
companiilor si societdtilor nationale;
g) calitatea de comerciant persoana fizica;
h) calitatea de membru al unui grup de interes economic;
1) o functie publica incredintatd de un stat strdin, cu exceptia acelor functii prevazute in
acordurile si conventiile la care Romania este parte.
Presedintele AEP poate exercita functii sau activitdti In domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice si al creatiei literar-artistice.
Presedintele AEP nu poate fi membru al unui partid politic.

5.1.1.2 In sensul art. 84 din Legea 161/2003 si a art. 101 din Legea 208/2015, functia de
Vicepresedinte al AEP (rang de secretar de stat) este incompatibild cu exercitarea altei functii
publice de autoritate, precum si cu exercitarea functiilor:

a) o functie de reprezentare profesionala salarizata in cadrul organizatiilor cu scop comercial;
b) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, administrator, membru al
consiliului de administratie sau cenzor la societatile comerciale, inclusiv bancile sau alte
institutii de credit, societatile de asigurare si cele financiare, precum si la institutiile publice;
¢) functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau asociatilor la
societatile comerciale prevazute la lit. b);

d) functia de reprezentant al statului in adunarile generale ale societatilor comerciale prevazute
la lit. b);
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e) functia de manager sau membru al consiliilor de administratie ale regiilor autonome,
companiilor si societdtilor nationale;

f) calitatea de comerciant persoana fizica,

g) calitatea de membru al unui grup de interes economic;

h) o functie publicd incredintatd de un stat strdin, cu exceptia acelor functii prevazute in
acordurile si conventiile la care Romania este parte.

Vicepresedintele AEP poate exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice si al creatiei literar-artistice.

Vicepresedintele AEP nu poate fi membru al unui partid politic.

5.1.1.3. In sensul art. 72 din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
Presedintele si vicepresedintii AEP sunt obligati s nu emitd un act administrativ sau sa nu
incheie un act juridic ori sd nu ia sau sa nu participe la luarea unei decizii in exercitarea functiei
publice de autoritate, care produce un folos material pentru sine, pentru sotul sau ori rudele sale
de gradul I. Aceasta obligatie nu priveste emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative.

5.1.2 Incompatibilitati si conflicte de interese pentru secretarul general, secretarii generali
adjuncti si functionarii publici parlamentari

5.1.2.1 In sensul art. 98 din Legea 161/2003 si art. 10 alin.3 din Hotirarea Birourilor
permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului nr. 4/2020, Secretarul general si secretarii
generali adjuncti ai AEP nu poate fi membri ai unui partid politic. In sensul art. 449 din OUG
57/2019, Secretarul general al AEP are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

5.1.2.2 in sensul art. 9 din Legea nr. 7/2006, calitatea de functionar public parlamentar este
incompatibila cu orice alta functie publicd, cu exceptia functiilor si activitatilor didactice din
invatamantul superior, cercetare stiintifica si creatie literar-artistica, precum si cu exceptia
functiilor exercitate in domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa
sau indirectd cu atributiile exercitate ca demnitar sau functionar public parlamentar, potrivit
fisei postului.

5.1.2.3. In sensul art. 10 din Legea nr. 7/2006, functionarii publici parlamentari nu pot detine
functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu
este suspendat;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
parlamentar este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome sau al societatilor comerciale din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se afld in situatie de incompatibilitate, functionarul public parlamentar care este
reprezentantul secretarului general al Camerei Deputatilor in Consiliul de administratie al
Regiei Autonome «Monitorul Oficialy.
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Functionarii publici parlamentari nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legaturd cu functia publica pe care o exercita.

5.1.2.4 In sensul art. 11 din Legea nr. 7/2006, functionarilor publici parlamentari nu le sunt
permise raporturi ierarhice directe, in cazul in care functionarii publici parlamentari sunt soti
sau rude de gradul I. Persoanele care se afla astfel de situatiile vor opta, in termen de 10 zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe.

5.1.3 Incompatibilitati si conflicte de interese personal contractual

5.1.3.1 Angajatii contractuali pot exercita simultan orice activitati, cu respectarea interdictiei
privind incheierea de contracte, a codului de conduita, a regulilor privind conflictul de interese,
a legislatiei muncii si in afara timpului de lucru stabilit. Pentru personalul contractual sunt
aplicabile normele de conduita.
5.1.3.2 Cu toate ca Legea nr. 161/2003 reglementeaza situatiile de conflict de interese pentru
functionarii publici fard a mentiona expres si personalul contractual angajat in autoritéti publice,
conflictul de interese, conform art. 70 din aceeasi lege care stabileste cadrul general, este acea
situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului contractual
contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor, ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor
care 1i revin 1n exercitarea functiei detinute.
Conlflictul de interese poate fi de mai multe tipuri. Poate fi potential in situatia In care un oficial
are interese personale de natura sa produca un conflict de interese daca ar trebui luata o decizie
publica. Conflictul de interese actual apare in momentul 1n care oficialul este pus in situatia de
a lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sau sau un partener de
afaceri. Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, in care oficialul public participa
la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incalcand prevederile legale.
Pentru a nu exista confuzii, cu titlu de exemplu, vom defini care sunt gradele de rudenie si de
afinitate. Gradul de rudenie se aplicd dupd cum urmeaza:

* gradul I: parinti si copii;

* gradul II: fratii, bunicii si nepotii;

» gradul III: unchiul/matusa si nepotul de frate;

» gradul I'V: verii primari.
Relatia de afinitate apare Intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/ sotie.
Gradul de afinitate este luat in calcul astfel:

» gradul I: socrii i nora/ginere;

» gradul II: cumnatele si cumnatii;

» gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate;

» gradul I'V: verii, sotii si sotiile acestora
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5.1.4 Situatiile conflicte de interese in achizitiile publice

5.1.4.1 In sensul Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare privind achizitiile
publice, prin conflict de interese se Intelege orice situatie in care membrii personalului
autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazd in numele
autoritatii contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot
influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau
un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori
independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

5.1.4.2 Situatii de conflict de interese in sensul Legii nr. 98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare privind achizitiile publice sunt:

a) participarea 1n procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor
a persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris
al unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a
persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau
de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti
propusi.

b) participarea 1n procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor
a unei persoane care este sot/sotie, rudd sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv,
cu persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau
de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti
propusi.

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor
a unei persoane despre care se constatd sau cu privire la care exista indicii
rezonabile/informatii concrete ca poate avea, direct ori indirect, un interes personal,
financiar, economic sau de altd naturd, ori se aflad intr-o altd situatie de naturd sa ii
afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare.

d) situatia In care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul  sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de
administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori
asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al
doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie
in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat
in procedura de atribuire.

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu
functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire.

5.2. Documente utilizate
e Declaratie de abtinere in caz de conflict de interese;
e Registrul pentru evidenta situatiilor de conflicte de interese;
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e Solicitare ANI a unui punct de vedere privind o situatie de conflict de interese /
incompatibilitate.

5.3. Resurse necesare

5.3.1 Resurse materiale: calculatoare, sistem de operare, aplicatii de editare text, acces la
internet, multifunctionale, hartie;

5.3.2 Resurse umane: persoanele desemnate, persoanele responsabile cu implementarea
masurilor de control, comisia de monitorizare, compartimentul responsabil cu infrastructura IT
al AEP

5.3.3 Resurse financiare: bugetul de functionare al AEP

5.4 Modul de lucru

5.4.1 Reactie in situatia identificarii unui conflict de interese actual (abtinere in situatie
de conflict de interese)

5.4.1.1 Daca presedintele AEP se afla in conflict de interese actual este obligat sa se abtind de
la emiterea unui act administrativ, de la incheierea unui act juridic, de la luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii si s il informeze de indati pe Secretarul General al AEP care
transmite un punct de vedere cu privire la situatia prezentatd, dupd consultarea
compartimentului cu atributii in domeniul juridic. Pe baza punctului de vedere prezentat,
presedintele AEP deleagd, prin ordin, pe unul dintre vicepresedinti pentru emiterea
respectivului act administrativ, incheierea actului juridic, luarea deciziei sau participarea la
luarea deciziei.

5.4.1.2 Daca vicepresedintele AEP se afla in conflict de interese actual este obligat sa se abtina
de la emiterea unui act administrativ, de la incheierea unui act juridic, de la luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii si si il informeze de indata pe Secretarul General al AEP care
transmite Presedintelui AEP un punct de vedere cu privire la situatia prezentata, dupa
consultarea compartimentului cu atributii in domeniul juridic. Pe baza punctului de vedere
prezentat, presedintele AEP deleaga, prin ordin, pe celalalt vicepresedinte sau o alta functie din
cadrul AEP pentru emiterea respectivului act administrativ, incheierea actului juridic, luarea
deciziei sau participarea la luarea deciziei.

5.4.1.3 Daca secretarul general al AEP se afla in conflict de interese actual este obligat sa se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa il
informeze de indata pe Presedintele AEP. Presedintele AEP deleagi, prin ordin, pe un secretar
general adjunct sau o alta functie din cadrul AEP pentru rezolvarea cererii, luarea deciziei sau
participarea la luarea deciziei.

5.4.1.4. Daca secretarul general adjunct al AEP se afla in conflict de interese actual este obligat

sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa
il informeze de indata pe Secretarul general al AEP. Secretarul general al AEP deleaga, prin
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dispozitie, pe celdlalt secretar general adjunct sau o altd functie din cadrul AEP pentru
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea deciziei.

5.4.1.5 Functionarul public parlamentar care se afla in conflict de interese actual este obligat sa
se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si il
informeze de indati pe conducitorul ciruia fi este subordonat direct. Acesta din urmi este
obligat sa ia toate masurile ce se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice,
in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

5.4.1.6 In masura in care compartimentul cu atributii in domeniul achizitiilor publice din cadrul
AEP are indicii privind aparitia unui conflict de interese intr-o procedura de achizitie, inclusiv
ca urmare a unei alerte a sistemului PREVENT, prezintd candidatului/ofertantului aflat in
respectiva situatie o expunere a motivelor care, in opinia autoritatii contractante, indica un
conflict de interese; Compartimentul cu atributii in domeniul achizitiilor publice din cadrul
AEP solicita candidatului/ofertantului transmiterea punctului sdu de vedere cu privire la
respectiva situatie.

5.4.1.7 Cand compartimentul cu atributii in domeniul achizitiilor publice din cadrul AEP
stabileste ca existd un conflict de interese, aceasta adoptd masurile necesare pentru eliminarea
circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunand masuri cum ar fi inlocuirea
persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectata impartialitatea,
acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele
cu functii de decizie din cadrul autoritatii contractante sau anularea procedurii;

5.4.1.8 In toate cazurile de conflict de interese actual, informarea se realizeaza prin utilizarea
formularului “Declaratie de abtinere in caz de conflict de interese”. Persoana / compartimentul
cu atributii in domeniul asigurarii integritatii centralizeaza toate declaratiile in “Registrul pentru
evidenta situatiilor de conflicte de interese”.

5.4.2 Reactie in situatia sesizarii unui conflict de interese consumat

5.4.2.1 In cazul sesizarii, prin orice mod, inclusiv prin sesizari/petitii de la terti, avertizari in
interes public, a unei situatii care ar putea fi catalogata ca fiind un conflict de interese consumat,
persoana / compartimentul responsabil transmite un referat Presedintelui AEP cu propunerea
de sesizare de indatd a ANI pentru realizarea unei evaludri cuprinzitoare a prezumtivei situatii
de conflict de interese. In baza referatului, daca este cazul, Presedintele Autorititii Electorale
Permanente sesizeazi Agentia Nationald de Integritate. In contextul respectirii prevederilor
institutia careia 1i revine sarcina legald de evaluare a prezumtivelor situatii de incompatibilitate
si conflicte de interese. Aceasta, urmare a procedurii prevazute de Legea nr. 176/2010,
intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stari de incompatibilitate sau a unui
conflict de interese, dupa caz. Acest raport poate fi contestat in instantd in termen de 15 zile,
iar, in caz de necontestare, raimane definitiv
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5.4.2.2 Persoana / compartimentul responsabil monitorizeaza pe pagina de Internet a ANI si pe
portalul instantelor de judecata rapoartele ANI sau deciziile definitive ale instantelor care
confirma sau infirma rapoartele ANI privind conflictele de interese ale demnitarilor,
functionarilor publici parlamentari sau personalului contractual ai Autoritatii Electorale
Permanente. Persoana / compartimentul cu atributii In domeniul asigurdrii integritatii
centralizeaza toate informatiile in “Registrul pentru evidenta situatiilor de conflicte de
interese”.

5.4.3 Exercitare a optiunii in situatie de incompatibilitate

5.4.3.1 Functionarul public parlamentar care se afla Iintr-una dintre situatiile de
incompatibilitate sau de interdictie prevazute la art. 9-11 din Legea nr. 7/2006 va incunostinta,
in scris, de Indata, secretarul general al AEP.

5.4.3.2 In termen de 10 zile de la data incunostintirii, functionarul public parlamentar va
declara, in scris, optiunea pentru functia publica ori pentru functia incompatibild cu aceasta /
raporturile ierarhice si va depune dovada iesirii din situatia de incompatibilitate la secretarul
general al AEP.

5.4.4 Reactie in situatia sesizarii unei incompatibilitati

5.4.4.1 In cazul sesizarii, prin orice mod, inclusiv prin sesizari/petitii de la terti, avertizari in
interes public, neexercitarea dreptului la optiune a unei situatii care ar putea fi catalogatd ca
fiind o incompatibilitate, persoana / compartimentul responsabil transmite un referat
Presedintelui AEP cu propunerea de sesizare de indatd a ANI pentru realizarea unei evaluari

Autoritatii Electorale Permanente sesizeaza Agentia Nationala de Integritate.

5.4.4.2 Persoana / compartimentul responsabil monitorizeaza pe pagina de Internet a ANI si pe
portalul instantelor de judecata rapoartele ANI sau deciziile definitive ale instantelor care
publici parlamentari sau angajatilor contractuali ai Autoritatii Electorale Permanente. Persoana
/ compartimentul cu atributii In domeniul asigurarii integritatii centralizeaza toate informatiile
in “Registrul pentru evidenta situatiilor de conflicte de interese”.

5.4.5 Solicitarea unui punct de vedere
5.4.5.1 Personalul AEP care intentioneazd sd exercite si alte functii, sd desfasoare si alte
activitati in afara programului de lucru sau considera se pot afla in situatii de conflict de interese

pot solicita un punct de vedere ANI utilizand formularul “Solicitare ANI a unui punct de vedere
privind o situatie de conflict de interese / incompatibilitate”.
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5.5 Valorificarea rezultatelor:
5.5.1 Datele din “Registrul pentru evidenta situatiilor de conflicte de interese” sunt utilizate
pentru completarea Anexei 3 din SNA.

6. Responsabilitati

6.1 Presedintele Autoritatii Electorale Permanente

e Respecta prevederile legale privind conflictul de interese si incompatibilitétile;

e Insituatie de conflict de interese se abtine de la luarea deciziei sau participarea la luarea
deciziei, informeazd secretarul general al AEP si deleagd competentele unui
vicepresedinte, n conditiile legii;
cadrul institutiei;

e Solicitd ANI un punct de vedere privind o situatie de conflict de interese /
incompatibilitate 1n care s-ar putea afla.

6.2 Persoana / compartimentul responsabil

e Transmite referate Presedintelui AEP cu propunerea de sesizare de indata a ANI;

e Monitorizeaza rapoartele ANI sau deciziile definitive ale instantelor de judecata care
personalului Autoritatii Electorale Permanente;

e Mentine actualizat registrul pentru evidenta situatiilor de conflicte de interese, in baza
informérilor primite de la celelalte compartimente ale institutiei si a monitorizarii
proprii;

e In baza informatiilor din registrul pentru evidenta situatiilor de conflicte de interese,
completeaza anual Anexa 3 din SNA Inventarul masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare.

6.3 Functionarii publici parlamentari/ inaltii functionari publici/personalul contractual

e Respecta prevederile legale privind conflictul de interese si incompatibilitatile;

e 1In cazul existentei unui conflict de interese, completeazi si transmit superiorului
ierarhic declaratia de abtinere in caz de conflict de interese;
la situatie secretarul general al AEP, opteaza intre functiile incompatibile si depune
dovada iesirii din incompatibilitate;

e Solicitd ANI un punct de vedere privind o situatie de conflict de interese in care s-ar
putea afla

6.4 Conducatorii compartimentelor/ Secretarul general al AEP
e Primesc declaratiile subordonatilor de abtinere in situatii de conflict de interese;
e Primeste informarile privind incompatibilitatile;
e Elaboreaza un referat privind masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate

a functiei publice (de exemplu inlocuirea persoanei) si un proiect de act administrativ
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de desemnare a unei alte persoane cu aceeasi pregatire si nivel de experienta, in cel mult
1 zi lucratoare de la data primirii declaratiei.

Transmite, in termen de 3 zile de la aparitia conflictului de interese, spre avizare
conducatorului directiei si apoi Presedintelui actului administrativ de desemnare a unui
inlocuitor.

Transmit Compartimentului responsabil declaratiile de abtinere si actele administrative
aprobate privind desemnarea inlocuitorilor.

6.5. Compartimentul responsabil pentru achizitii publice

Solicita candidatului/ofertantului transmiterea punctului sau de vedere cu privire la
situatiile de conflict de interese identificate

Adoptd masurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul
de interese

Transmite Compartimentului responsabil masurile (documentele) luate pentru
eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese

7. Formular de evidenta a modificarilor
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8. Formular de analiza a procedurii
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9. Formular de distribuire/difuzare a procedurii
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10. Anexe, inclusiv diagrama de proces

Anexa nr. 1 — Diagrama de proces

Abtinerea 1n caz de conflict de interese

Persoana care a constatat
existenta unui conflict de
interese actual cu privire la
sine: informarea superiorului
ierarhic si completarea
declaratiei de abtinere

Conducitorul ierarhic: inlocuirea
in termen de 3 zile a persoanei
pentru rezolvarea situatiei si
prevenirea aparitiei conflictului
de interese

Persoana / compartimentul cu
atributii in domeniul asigurarii
integritatii: inregistrare
documente in Registrul pentru
evidentia situatiilor de conflict de
interese

Gestionarea situatiilor de conflict de interese in procedurile de achizitie publica

Comisia de evaluare:

Comisia de evaluare:
excluderea ofertantului in
masura in care situatia de

solicitarea din partea
ofertantului a informatiilor Ofertantul: transmiterea
antului tilor | tul: trans N
si masurilor pentru justificarii : :
> e conflict de interse nu poate
clarificarea si evitarea fi evitaid
conflictului de interese ’
Exercitare a optiunii in situatie de incompatibilitate
Persoana aflatd in situatie Pegseoi?cao?rfl]a;gé?l iﬁg}?e Persoana aflatd in situatie
de incompatibilitate: ” P tiunii pent de incompatibilitate:
exercitarca optiunu pentru 1~ < | depune dovada iesirii din

incunostintare, in scris, de
indata, a secretarului
general al AEP

functia publica ori pentru
functia incompatibila, in
termen de 10 zile

situatia de incompatibilitate

Monitorizarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati

Personal sau orice tert:

Compartimentul
responsabil: documentarea

Conducdtorul institutiei:
sesizarea ANI, daca este

sesizarea situatiei de ituatiei i
1 tiaz > [ situatiei de conﬂ}ct. de NN
conflict de interese / interese / incompatibilitate cazul
incompatibilitate
Compartimentul Compartimentul
responsabil. Monitorizeaza responsabil: completarea Raportarea situatiilor de
—>| conflict de interese in acord

rapoartele ANI sau deciziile
definitive ale instantelor de
judecata

registrului pentru evidenta
situatiilor de conflicte de
interese

cu Anexa 3 din SNA
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Anexa nr. 2 Registrul pentru evidentia situatiilor de conflict de interese
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. decizie Nr. inregistrare | Nr. inregistrare | Nr. inregistrare | Nr. Nr.
crt. inregistrare inregistrare inregistrare inregistrare inregistrare ANI prin document document document inregistrare inregistrare
speta | declaratie de | document sesizare sesizare sesizare a care s-a cuprinzand cuprinzand cuprinzand document avertisment
abtinere prin care s-a primitd de transmisd ANI | parchetului constatat mésqri'le ) masurile masurile cuprinzand de
formulatd de | dispus autoritate de | de privind starea de administrative | qministrative | administrative | solutiile integritate
personalul inlocuirea la terte conducatorul posibila conflict de luate .de dispuse de adoptate de dispuse in sistem
institutiei, in | persoanei persoane cu autoritatii savarsire a interese autor ltalte cu autoritatea autoritatea situatiile de PREVENT
vederea aflatd in privire la infractiunii de pgr\;i:ngle n publicd atunci | publica pentru | sesizare a sau
evitarii unor situatia unui existenta unui »Folosirea Igazul cirora cand instanta a | inlaturarea parchetului document
conflicte de potential potential functiei raportul de dispus, la cauzelor sau privind intern
interese conflict de conflict de pentru evaluare emis | solicitarea circumstantelor | posibila privind
interese interese favorizarea de ANI, ANI, anularea | care au savarsire a conflictul
unor referitor la tuturor actelor | favorizat infractiunii de | de interese
persoane” de constatarea emise cu incélcarea Folosirea in
ciitre conflictului de | incilcarea normelor functiei procedurile
personalul interese, a regimului privind regimul | pentru de achizitii
institutiei ramas definitiv | jyridic al juridic al favorizarea publice
conflictelor de | conflictelor de | unor
interese. interese; persoane.
1.
2.
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Anexa nr. 3 — Declaratie de abtinere in caz de conflict de interese
Declaratie de abtinere in caz de conflict de interese

Subsemnatul(a) ................... , domiciliat(d) in (localitatea) ....... , strada .......... , NI ... , bl

.......... 5 SC. veveveeeny €Le weeis, @P. ..., judet (sector) ....., cod postal ....., titular al cartii de identitate

seria ...... , . ....... ,CNP ..o ,avand functiade ...

in temeiul art. 368, lit. e din OUG nr. 57/2019 (pentru angajatii contractuali) / art. 9 din Legea
nr. 7/2006 sau art. 52 din Legea nr. 7/2006 (pentru functionarii publici parlamentari)

declar ca ma aflu in situatie de conflict de interese si cd ma abtin de la rezolvarea urmatoarei
sarcini de serviciu:
e (sevadescrie in detaliu sarcina de serviciu: rezolvarea cererii nr ... /data, luarea deciziei
privind problema ...... , participarea la luarea deciziei in cadrul comisiei .... cu privire
la problema ....... )

consider cd ma aflu 1n situatie de conflict de interese intrucat:

e (se va descrie in detaliu relatia care afecteaza impartialitatea: eu personal, sotia/sotul
meu, rudele mele de gradul I- copil, parinte am urmatoarele interese patrimoniale ...../
cu privire la urmatoarele societati comerciale ...... )

Consider ca situatia de mai sus se incadreaza in definitia conflictului de interese conform (se
va specifica articolul, alineatul, litera si actul normativ care reglementeaza respectiva situatia
ca fiind una de conflict de interese).

Va rog sa luati masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice.

Data Semnatura
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Anexa nr. 4 — Solicitare ANI a unui punct de vedere privind o situatie de conflict de
interese / incompatibilitate

Catre: Agentia Nationald de Integritate
Subiect: Solicitare punct de vedere situatie de conflict de interese/incompatibilitate
Stimate Domnule Presedinte,

Subsemnatul(a) ................... , domiciliat(d) in (localitatea) ....... , strada .......... , NT. ........ , bl.
.......... 5 SC. veveveeeny €Le weeis, @P. ..., judet (sector) ....., cod postal ....., titular al cartii de identitate
seria ...... , . ....... ,CNP ..o ,avand functiade ...
in cadrul compartimentului ... din cadrul Autoritatii Electorale

Permanente, va rog sd imi transmiteti daca, in opinia dvs., situatia de mai jos este una de conflict
de interese si/sau de incompatibilitate:

. (se va descrie in amdnunt situatia, cu mentionarea datelor calendaristice, functiilor
detinute, numele Inscrisurilor relevante - fisd de post, act constitutiv etc)

Va anexez urmatoarele inscrisuri relevante in spetd: (se va scrie numele denumirea tuturor
inscrisurilor anexate)

Va multumesc pentru celeritate,

Nume

Data
Date de contact: telefon mobil si email
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