Planul de integritate al Autorititii Electorale Permanente pentru perioada 2021-2025

Obiectivul general nr. 1 - Consolidarea transparentei si integrititii proceselor electorale si a finantérii partidelor politice si a campaniilor electorale

Nr. . . . . - . . Surse de verificare a Riscuri si obstacole Termen de Responsabili Buget
crt. s szal e DR AN iz stadiului implementarii de implementare implementare cu implementarea | estimat
Proiectul de act normativ
Elaborarea unui proiect de act elaborat
normativ prin care se propune (cu includerea definitiilor
- Masurile 4.6.1 -4.6.2. inclqd§rveja. unei Fleﬁn_itii a pub'h.mtégn Polltlce si pubhclté@u
din SNA 2021-2025 publicitatii politice si a unor POhtl?e onllr}e, precumsiaunor | oo diseminat
- Legea nr. 334/2006 reguli care sa asigure cresterea reguli care sa asigure c“resterea public
repugll:)lica tiil o ' transparentei in domeniu in transparentel lpformatlllgrv ‘ - Corespondenta cu - Modificari ale le%islagiei _ Implementat DLCERPUE

1 11, mo diﬁcaril’e s Legea nr. 33{1/2096, repubh?ata, privind plub_11c1t|a_1tea p?lltlca N Guvernul si Uniunii Europene_ln domemu cu sprijinul ! Bugetul
completarile ulterioare | €Y m.Odlﬁcé.I‘lle si cqmpleténle persoanele Imp lc_ate n Parlamentul - Neadopta_rea proiectului de DCEPPCE curent
- Legea nr. 208/2015 ulterlo.are, si transm}tha ﬁnarlltarea, pr.eg.atlr.ea, ] act normativ
cumodificarile si | acestuia Guvernului si/sau amp E{Sé}ria i d;jstrlbut_la
completarile ulterioare membrilor comisiilor materla.e or in comenih

p parlamentare competente spre concomitent cu marcarea ca
analizi si exercitare a dreptului atare a publicitatii politice)
de initiativa legislativa Proiectul de act normativ adoptat MonlAto_r u_I Oficial al -
Romaniei, Partea |
Situatia raportarilor
e i Norlemeraennce
o AR n reglementarea unor reguli
publicitatea politicd si o
AN care s asigure cresterea
persoanele implicate Tn ¢ inf il
- Masura 4.6.2. din finantarea, pregatirea, ranspareil;el informafitior
SNA 2021-2025 amplasarea si distributia fnljm“’“a C a oublicitat
- Legea nr. 334/2006, Cresterea transparentei materialelor in domeniu - Raportarile furnizate pOI;etrirézrcarea publicitagit
T licata informatiilor privin lici i iuni itice si P .
modfcinlesi | pobich (new i medul | Danetonor st o | 4 ormatuni pliice | - Netransmiereas
completirile 111 terioare | online), precum gi privind peti SR si competitori electorali transm!terea cu intarziere / Permanent, Bugetul

2 1.2. - Legea nr. 208/2015 persoan’eﬁe impliia]tae n aukfil.mtlzf‘t rap(l).l;t_ar} privind - Pagina de internet a transmiterea incompletd citre ncepand cu DCFPPCE curent
cu modificarile si finantarea, pregatirea, amplasarea S:rs(l;;lnmai rl:](;ﬂl i(l;gétlesfln AEP AEP. a 1nforma1;} 1.1 or pny1nd anul 2023
completarile ultérioare si distributia de publicitate finantarea, pregitirea, - Alte documenta pub11c1ta§ea politica online,

“HG nr. 10/2016. cu politica am lasare,a pi (%istribui i relevante precum slApersoanele
modificarilesi maferialelorsTn domentiu implicate in finanfarea,
completirile ulterioare ; ; ; pregatirea, amplasarea si
p Publicare pe pagina de internet a distributia de publicitate
AEP a informatiilor specifice politica
Nr. sesizarilor cu privire la - Nealogarea resu rselor
incdlcarea regulilor referitoare la umane si financiare necesare
publicitatea politica
- Masura 4.6.3. din Nr. raportarilor transmise catre
SNA 2021-2025 AEP
- Legea nr. 334/2006, Raportarea si centralizarea - Raportarile furnizate - Netransmiterea / Anual si la
republicati, cu eleE onics z informatiilor Nr. sesizirilor in domeniu de formatiuni politice | transmiterea cu intarziere / sfarsitul
modificarile si privind finantarea activitatii si competitqﬁ electorali | transmiterea incompleta a ﬁecérei"

3 13, completérile ulterioare curente a partidelor politice - Pagina de internet a raportér‘ilc_)r_ catre AEP o campanii DC_I_:_PPCE, Bugetul
- Legea_nr.V2'08/2.015, finantarea campaniilor e]ec£0rale Nr. sanctiunilor aplicate AEP o - Imp051.b111ta.tea centr.a:hzam electoralensl cu sprijinul DIPE curent
cu modificarile si i a campaniilor pentru - Documentele emise in | electronice a informatiilor campanii
completarile ulterioare 5 feren dﬁm P vederea constatarii si - Nealocarea resurselor umane pentru
- HG nr. 10/2016, cu re sanctiondrii neregulilor | si financiare necesare referendum

modificarile si
completarile ulterioare

Nr. raportérilor centralizate
electronic




Surse de verificare

Nr.crt. | Masura Sediul materiei Descrierea actiunii Indicatori astadiului R1sc_ur1 sty . Ve Responsablllcu nget
’ . . implementare deimplementare implementarea estimat
implementarii
- Masura 4.6.4. din
SNA 2021-2025
- Legea nr. 334/2006, Anual si la
republicata, cu Asigurarea publicitatii in formate < - sfarsitul
oo o . - Raportarile furnizate . - N .
modificarile si accesibile a surselor de finantare . N - PR Nepublicarea / publicarea in fiecarei
- . e . . Publicarea in formate accesibile de formatiuni politice L -
4 14 completarile ulterioare | a activitatii partidelor politice, a a surselor de finantare, precum si | si competitori electorali formate neaccesibile a surselor campanii DC_I_:_PPCE, Bugetul
o - Legea nr. 208/2015, campaniilor electorale i a s s ’ - - de finantare, precum si a electorale si cu sprijinul DIPE curent
PN - a cheltuielilor aferente - Pagina de internet a L -
cu modificarile si campaniilor pentru referendum, cheltuielilor aferente campanii
- . . . AEP
completarile ulterioare | precum si a cheltuielilor aferente pentru
- HG nr. 10/2016, cu referendum
modificarile si
completarile ulterioare
Elaborarea unui proiect de act
normativ prin care se propune ) o
modificarea criteriilor de - Proiectul diseminat
- Misura 4.6.5. din acordare a subventiilor de la : : public
- Proiectul de act normativ
SNA 2021-2025 bugetul de stat pentru activitatea - Corespondenta cu Implementat
: AN elaborat .
- Legea nr. 334/2006, partidelor politice, in vederea Guvernul si
republicati, cu extinderii ariei de acordare a Parlamentul
modificarile si acestora si in cazul partidelor DLCERPUE
completarile ulterioare | politice care, desi nu au obtinut Neadoptarea proiectului de act ! Bugetul
5 1.5. ;N A . cu sprijinul DFC
- Legea nr. 208/2015, mandate Tn Parlament sau in normativ . curent
P e - si DCFPPCE
cu modificarile si consiliile judetene, beneficiaza de ;
completarile ulterioare | un grad de reprezentativitate
- HG nr. 10/2016, cu semnificativ, si transmiterea Monitorul Oficial al
modificarile si proiectului Guvernului si/sau Proiectul de act normativ adoptat R Oon_r u P icia Ia -
completarile ulterioare | membrilor comisiilor omaniel, Partea
parlamentare competente spre
analiza si exercitare a dreptului
de initiativa legislativa
Elaborarea unui proiect de act
normativ prin care se propune - Proiectul diseminat
reglementarea posibilitatii . . public
organizarii programelor de epll’;)k;g(;etlltjl de act normativ - Corespondenta cu 31.12.2022
formare a tuturor membrilor Guvernul si
birourilor electorale siai .oﬁ.cnlor Parlamentul DLCERPUE,
electorale, precum si instituirea d . lui d ifinul I
6 16 M 466, di unui mecanism de evaluare a Neadoptarea proiectului de act cu sprijinu Bugetu
- - Masura 4.6.0. din . normativ DSOE, DCMAT, | curent
SNA 2021-2025 performantelor acestora, si .
. . . DLE si DIPE
- Legea nr. 208/2015, transmiterea proiectului ’
cu modificirile si Guvernului si/sau membrilor Moni .
S - . - onitorul Oficial al
completrile ulterioare | comisiilor parlamenta_irg . Proiectul de act normativ adoptat Romaniei, Partea | -
- Hotararea AEP nr. competente spre analiza si
36/2019, cu exercitare a dreptului de initiativa
modificarile si legislativa
completérile ulterioare
Formarea continua a expertilor Nr. evenimentelor de formare Rapoarte de activitate
. L - Nealocarea resurselor umane DSOE,
electorali si a operatorilor de . .
calculator cu privire la aspectele o . i financiare necesare Permanent, cu sprijinul Bugetul
7 1.7. - - o Nr. de participanti Liste de prezenta - Lipsa de interes a incepand cu DCMAT, DLE,
de integritate specifice proceselor . . curent
electorale si la diminuarea persoan'glor care fac parte din anul 2023 DIPE si
categoriile-tinta DLCERPUE

riscurilor de coruptie

Nr. ghidurilor elaborate si tirajul

Ghidurile




Surse de verificare

Nr.crt. | Masura Sediul materiei Descrierea actiunii Indicatori astadiului Rlsc.u ol il sl ; LU Responsablllcu quet
’ . . implementare deimplementare implementarea estimat
implementarii
Formarea tuturor membrilor - Nereglementarea posibilitatii
birourilor electorale si ai oficiilor | Nr. evenimentelor de formare Rapoarte de activitate gren p lor d t
electorale si a tuturor persoanelor ?;rg::;éa:tﬁ;%‘%ﬁfsf orde
care solicita sa beneficieze de birourilor electorale si ai DSOE,
programe de_fo_r[n_qre in vederea .. . . - oficiilor electorale Tn perioade cu sprijinul Bugetul
8 1.8. pregatirii activitatii de membru al | Nr. de participanti Liste de prezenta - Nealocarea resurselor umane electorale DCMAT, [?LE, curent
unui birou sau oficiu electoral cu fi . DIPE si
privire la aspectele de integritate _SIL;S:;%:?;;; Tg:s:re DLCERPUE
M . specifice proceselor electorale si :
8&42\52621‘;26625(1 n la diminuarea riscurilor de Nr. ghidurilor elaborate si tirajul | Ghidurile Egtr:gg?i?llg-r;ic;;e fac parte din
- Legea nr. 208/2015, | corupiie
cu modificarile si s : -
completirile ulterioare 2%:;52;?2 225;02222?;153 de Mecansimul de evaluare a - Nereglementarea posibilitatii DLE,
- Hotéararea AEP nr. membrilor birourilor clectorale si performantelor operationalizat o instituirii unui mecanism de cu sprijinul Bugetul
9 1.9. 36/2019, cu ai oficiilor electorale. a expertilor Rapoarte de activitate evaluare a performantelor 31.12.2023 DCMAT, DSOE, curent
modificarile si electorali, precum si’a pert Situatia indicatorilor de -.Nealocgrea resurselor umane DIPE si
completarile ulterioare operatoril,or de calculator performanta formalizati si financiare necesare DLCERPUE
- Nereglementarea posibilitatii
Evaluarea performantelor instituirii unui mecanism de La sférsiFul
membrilor birourilor electorale si evaluare a performantelor ﬁe_cérm DL.I.E N
10 1.10. ai oficiilor electorale, a expertilor | Raport de evaluare Raport de evaluare -.Nealocgrea resurselor umane perioade cu sprijinul Bugetul
electorali, precum si a si fjlnanc1ar_e necesare eIgctoraJe sau DCMAT, DSOE curent
operatorilor de calculator - Lipsa de interes a _ ori de cate ori si DIPE
persoanelor care fac parte din este cazul
categoriile-tinta
Elaborarea unui proiect de act
normativ prin care se propune - Proiectul diseminat
reglementarea posibilitatii ) ) public
folosirii unui instrument Proiectul de act normativ - Corespondenta cu 31.12.2022
informatic de verificare a elaborat v -
decaderilor si interdictiilor Parlamentul
privind dreptul de a fi ales si
- Masura 4.6.7. din dreptul de a ocupa o functie Neadoptarea proiectului de act Bugetul
1 1L SNA 2021-2025 publica eligibild de catre birourile normativ DLCERPUE curent
- Legea nr. 208/2015, electorale si oficiile electorale, si
cu modificarile si transmiterea proiectului _ N
completdrile ulterioare | Guvernului si/sau membrilor Proiectul de act normativ adoptat MOﬂI}O_ru_I Oficial al i
- Legea nr. 115/2015, comisiilor parlamentare Romaniei, Partea |
cu modificarile si competente spre analiza si
completirile ulterioare | exercitare a dreptului de initiativa
- Legea nr. 33/2007, legislativa
republicatd, cu Operationalizarea unui - Nereglementarea /
modificarile si instrument informatic de reglementarea cu intarziere a
completarile ulterioare | verificare a decaderilor si Instrumentul informatic . . posibilitatii folosirii Bugetul
12 112 - Legea nr. 370/2004, interdictiilor privind dreptul dea | operationalizat Instrumentul informatic instrumentului informatic 31.12.2023 DIPE curent
republicata, cu fi ales si dreptul de a ocupa o - Nealocarea resurselor umane
modificarile si functie publica eligibila si financiare necesare
completarile ulterioare . e .
Punerea la dispozitia birourilor - Nereglementarea /
electorale si a oficiilor electorale . 1 . A
- ) s . Punerea la dispozitia birourilor reglementarea cu intarziere a
a instrumentului informatic de . . R i N . DIPE,
13 113 verificare a decaderilor si si oficiilor elegt_orale a Corgspondenga 1_)031b111tat11 fo_l(_)sml ) In perioade cu sprijinul Bugetul
. o . : instrumentului informatic specifica instrumentului informatic electorale curent
interdictiilor privind dreptul de a DSOE

fi ales si dreptul de a ocupa o
functie publica eligibila

mentionat

- Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare




Surse de verificare

Nr.crt. | Masura Sediul materiei Descrierea actiunii Indicatori astadiului R1sci1:: ?;r?qzzt;crcélede dein:\relzerrrl]'lir;tare ?nis?;):,‘s;ti!:g: e?tl;g'?;t
implementarii P P P
. Proiectul de act normativ
Elaborarea unui proiect de elaborat
hotirare a Gu"lemumtl prin care (cu includerea atributiilor, - Proiectul diseminat
- Misura 4.6.8. din Sevpl’Oplune regiemen artea structurii, organizarii si public Neadont hotirarii Implementat
SNA 2021-2025 masurtior rllgcesarcfz{peri u functionarii Retelei electorale - Corespondenta cu Gea op ?re.:a 0 _aréirn Bugetul
14 | 114, | -Legeanr.208/2015, | OPeravionaiizarca Relclel nationale, precum si a Guvernul uvernuiu] prving DLCERPUE ugen
PN electorale nationale si : izatiil : operationalizarea Retelei curent
cu modificrile si transmiterea proiectului mdemn-lzam oroe evin electorale nationale
completirile ulterioare ap o membrilor acesteia) !
Guvernului spre analiza si
exercitare a dreptului de initiativa Proiectul de act normativ adoptat Monitorul Oficial al )
legislativa P Romaniei, Partea |
Obiectivul general nr. 2 - Consolidarea capacititii Autorititii Electorale Permanente de prevenire a faptelor de coruptie
Nr. - . . . A . . Surse de verificare a Riscuri si obstacole Termen de Responsabili Buget
crt. e Szl e 0. Ly e ] stadiului implementarii de implementare implementare cu implementarea | estimat
Declaratie adoptata
15 2.1 - : clarag corespondenta Nu este cazul Nu este cazul cu sprijinul g
privind asumarea unei agende de specifica DLCERPUE curent
integritate organizationala P
Declaratie distribuita
Adoptarea si distribuirea in Plan_de Integritate ado_ptat St . . .
cadrul institutiei a planului de publicat pe pagina de internet a - Ordin e}l presedintelui
. . ; . AEP AEP emis cu scopul
integritate, urmare consultarii aprobirii planului de Bugetul
16 2.2. angajatilor si a evaludrii de risc Persoane desemnate pentru integritate Nu este cazul Nu este cazul DLCERPUE curent
- Masurile 1.1.1.-1.1.3. | conform HG nr. 599/2018 si monitorizarea implementdrii - Pagina de internet a
din SNA 2021-2025 asigurarea resurselor necesare planului de integritate AEP
- HG nr. 599/2018 implementarii acestuia Tipuri de resurse efectiv alocate
DLCERPUE,
< . - Raport de - Imposibilitatea cuantificarii cu sprijinul
Evaluarea anuald a modului de Raport de evaluare/progres SO .
17 2.3. implementare a planului de intocmit si publicat pe site-ul _E\g:;ﬁ::/ggc:?‘:gfnet a ?réc;ro:??;;z?igle in Anual pers%l;z;?(;r cu Bcﬂ?:::t”
integritate insitutiel AEP contribugiile puse la dispozitie functii de
conducere
Adaptarea planului de integritate - Ordin al presedintelui DLCERPUE,
la noile evenimente legislative, la L pres Ori de céte ori cu sprijinul
Lo o . . . . AEP emis cu scopul - Caracter formal al S .
riscurile si vulnerabilitatile nou Plan de integritate actualizat si aprobarii planulul de demersului in absenta anlicarii situatia o GLRC,CM sia Bugetul
18 2.4. aparute, precum si la constatarile | publicat pe pagina de internet a ir?te ritatep efective a metodolotiei%e impune, dar cel tuturor cugrlent
formulate prin raportul de AEP ar . 1etodolog putin o data la persoanelor cu
. - Pagina de internet a evaluare a riscurilor T o
evaluare/progres a modului de AEP doi ani functii de
implementare a planului conducere




Surse de verificare

Nr.crt. | Masura Sediul materiei Descrierea actiunii Indicatori astadiului Rlsc.u ol il sl ; LU Responsablllcu quet
’ . . implementare deimplementare implementarea estimat
implementarii
Analizarea, evaluarea si GLRC,
Lo st - Imposibilitatea cuantificarii cu sprijinul
monitorizarea implementarii . . X
. . . o Gradul de implementare a unor indicatori tuturor Bugetul
19 2.5. masurilor de interventie stabilite . - . Raport - AN Anual
) . . . masurilor de interventie - Erori materiale in persoanelor cu curent
prin Registrul riscurilor de ’ o . . o
. . contributiile puse la dispozitie functii de
coruptie de la nivelul AEP ; : t
’ conducere
- Misura 1.1.4. din Adaptarea Registrului riscurilor | Registrul riscurilor de coruptie
500 de coruptie la noile evenimente completat/actualizat .
SNA 2021-2025 legislative. Ia riscurile i —— —— - Raport privind gradul GLRC
- HG nr. 599/2018 cgislative, a riscurtle s1 Nr. d_e riscuri si vulnerabilitati de implementare a G,
vulnerabilitatile nou aparute, identificate o . . - Caracter formal al . A . cu sprijinul
. Lo masurilor de interventie . e Ori de céte ori I
20 26 precum si la propunerile si . - - Ordin al presedintelui deme:rsulul in absent;_i e_tpllcaru situatia o tuturor Bugetu
e constatarile formulate prin Nr. de mésuri de interventie AEP emis cu écopul efective a metodologiei de impime persoanelor cu curent
raportvuI. emis in }Jrn'lavagahzarn, Formarea profesionald a aprobarii/modificarii evaluare a riscurilor functii de
evaludrii i monitorizarii membrilor si a secretarului registrului conducere
?mplemer}térii ITI&?.SUIilF)r de ) GLRC pentru aplicarea efectiva
interventie stabilite prin registru a metodologiei
Responsabilul
Rapoarte ntocmite ) pentru
implementarea
Identificarea, evaluarea si . - Identificarea gresitd a metodologiei de
L - Rapoarte privind e
raportarea unitara a incidentelor survenirea unor faptelor ca incidente de evaluare a
< . de integritate, conform HG nr. L . . - . . integritate incidentelor de
- Masura 1.1.5. din . . Nr. incidentelor de integritate incidente de integritate : - . A Bugetul
21 2.7. 599/2018, precum si stabilirea . e - Lipsa de relevanta a datelor Anual integritate Tn
SNA 2021-2025 Lo A identificate - Rapoarte anuale s IR curent
- HG nr. 599/2018 unor masuri de prevenire si/sau privind incidentele de provenitd din gresita incadrare cadrul AEP,
) Procedura rivind control urmare producerii inteqritate constatate a faptelor ca incidente de cu sprijinul
evaluarea ingi dentelor acestora 9 integritate GLRC si a tuturor
de integritate in cadrul Nr. si tipul de masuri de persoanelor cu
Autorititii Electorale prevenire si/sau control luate functii de
Permanente (PS.13), . _ conducere
Ed. 1, Rev.0 Aducerea incidentelor de o ) - Rapoarte privind };dtiﬂfrﬁ CC: ?ﬁii%reerftléadz Tn termen de 30
integritate din cadrul institutiei la | Nr. incidentelor sesizate survenirea unor faptelc .
. S - . . integritate de zile de la
cunostinta responsabilului pentru incidente de integritate . o Tot personalul Bugetul
22 2.8. - e - Lipsa de relevanta a datelor luarea la
implementarea metodologiei de - ] ] - Rapoarte anuale it di it incad finta AEP curent
evaluare a incidentelor de Nr. incidentelor de integritate privind incidentele de pr]?Vinl‘ adn gr.e(j‘ at‘"ga rare ?““.‘(’f “t“i‘ a
integritate Tn cadrul AEP identificate integritate constatate a faptefor ca Incidente de incidentulut
integritate
Participarea la reuniunile Rapoarte privind
platformelor de cooperare participarea la reuniuni
Transmiterea contributiilor Transmiterea raporarii anuale DLCERPUE,
- o . privind implementarea masurilor | Raport de progres - Transmiterea de date cu sprijinul
« . solicitate de Secretariatul tehnic - A L AP . NP
- Masura 1.1.6. din . S previzute in strategie, insotitd de | privind implementarea incomplete sau cu intarziere tuturor Bugetul
23 2.9. al SNA si participarea la . Permanent
SNA 2021-2025 D . anexele completate urmare a SNA si corespondenta - Nealocarea resurselor umane persoanelor cu curent
activitatile de coordonare si lectarii integral ifica . si financiare necesare functii de
monitorizare a strategiei colcetarit integrale a specilica g :
indicatorilor conducere
Partlc'lparea la misiunile Rapoarte de activitate
tematice de evaluare
Intensificarea utilizarii noului - Functionarea deficitard a
portal al SNA pentru cresterea tior
gradului de informare al ’ Seturi de date incarcate de portalului
- Masura 1.1.7. din S - e : - Acces limitat la internet Bugetul
24 2.10. SNA 2021-2025 publicului despre monitorizarea institutiile vizate (prin raportare Portalul SNA - Lipsa de acuratete a datelor Permanent DLCERPUE curent

implementarii SNA, a noilor
tendinte si evolutii in domeniul
integritatii

la obligatiile derivate din SNA)

Tncarcate
- Raportarea neunitara




Surse de verificare

Nr.crt. | Masura Sediul materiei Descrierea actiunii Indicatori astadiului R1sc_ur1 sty . Ve Responsablllcu nget
e p—— implementare deimplementare implementarea estimat
Gradul (%) de evaluare a
personalului
Nr. inaltilor functionari publici
- Rapoarte de evaluare
evaluati
Consolidarea profesionalismului Nr. si tipul masurilor dispuse
n cariera personalului AEP prin urmare evaludrilor realizate
?ég;ﬁi%iﬁ%?h‘;asvaluare a Nr. posturilor de conducere Evaluarea formala a
y . . ocupate cu titlu permanent ~vaarea forms
25 211 - Masura 2.2. din SNA | performantelor, evitarea oficialilor publici Permanent DRU Bugetul
- 2021-2025 numirilor temporare in functiile Procentul posturilor de Ordine de personal sau - Nealocarea resurselor umane curent
publice de _conducere, ) conducere ocupate cu titlu alte acte de numire si financiare necesare
transparentizarea procedurilor de | permanent prin raportare la
recrutare, precum si asigurarea numarul total al posturilor de
stabilitatii functiei publice conducere din institutie
Nr. si tipul masurilor luate in
vederea asiguraririi vizibilitatii Sursele de informare
anunturilor aferente procedurilor | utilizate
de recrutare a personalului
Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate - Rapoarte privind i foctivi
solutionate survenirea unor - Neap icarea e ectl\{a a
Procentul sesizdrilor referitoare incidente de integritate m’flsu‘illor de protectlle
Asigurarea unei protectii efective | 1 incidente de integritate - Rapoarte anuale ;i ;fagg?;fjégzggzeor umane DRU
2 212 - Mésura 2.3. din SNA | a cetéifenilor care sesizeazd raportat }a numarul total de privind incidentele de - Necorelarea datelor Permanent cu spriji’nul Bugetul
| 2021-2025 presupuse incidente de integritate | Sesizari inregistrate la nivelul integritate constatate fori la sesizaril GLRC curent
savarsite de functionarii AEP Institutiel - Corespondenta ;Z :rfllt;;ari c?rifjsilti?r(lj: care s-
Masuri luate urmare sesizarilor - Acte administrative ratp .
— — - disoun solutionare al mai multor
Nr. si t1_pu1 d_e masuri d_e prln care se disp institutii
protectie aplicate efectiv masuri
cetatenilor
Nr. de sesizdri transmise de
cetateni .
— — - Rapoarte privind
Nr. si tipul canalelor utilizate survenirea unor
Nr. de campanii de incidente de integritate
constientizare organizate - Rapoarte anuale - Nealocarea resurselor umane
Sprijinirea formarii unei culturi Nr. activitatilor de educati privind incidentele de si financiare necesare DCl,
y . civice de confruntare a T activitattlor de educatic a integritate constatate - Neimplicarea cetitenilor in cu sprijinul
- Masura 2.4. din SNA . SO publicului 9 . P ’ ori Bugetul
27 2.13. 2021_2025‘ ’ fenomenului coruptiei ,,mici", - Rapoarte de activitate | demers Permanent GLRC, DRU, curent
inclusiv prin utilizarea noilor Nr. materialelor educative - Corespondenta - Acces limitat la internet DCMAT si
tehnologii diseminate - Acte administrative - Lipsa specialistilor in DLCERPUE
Nr. mesaielor preventive prin care se dispun domeniul comunicarii online
( (;stérilc:r) uFl))licate e canalele masuri
\postariior) p pe - Materiale de
mstltutlonare de comunicare informare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc.)
Digitalizarea serviciilor publice
- Masura 2.5. din SNA | &€ pot fi automatlz'ate, cu Nr. serviciilor publice - —_Nealocgrea resurselor umane Bugetul
28 2.14. scopul de a reduce riscurile de L Instrumente digitale si financiare necesare Permanent DIPE
2021-2025 digitalizate ; curent

coruptie generate de interactiunea
directa cu oficialii publici

- Acces limitat la internet




Surse de verificare

Nr.crt. | Masura Sediul materiei Descrierea actiunii Indicatori astadiului R1sc_ur1 sty . Ve Responsablllcu nget
’ . . implementare deimplementare implementarea estimat
implementarii
Nr. proceduri transparentizate
privind obtinerea cu celeritate
sau in regim de urgentd a
serviciilor publice - Nealocarea resurselor umane
- Ordine ale si financiare necesare
Reglementarea transparentd a Nr. masurilor luate in vederea presedintelui AEP - Neutilizarea procedurilor de Toate persoanele
29 215 - Masura 2.6. din SNA | procedurilor de obtinere cu asigurarii informarii efective - Proceduri formalizate | obtinere cu celeritate sau in 31.12.2022 cu functii de Bugetul
o 2021-2025 celeritate (sau in regim de privind procedurile de obtinere (documentate) regim de urgentd a serviciilor " conducere, curent
urgentd) a serviciilor publice cu celeritate (sau in regim de - Pagina de internet a publice cu sprijinul CM
urgenta) a serviciilor publice AEP - Stabilirea unor tarife
— - - disproportionate
Nr. de servicii publice furnizate propor
urmare procedurilor de obtinere
cu celeritate sau in regim de
urgenta
Nr. analizelor ex-post privind - Absenta informatiilor DLCERPUE
Evaluarea ex-post a politicilor performanta politicilor publice Q?gftiili'fec;er};:]wIrsnlle:entare e cu sprijinul
- Masura 2.7. din SNA | publice din perspectiva Rapoarte de g R tuturor Bugetul
30 2.16. g I . politicilor publice Permanent
2021-2025 performantei si a rentabilitatii implementare : .. persoanelor cu curent
- . o . - Absenta informatiilor ..
cheltuielilor publice Nr. masurilor de remediere luate necesare cu privire la functii de
urmare analizelor ex-post cheltuieli conducere
Nr. de raportari Raportari
Nr. de proceduri interne Proceduri formalizate
armomza}te/elaborate conform (documentate)
prevederilor legale
Proceduri formalizate
Nr. si tipul canalelor de raportare | (documentate) sau
disponibile in cadrul institutiei ordine ale presedintelui
AEP
Nerfsoanelor/com artimentelor Ordin al presedintelui - Lipsa interesului
Asigurarea aplicarii efective si Perso p .. | AEP emis cu scopul ; =
« . X legislatiei special desemnate pentru a primi o, personalului /conducerii DRU, B I
31 217 -Masura 3.1.3. din unitare a legis atiel c!e . sesizarile avertizorilor in interes desemnarii institutiei publice Permanent cu sprijinul DJ si ugetu
" SNA 2021-2025 transpunere a Directivei ) responsabililor Ic | ; curent
2019/1937 public —‘Nea oc_area resurselor umane DCA
Nr. masurilor administrative si financiare necesare
adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau glrceln%tantelor Rapoarte specifice
care au favorizat incalcarea
normelor, diferentiate pe
tipologii
Nr. situatiilor (je represalii la Rapoarte specifice
locul de munca
Nr. plapgenlor depuse in Acte procedurale
instanta
Nr. recomandarilor formulate Rapoarte de audit
. . < < . Gradul de implementare a Rapoarte de - Nealocarea resurselor
- Masura 3.3.1. din Auditarea internd, o datd la doi recomandarilor formulate Implementa_re a umane si financiare necesare O dati la doi Bugetul
32 218 | SNA 2021-2025 ani, a sistemului de prevenire a recomandarilor - Lipsa cooperdrii din partea ani DAPI curent

coruptiei

Structura de audit consolidata

Reglementari privind
organizarea $i
functionarea AEP

autoritatilor publice




Surse de verificare

Nr.crt. | Masura Sediul materiei Descrierea actiunii Indicatori astadiului R1sc_ur1 sty . Ve Responsablllcu nget
’ e p—— implementare deimplementare implementarea estimat
Asistarea Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei, la cuGslafij(i:r;uI
- Masura 3.3.4. din solmtarvez.i. acestela, n \(gderea Nr. punctelor de vedere sau Corespondenta N Nesolicitarea Sp”J'T?“'”' AEP tuturor Bugetul
33 2.19. dezvoltarii unor aplicatii o . e ’ in vederea dezvoltarii Permanent
SNA 2021-2025 . . . P raportarilor transmise specifica R . persoanelor cu curent
informatice dedicate intaririi aplicatiilor informatice functii de
mecanismelor de gestionare a conducere
riscurilor de coruptie
Asistarea Agentiei Nationale DAP
pentru Achizitiile Publice, la cus ri'i’nul
< . solicitarea acesteia, In vederea prij
- Misura 4.4.6. din o < Nr. punctelor de vedere sau Corespondenta - . tuturor Bugetul
34 2.20. promovarii unor abordari o . . ’ - Nesolicitarea sprijinului AEP Permanent
SNA 2021-2025 : - Lo raportarilor transmise specifica persoanelor cu curent
inovative pentru implicarea functii de
societatii civile in monitorizarea conducere
integritatii achizitiilor publice
Nr. seturi de date publicate Proceduri formalizate ;ggﬁg:ﬁﬁﬁ?:ﬁiéﬁ;?f;m DAP
35 291 - Masura 4.5.8. din Aplicarea standardelor aferente (documentate) sau standardele OCSD 31.12.2022 cu sprijinui DI si Bugetul
SNA 2021-2025 open contracting data Gradul de implementare a grélge ale presedintelui | ~ Nealocarea resurselor umane DT ; curent
standardului OCDS si financiare necesare
Consolidarea capacitatii Resurse umane suplimentare Ordine ale DAPI, cu
structurilor de control alocate presedintelui AEP -_l\:'ealocgrea resurselor umane sp_ru_l_r;ul .
36 2.22 - Masura 5.4.2. din administrativ de a identifica | li d | -SIN:enrzglcilza;reegedcee sc?)rrftroale Permanent co;orgrltsil%g;tsélor Bugetul
22| SNA 2021-2025 riscurile si vulnerabilititile Nr. controale realizate Rapoarte de contro P curent

institutionale, implicit pe cele ce
vizeaza aspecte de integritate

Nr. recomandari implementate

Rapoarte de activitate

- Neaplicarea recomandarilor
formulate

cu atributii de
control
administrativ




Obiectivul general nr. 3 - Implementarea misurilor de interventie formalizate prin Registrul riscurilor de coruptie de la nivelul Autorititii Electorale Permanentesi a
masurilor stabilite prin Raportul privind survenirea unui incident de integritate in anul 2021

Nr. < . oof . o ; . Surse de verificare a Riscuri si obstacole Termen de Responsabili Buget
Masura Sediul materiei Descrierea actiunii Indicatori L . A . N g
crt. ’ stadiului implementarii de implementare implementare cu implementarea | estimat
s R i Toate persoanele
Controlul sistematic cu privire la | Nr- sesizarilor privind incalcari Rapoarte ale comisiilor P t fE i d
ale normelor constituite la nivelul ermanen cu tuncfil de
respectarea normelor legale, a I conducere
: p AEP cu atributii L
37 31 procedurilor formalizate, a rivind cercetarea Urgenta solutionarii unor Bugetul
o planurilor si a dispozitiilor de P ST lucrari | curent
; X i i incalcarii normelor Toate persoanele
serviciu de citre personalul din Nr. deciziilor prin care s-a P t functii d
- fi incal ; legale sau a altor ermanen cu tunctii de
subordine confirmat incalcarea normei 3 sad d
dispozitii interne conducere
Repartizarea lucrarilor astfel
incat sa fie dispusa intocmir_ea Gradul (%) de repartizare a - Urgenta solutionarii unor Toate persoanele
documentelor de o complexitate < . Evidente privind lucrari t Bugetul
38 3.2 A L lucrarilor de o complexitate . .. Permanent cu functii de
ridicata in sistem colegial si ridicati citre mai multe persoanc repartizarea lucrarilor - Nealocarea resurselor umane conducere curent
controlarea acestora prin p necesare
verificari incrucisate
- Neidentificarea modificarilor
. .. . legislative relevante
Instruirea si informarea periodica ) Ei sa resurselor financiare
a personalului din subordine Gradul (%) de diseminare a necgsare achizitiondrii Toate persoanele Bugetul
39 3.3. privind evenimentele legislative informatiilor si documentelor Corespondenta interna abonamentelor pentru Permanent cu functii de curent
si jurisprudenta relevante relevante pentiu conducere
activititii AEP accesarea tuturor facilitatilor
; platformelor de consultare a
legislatiei si jurisprudentei
Registrul riscurilor de
coruptie de la nivelul Procentul (%) angajatilor in
Autoritatii Electorale Identificarea corecta a cazul carora s-a identificat . N
; - . " Lipsa furnizorilor sau a Toate persoanele
40 34 Permanente necesarului de formare necesitatea parcurgerii unor Planul anual de r(F)J ramelor de formare pentru Anual cu fEnctii de Bugetul
o profesionala pentru personalul programe de formare formare profesionala gorr%]enii specifice P conduéere curent
din subordine profesionald prevazuti in planul P
anual de formare profesionala
Nr. activitatilor de prelucrare Registrul AEP de
Monitorizarea activitatii consemnate in Registrul AEP de evidenta a activitatilor - Urgenta solutionarii unor
personalului din subordine cu evidenta a activitatilor de de prelucrare a datelor lucrari Toate persoanele Bugetul
41 3.5. scopul gestiondrii si prelucrarii prelucrare cu caracter personal - Formalismul unor masuri de Permanent cu functii de cu?ent
datelor cu caracter personal in prevenire a incidentelor de conducere
i . . Registrul AEP privin itate i
conditii de legalitate Nr. incidentelor de securitate Registru p d securitate in domeniu
. incidentele de
survenite -
securitate
- Urgenta efectuarii unor
Selectarea riguroasa a Nr. persoanelor cu drept de a operatiuni sau solutionarii Bugetul
42 3.6. personalului care opereaza in BN . Dispozitii interne unor lucrari Permanent DIPE
. opera Tn Registrul electoral ’ curent
Registrul electoral - Nealocarea resurselor umane
necesare
Verificarea riguroasd a - Urgenta procurarii unor
echipamentelor care sustin . - . e x reenta p
. . . Nr. echipamentelor in cazul Documentatia specificda | echipamente DIPE, cu sprijinul | Bugetul
43 3.7. functionarea Registrului < . N o . Permanent .
clec t.oral la receptionarea carora receptia a fost refuzata achizitiilor publice - Nealocarea resurselor umane DAP si DT curent
acestora ’ Pt necesare




Surse de verificare

- ; A . A n n A Riscuri si obstacolede Termen Responsabilicu Buget
Nr.crt. | Masura Sediul materiei Descrierea actiunii Indicatori astadiului scurt 51 . ESp g
’ . . implementare deimplementare implementarea estimat
implementarii
Nr. testelor efectuate
Nr. programelor de calculator
Testarea programelor de privind centralizarea rezultatelor - Urgenta dezvoltarii
calculator privind centralizarea alegerilor certificate spre aplicatiilor
rezultatelor alegerilor intr-o i - - Evenimente legislative Bugetul
44 3.8. ioadi do fi 9 Foients neschimbare Rapoarte de activitate St 9 Permanent DIPE cu?ent
perioada de imp suficienta Situatia disfunctionalitatilor neprevazute
pentru determinarea eventualelor programelor de calculator - Nealocarea resurselor umane
erort privind centralizarea rezultatelor necesare
alegerilor certificate spre
neschimbare
Nr. situatiilor in care un angajat Ordine ale
Rotatia persoanelor din echipa de a facut parte din echipa de presedintelui AEP sau
’ PR control a finantarii activitatii L Nealocarea resurselor umane Bugetul
45 3.9. control al finantarii activitatii . Lo dispozitii ale Anual DCFPPCE g
- P curente a unei formatiuni B - necesare curent
. . curente a partidelor politice . - : directorului general al
Reg|stru| riscurilor de polmce la doua controale DCFPPCE
coruptie de la nivelul consecutive
Autoritatii Electoral Verificarea recuperarii debitelor Situatia debitelor nerecuperate . .
utoritain tiectorale | Veriil fecup A . Perale | pyidenta contabili a Nealocarea resurselor umane DCA, cu sprijinul | Bugetul
46 3.10. Permanente inregistrate in evidenta contabilad inregistrate in evidenta contabilad Permanent
Lo Lo AEP necesare DFC curent
a institutiel a institutiel
Verificarea punerii in executare a | Situatia sanctiunilor
actelor de sanctionare contraventionale emise in
contraventionala emise in domeniul controlului finantarii Nealocarea resurselor umane DJ, cu sprijinul Bugetul
47 11, L . o s - Raport ifica Permanent DCFPPCE si
3 domeniul controlului finantarii activitatii partidelor politice si a aportare spectlica necesare ermane C ch e curent
activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale care nu au
campaniilor electorale fost puse Tn executare
Verificarea conformitatii Situatia bunurilor, serviciilor si a
bunurilor, serviciilor si a lucrarilor neconforme cu e
lucrarilor cu standardele standardele, reglementarile ; Ur_genga procuraritunor
o L - > N Documentatia specificda | echipamente Bugetul
48 3.12. reglementarile tehnice prevazute tehnice prevazute in s . Permanent DT
R T L achizitiilor publice - Nealocarea resurselor umane curent
in documentele achizitei sau cu documentele achizitei sau cu ’ necesare
cerintele din referatul de cerintele din referatul de
necesitate /caietul de sarcini necesitate /caietul de sarcini
. s Procentul angajatilor AEP care
Asigurar iciparii ror e
sigurarea participarit tturor au participat la sesiuni de
angajatilor institutiei la sesiuni de o -
- - formare privind regimul - Nealocarea resurselor umane Bugetul
49 3.13. formare privind regimul . T Rapoarte de activitate Permanent DRU
incompatibilitatilor si al incompatibilitatilor si al necesare curent
. : : nflictelor de interese Tn ultimii
conflictelor de interese conflictelo de interese in ult
3 ani
Elaborarea si diseminarea unui - Materialul de
material de informare privind Materialul de informare elaborat informare Nealocarea resurselor umane Bugetul
50 3.14. Raportul privind incompatibilitatile si interdictiile e - Rapoarte de activitate Anual DRU g
. ! . s R si diseminat - necesare curent
survenirea unui specifice calitdtii de angajat al ’ - Corespondenta
incident de integritate Autoritatii Electorale Permanente internd
in anul 2021 aprobat Elaborarea unei proceduri prin 3 .
prin Nota cu < . L - Procedura formalizata
6859/23.03.2021 care s fie formalizate activitatile - Ordin al presedintelui | Nealocarea resurselor umane Bugetul
51 3.15. nr. R de prevenire si gestionare a Procedura elaborata pres 31.12.2022 DRU g
T : oo AEP pentru aprobarea necesare curent
situatiilor de incompatibilitate procedurii
sau de conflict de interese
. A - Livrabil specific
Formalizarea unui registru al Ordin al presedintelui | Nealocarea resurselor umane Bugetul
52 3.16. riscurilor de incompatibilitati si Registrul formalizat ) : 31.12.2022 DRU
P v 9 AEP pentru aprobarea necesare curent

conflicte de interese

registrului




Obiectivul general nr. 4 - Monitorizarea stadiului implementirii standardelor de transparent: si de integritate
L Masura Sediul materiei Descrierea actiunii Indicatori S“fse de Ve”flcare,a.. R1scpr1 sl . Termen de ReSponsablh qum
crt. : stadiului implementarii de implementare implementare | cu implementarea | estimat
Numar de sesizari privind
incalcari ale codului de conduita
etica
- Ordonanta de urgenta Numar de sesizari solutionate
a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Durata medie a procedurilor - Dificultatea cuantificarii
administrativ - Corespondenta indicatorilor
- Ordinul Numar de decizii prin care s-a internd - Nealocarea resurselor umane DRU
Secretariatului General | Monitorizarea respectarii confirmat incélcarea codului de - Corespondentd cu alte | necesare s ri'inu’I D
53 41 al Guvernului nr. dispozitiilor legale referitoare la conduita eticd institutii - Erori si omisiuni in Permanent C[SJ AJIPI sia " | Bugetul
o 600/2018 privind codul etic/deontologic/de B . N - Rapoarte ale CD si gestionarea evidentelor si consilierilor de curent
aprobarea Codului conduiti Numaryde decizii infirmate in CSAIPI cuantificarea indicatorilor etica
controlului intern Instan(a - Hotarari judecitoresti | - Necomunicarea datelor
managerial al Gradul de cunoastere de citre - Evidente de personal relevante de catre alte institutii
entititilor publice angajati a codului de conduitd publice
- Anexanr. 3 laHG nr. etica
1269/2021 <
Numar de persoane care au fost
instruite Tn domeniu prin
intermediul actiunilor de formare
profesionala
Numar de persoane care au
obligatia depunerii declaratiei de
avere
Numar de persoane care nu au
depus in termen declaratia de
avere
Numar de sesizari ale ANI
Numar de decizii ANI privind D“RU,
- Ordonanta de urgentd personalul AEP - Dificultatea cuantificarii CUCSEXJIIIL]ILJ licaD’
a Guvernului nr. 5 P indicatorilor ¥
L Numar de decizii ale ANI puse - a rsoanelor
57/2019 privind Codul n aoli p . Corefpondema - Nealocarea resurselor umane persoanelo
gt in aplicare interna responsabile
administrativ o o . necesare
- Legeanr. 176/2010 | Monitorizarea respectrii - Corespondentd cualte | "p o isiuni in _pentru Bugetul
54 4.2. - Legea nr. 161/2003, dispozitiilor legale referitoare la Numir de consultatii oferite de institutii gestionarea evidentelor i Permanent implementarea curent

cu modificdrile si
completarile ulterioare
- Anexanr. 3 laHG nr.
1269/2021

declararea averilor

persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
declararea averilor

Numar de persoane care au fost
instruite in domeniu prin
intermediul actiunilor de formare
profesionala

- Rapoarte ale CD si
CSAIPI

- Evidente de personal

cuantificarea indicatorilor

- Necomunicarea datelor
relevante de cétre alte institutii
publice

prevederilor
legale privind
declaratiile de
avere si
declaratiile de
interese




Surse de verificare

Riscuri si obstacolede

Termen

Responsabilicu

Buget

Nr.crt. | Masura Sediul materiei Descrierea actiunii Indicatori astadiului . . - .
’ . . implementare deimplementare implementarea estimat
implementarii
Numar de cadouri inregistrate In
registru
Numarul cadourilor publicate pe o
site-ul institutiei Comisia de
- Corespondenta evaluare si
Numirul de cadouri pastrate de internd - Dificultatea cuantificarii inventariere a
angajat - Corespondenta cu alte | indicatorilor bunurilor primite
- Legea nr. 251/2004 Monitorizarea respectarii Valoarea totali a cadourilor institutii - Nealocarea resurselor umane cu titlu gratuit cu
. e o L . . o Bugetul
55 4.3. - Anexanr. 3 laHG nr. | dispozitiilor legale privind primite - Minute de sedinta necesare Permanent prilejul unor curent
1269/2021 declararea cadourilor Gradul de cunoastere de citre - Pagina de internet a - Erc_)rl si omisiuni in _ actiuni dAe
angajati a normelor privind AEP gestionarea e\_/lde_ngelor si prOtO(_:OI in
declararea cadourilor - Rapoarte cuantificarea indicatorilor exeecitarea
- Evidente de personal mandatului sau a
Numar de persoane care au fost functiei publice
instruite in domeniu prin
intermediul actiunilor de formare
profesionala
Numar de persoane care au
obligatia depunerii declaratiei de
interese
Numar de persoane care nu au
depus in termen declaratia de
interese
Numar de declaratii de abtinere
Numir de situatii In care
superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflata in
situatia de potential conflict de
interese DRU,
- Ordonanta _de urgenta Numir de sesizari primite de ) o cu sprijinul DAP,
a Guvernul_w_nr. institutie de la terte persoane cu - D}ﬁcult_atea cuantificarii DT, DJ, DCA,
57/2_0;9 prl_vmd Codul privire la existenfa unui conflict | - Corespondenta indicatorilor CD, CSAIPIsia
administrativ de interese internd ’ - Nealocarea resurselor umane persoanelor
- Legea nr. 176/2010 Monitorizarea respectarii . necesare responsabile
- Legea nr. 161/2003 dispozitiilor legale referitoare la 5 ‘s : ) quesP ondentd cualte | _ Erori si omisiuni in entru Bugetul
56 4.4, geanr. J63/2005, pozil ea Numérul de decizii ANI prin institutii L3 . . Permanent b g
cu modificarile si gestionarea conflictelor de : gestionarea evidentelor si implementarea curent

completarile ulterioare
- Legea nr. 184/2016

- Codul penal

- Anexanr. 3 laHG nr.
1269/2021

interese

care s-a constatat starea de
conflict de interese

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
conflictul de interese

Numarul de persoane care au
fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Numarul de proceduri de
achizitie analizate in PREVENT

Numarul de avertismente de
integritate emise

Numarul de conflicte de interese
prevenite prin utilizarea
sistemului PREVENT

- Rapoarte ale CD si
CSAIPI
- Evidente de personal

cuantificarea indicatorilor

- Necomunicarea datelor
relevante de cétre alte institutii
publice

prevederilor
legale privind
declaratiile de
avere §i
declaratiile de
interese




Surse de verificare

Riscuri si obstacolede

Termen

Responsabilicu

Buget

Nr.crt. | Masura Sediul materiei Descrierea actiunii Indicatori _ astadluIUJ B implementare deimplementare implementarea e
implementarii
Numarul de sedinte de
consultare
- Ordonanta de urgenta Nu_m_érul anggj_atilor care au
h solicitat consiliere . . e
a Guvemu'.u 1 nr. Monitorizarea respectarii Gradul de cunoastere de catre . Corespondenta : D}ﬁcult_atea cuantificarii DR..U.’
57 45 57/2.0139 prl_vmd Codul dispozitiilor legale privind angajati a normelor privind internd indicatorilor Permanent cu _spru_lnul Bugetul
e administrativ e e L - - Evidente de personal - Nealocarea resurselor umane consilierilor de curent
- Anexanr. 3laHG nr. consilierea etica consﬂlerul etic - — - Rapoarte de activitate | necesare etica
1269/2021 Numar_ul pe_rS(_)anelor instruite fn
domeniu prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala
Numarul persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate
Numarul sesizarilor ANI
formulate de catre institutie
Numarul sesizarilor primite de
. institutie de la terte persoane cu . o
- Ordonanta _de urgenta privire la existenta unei 5 - D}ﬁcult_atea cuantificarii
a Guvernul_u inr. incompatibilitati - Corespondenta indicatorilor
57/2019 privind Codul — — interna - Nealocarea resurselor umane
administrativ Monitorizarea respectirii I\Irl:\rlrll:‘enll; igiﬁgig:eglj;;f - Corespondenta cu alte | necesare DRU
58 4.6 - Legea nr. 176/2010 dispozitiilor legale referitoare la b ibilititi indif d institutii - Erori i omisiuni in Permanent cus ri'inuIYDCA Bugetul
e - Legea nr. 161/2003, P li g bilitatil incompatibilitafi indiferent de - Rapoarte ale CD si gestionarea evidentelor si priin ! curent
cu modificarile si regimul incompatibilitattior calea de sesizare CSAIPI cuantificarea indicatorilor DJ, CD si CSAIPI
completirile ulterioare Numirul deciziilor confirmate - Hotiréri judecitoresti | - Necomunicarea datelor
- Anexanr. 3 laHG nr. de instanta - Evidente de personal relevante de catre alte institutii
1269/2021 Gradul de cunoastere de catre publice
angajati a normelor privind
incompatibilitatile
Numarul persoanelor instruite in
domeniu prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala
59 4.7. - Legea nr. 52/2003 Monitorizarea respectarii Numarul proiectelor de acte - Corespondenta - Dificultatea cuantificarii Permanent DLCERPUE, Bugetul
privind transparenta dispozitiilor legale referioare la normative adoptate interna indicatorilor cu sprijinul DCI curent
decizionala in asigurarea transparentei in Numarul de anunturi publice - Corespondenta cu alte | - Nealocarea resurselor umane si DRU

administratia publica,
cu modificarile si
completarile ulterioare
- Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul
administrativ

- Anexanr. 3 laHG nr.
1269/2021

procesul decizional

privind proiectele de acte
normative

Numarul de recomandari
transmise de societatea civila in
procesul de transparenta
decizionala asigurat pentru
initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative

Gradul de acceptare si preluare
al recomandarilor formulate de
societatea civild cu privire la
proiectele de acte normative
supuse consultarii publice (ca
procent intre nr. total de
recomandari transmise si nr. de
propuneri efectiv preluate)

Numarul proiectelor de acte
normative modificate in urma
procesului de consultare

institutii

- Pagina de internet a
AEP

- Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |

- Minute de sedinta

- Rapoarte de activitate
- Hotarari judecatoresti
- Evidente de personal

necesare

- Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor

- Necomunicarea datelor
relevante de cétre alte institutii
publice

- Urgenta reglementarii




Numarul sedintelor publice
organizate la initiativa institutiei

Numarul dezbaterilor publice
organizate

Numdrul participantilor la sedintele
publice

Numarul sedintelor publice
organizate la solicitarea societatii
civile

Numarul minutelor publicate,
realizate la sedintele publice

Numarul plangerilor in justitie
privind nerespectarea prevederilor
legale de catre institutie

Numarul persoanelor care au fost
instruite Tn domeniu prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

Numarul rapoartelor anuale privind
transparenta decizionald disponibile
pe site-ul institutiei

Nr.demnitarilor inscrisi in RUTI

Numarul de intalniri raportate in
RUTI de catre factorii de decizie
vizati de registru

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
transparenta

Numarul de persoane care au fost
instruite Tn domeniu prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

60

4.8.

- Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la
informatiile de interes
public

- Anexanr. 3 laHG nr.
1269/2021

- Legea nr. 52/2003
privind transparenta
decizionala in
administratia publica,
cu modificarile si
completérile ulterioare
- Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul
administrativ

Monitorizarea respectarii
dispozitiilor legale referitoare la
accesul la informatiile de interes
public

Numar de seturi de date publicate in
format deschis pe platforma
data.gov.ro

Numarul de solicitari de informatii de
interes public primite

Numarul de rdspunsuri comunicate in
termenul legal

Nr. de reclamatii administrative

Numarul de reclamatii administrative
solutionate favorabil

Numirul de plangeri in instanta

Numidrul de hotarari judecatoresti
definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor
avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public

Numidrul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale

Numarul de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind accesul la
informatii de interes public

- Corespondenta
interna

- Corespondenta cu alte
institutii

- Pagina de internet a
AEP

- Platforma data.gov.ro
- Minute de sedinta

- Rapoarte ale
CAIDAIIP

- Hotarari judecatoresti
- Evidente de personal

- Dificultatea cuantificarii
indicatorilor

- Nealocarea resurselor umane
necesare

- Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor

- Necomunicarea datelor
relevante de catre alte institutii
publice

Permanent

DCl,
cu sprijinul
CAIDAIIP, DRU,
DJ si DCA

Bugetul
curent




Surse de verificare

Nr.crt. | Masura Sediul materiei Descrierea actiunii Indicatori astadiului Riscuri si ODE0I0S ; LU Responsablllcu quet
’ . . implementare deimplementare implementarea estimat
implementarii
Numar de raportari
Numarul de investigatii si
proceduri initiate ca urmare a
acestor raportari si rezultatul
acestora . .
— - - Dificultatea cuantificarii
- Legea privind Numar de situatii de represalii la | - Corespondenta indicatorilor
protectia avertizorilor locul de munca internd - Nealocarea resurselor umane
in interes public Monltqr_l_zarea respectarii Numir de plangeri depuse in - ques_pondenta cu alte necesare DRU,
(Legislatia de dispozitiilor legale referitoare la : = institutii - Erori si omisiuni In . | Bugetul
61 4.9. ; : . instanta ’ . L . . Permanent cu sprijinul CD si
transpunere a protectia avertizorului de — - - - - Rapoarte ale CD si gestionarea evidentelor si CSAIPI curent
Directivei 2019/1937) | integritate Prejudiciul financiar estimat si CSAIPI cuantificarea indicatorilor
- Anexanr. 3laHG nr. sumele recuperate n urma - Hotarari judecatoresti | - Necomunicarea datelor
1269/2021 investigatiilor si a procedurilor - Evidente de personal | relevante de catre alte institutii
referitoare la incalcarile publice
raportate (in cazul in care sunt
confirmate)
Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala
- Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. nr. . .
66/2011 [art. 13 alin. Numarul incalcarilor cadrului
1 legal
- Legea nr. 98/2016
privind achizitiile
publice [Sectiunea a 4- 5 o
a Reguli de evitare a Numérul de SOllClté}rl catre - Dificultatea cuantificarii
conflictului de instanta de judecatd pentru - Corespondenti indicatorilor DRU,
interese, art. 61] Monitorizarea respectirii anularea contractului de interna - Nealocarea resurselor umane cu sprijinul DCA,
- Legeanr. 161/2003, | .o -0 alg eforitonre la finantare in caz de incélcare a - Corespondentd cu alte | necesare DJ, CD, CSAIPI
62 410 cu modificarile si intgr dic}iile a lgicabile ulterior art. 13va1m. (1) din Qrdonanta de institutii - Erori si omisiuni in Permanent si al persoanei Bugetul
T completarile ulterioare incheierii an Ie)i'érii in cadrul urgentd a Guvernului nr. nr. - Rapoarte ale CD si gestionarea evidentelor si responsabile cu curent
- Legea nr. 99/2016 institatilor %1 ‘tj)lice (Pantouflage) 66/2011 CSAIPI cuantificarea indicatorilor monitorizarea
privind achizitiile ; p g - Hotaréri judecatoresti | - Necomunicarea datelor situatiilor de
sectoriale [Sectiunea a - Evidente de personal relevante de catre alte institutii pantouflage
4-a Reguli de evitare a publice
conflictului de
interese, la art. 74] - L .
- Legea nr. 672/2002 Numarul sanctiunilor aplicate de
privind auditul public catre instanie
intern [art. 22 alin. (5)]
- Anexanr. 3 la HG nr.
1269/2021
- Ordinul
Secretariatului General Numarul functiilor sensibile . o
. . . O . . - Dificultatea cuantificarii
al Guvernului nr. identificate si inventariate - Rapoarte privind S - CM,
600/2018 privind dezvoltarea sistemului indicatorilor cu sprijinul
. Monitori arii - - Nealocarea resurselor uman
aprobarea Codului fonttorizarea respectarit de control intern ealocarea resurselor umane tuturor Bugetul
63 4.11. A dispozitiilor legale referitoare la - [ - necesare Permanent
controlului intern Lo .. P Numarul masurilor de control managerial L, persoanelor cu curent
- gestionarea functiilor sensibile R ) . .| - Erori si omisiuni in o
managerial al ’ adecvate si suficiente pentru - Ordin al presedintelui estionarea evidentelor si functii de
entitatilor publice administrarea si gestionarea AEP g ; ; conducere

- Anexanr. 3 laHG nr.
1269/2021

functiilor sensibile

cuantificarea indicatorilor




Surse de verificare

Riscuri si obstacolede

Termen

Responsabilicu

Buget

Nr.crt. | Masura Sediul materiei Descrierea actiunii Indicatori astadiului . . - .
Su escrierea achum T implementare deimplementare implementarea estimat
- Dificultatea cuantificarii
indicatorilor
Numarul de riscuri identificate . . . - Nealocarea resurselor umane
- Registrul riscurilor de | necesare GLRC,
- HG nr. 599/2018 Monitorizarea respectarii coruptie - Erori si omisiuni in cu sprijinul
64 412 3 Anexa'nr 312 HG nr dispozitiilor legale referitoare la - Raport privind gestionarea evidentelor si Permanent tuturor Bugetul
o 1269 /2021' " | evaluarea riscurilor de coruptie activitatea GLRC si cuantificarea indicatorilor persoanelor cu curent
din cadrul institutiei privind implementarea - Necomunicarea datelor functii de
Numarul de masuri de masurilor de inteventie | relevante de catre alte institutii conducere
interventie publice
- Caracter formal al
demersului
Numarul de incidente de - Dificultatea cuantificarii Responsabilul
Integritate - indicatorilor pentru
- - Rapoarte privind Neal | imol t
Numirul persoanelor cu functii survenirea unor - Nealocarea resurselor umane implementarea
L - de conducere care au savarsit incidente de integritate | "ooooe e metodologiei de
Momtqr};area respectam incidente de integritate - Raport anual privind - Ergrl si omisiuni fn . ) e_valuare a
- HG nr. 599/2018 dispozitiilor legale referitoare la incidentele de gestionarea evidentelor si incidentelor de Bugetul
65 4.13. - Anexanr.3laHG nr. | evaluarea si gestionarea Numirul persoanelor cu functii integritate cuantificarea indicatorilor Permanent integritate Tn cu?ent
1269/2021 incidentelor de integritate din : A < - Necomunicarea datelor cadrul AEP,
T de executie care au savarsit - Corespondenta . .
cadrul institutiei incidente de integritate internd : relevante de catre alte institutii cu sprijinul
- Corespondenti cu alte publice GLRC si a tuturor
Numiral de masuri d | o tutiIi) ! - Identificarea gresitd a persoanelor cu
: ‘mllam tetmasurl ¢ contro ; faptelor ca incidente de functii de
Implementate integritate conducere
- Anexanr. 4 laHG nr.
1269/2021
- Memorandumul
privind ,cresterea
transparentei si
standardizarea afisarii
informatiilor de interes
public”
- Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la - Dificultatea cuantificarii
informatiile de interes | Monitorizarea publicarii indicatorilor DCl,
public informatiilor prevazute prin - Nealocarea resurselor umane cu sprijinul
66 414 - HG nr. 123/2002 Standardul general de publicare a | Gradul (%) de conformitate cu Pagina de internet a necesare Permanent tuturor Bugetul
" pentru aprobarea informatiilor de interes public pe | standardul AEP - Erori si omisiuni in persoanelor cu curent
normelor pagina de internet a AEP (Anexa gestionarea evidentelor si functii de
metodologice de nr. 4 la HG nr. 1269/2021) cuantificarea indicatorilor conducere

aplicare a Legii nr.
544/2001

- Hotararea
Guvernului nr.
611/2008 pentru
aprobarea normelor
privind organizarea si
dezvoltarea carierei
functionarilor publici
- Legea nr. 176/2010

- Urgenta unor activitati




Abrevieri

AEP

Autoritatea Electorala Permanenta

CAIDAIIP Comisia de analiza privind incalcarea dreptului de acces la informatiile de interes public din cadrul AEP
CCP Corpul de control al presedintelui

CD Comisia de disciplina din cadrul AEP

CM Comisia de monitorizare a AEP

CSAIPI Comisia de solutionare a avertizarilor in interes public/integritate din cadrul AEP

DAP Directia achizitii publice

DAPI Directia audit public intern

DCA Directia contencios administrativ

DCI Departamentul cooperare internationala

DCFPPCE Departamentul de control al finantarii partidelor politice si a campaniilor electorale
DCMAT Departamentul coordonarea si monitorizarea activitatilor in teritoriu

DFC Directia financiar-contabila

DGR Directia generala registratura

DIPE Departamentul informatizarea proceselor electorale

DJ Directia juridica

DLCC Directia pentru lucrarile Colegiului consultativ

DLCERPUE Departamentul legislatie, contencios electoral, relatia cu Parlamentul si Uniunea Europeana
DLE Departamentul logistica electorala

DRU Directia resurse umane

DSOE Departamentul suport organizatoric electoral

DT Directia tehnica

HG Hotarare a Guvernului

GLRC Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul AEP
RUTI Registrul Unic al Transparentei Intereselor

SNA Strategia nationald anticoruptie

SPIC Serviciul protectia informatiilor clasificate




