AUTORITATEA
ELECTORALA
PERMANENTA

Raportul de evaluare a incidentelor de integritate
survenite la nivelul Autorititii Electorale Permanente in anul 2021

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate 1

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sa protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea
Tipul de fapte regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de 0
interese sau declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate,

1*

Filiala

Compartimentul Tn care au intervenit incidente de integritate .
P g Sud-Muntenia

Functiile persoanelor

S Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0
care au savarsit

incidentele de integritate | Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie

Nr. de sanctiuni disciplinare

1
1
Nr. de sanctiuni aplicate | Nr. de sanctiuni administrative 0
0

Nr. de sanctiuni penale

. . - C e 25.08.2020-
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare
14.01.2021
I1. Masuri de prevenire si/sau control
Nr. total de masuri propuse: 4
Descrierea masurilor Stadiul implementirii

1. Asigurarea participarii tuturor angajatilor institutiei la sesiuni de formare privind

partial implementata

- L . s . Ca implementata
si interdictiile specifice calitatii de angajat al Autoritatii Electorale Permanente P

3. Elaborarea unei proceduri prin care sa fie formalizate activitatile de prevenire si

. N . o : . neimplementata
gestionare a situatiilor de incompatibilitate sau de conflict de interese P

4. Formalizarea unui registru al riscurilor de incompatibilitdti si conflicte de interese | neimplementata

* Tn anul 2020, Comisia de disciplind a Autoritatii Electorale Permanente a fost sesizata cu privire la sivarsirea, de
catre un angajat al institutiei, a mai multor abateri de la prevederile legale menite sa protejeze integritatea functiei

data de 14.01.2021, respectivul angajat fiind destituit din functia publicé parlamentara la data de 19.01.2021. Ulterior
demiterii, la data de 03.02.2021, Agentia Nationala de Integritate a comunicat Autoritatii Raportul de evaluare nr.
4187/G/11/26.01.2021, prin care a constatat starea de incompatibilitate a respectivului angajat al Autoritatii, pentru
perioada 01.07.2020 - 05.11.2020.



