AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

ORDINNR. _ £8% din _/6.03. X0LO
privind aprobarea, la nivelul Autoritatii Electorale Permanente, a masurilor de prevenire si
limitare a efectelor pandemiei COVID-19

Avénd in vedere Hotardrea nr. 7/27.02.2019, emisd de Parlamentul Roméniei, privind
numirea Pregedintelui Autoritétii Electorale Permanente,

luénd in considerare Ordinul nr. 414/ 2020 privind instituirea masurii de carantind pentru
persoanele aflate n situatia de urgenta de sanatate publica internationala determinati de infectia cu
COVID-19 si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiet,

vazand Hotardrea nr. 6 din 09.03.2020 privind aprobarea unor mésuri suplimentare de
combatere a noului Coronavirus si Hotdrdrea nr. 7 din 11.03.2020 privind aprobarea hotararii nr. 9
a Grupului de suport tehnico-stiintific privind gestionarea bolilor Tnalt contagioase pe teritoriul
Rominiei, adoptate de Comitetul National pentru Situatii Speciale de Urgentd,

tindnd cont de Decretul nr. 195 din 16 martie 2020 privind instituirea starii de urgenti pe
teritoriul Romaniei, emis de Presedintele Romaéniei,

avand 1n vedere dispozitiile Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor
pentru supravegherea copiilor, n situatia inchiderii temporare a unititilor de invafimant,

raportat la dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare a Autorititii Electorale
Permanente, aprobat prin Hotrarea Birourilor permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului nr.
2/2019,

in temeiul dispozitiilor art. 101 alin. (9) din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului
si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si funcfionarea Autorititii Electorale
Permanente;

Presedintele Autoritéatii Electorale Permanente emite prezentul

ORDIN

Art. 1. — Incepand cu data prezentului ordin, se suspenda programul de relatii cu publicul,
urménd ca toate solicitarile cetatenilor sa fie primite prin postad sau pe adresa de e-mail a institutiei,
registratura(@roaep.ro.

Art. 2. — Programul de lucru al personalului din cadrul Autorititii Electorale Permanente
se decaleazd dupd urmitorul interval orar de sosire si plecare, cu respectarea duratei legale de
lucru: ‘

intervalul de sosire de luni pana joi — ora 8%, 9%, 10%,
intervalul de plecare de luni pana joi — ora 16, 17%, 18%,
intervalul de sosire in ziua de vineri — ora 8%, 9%, 10%,
intervalul de plecare in ziua de vineri — ora 14%, 15%, 16,

Art. 3. — Directia generald administrativa si achizitii publice are obligatia de a asigura la
grupurile sanitare materialele necesare igienei angajatilor (sépun, prosoape de hértie, solutii de
igienizare si dezinfectare), precum si obligatia de a verifica dezinfectarea frecventi a clantelor,
usilor, precum si a altor suprafete expuse (birouri, masa din sala de sedinte, mobilierul din zonele
destinate servirii mesei, zonele cu acces comun, balustrada scéri, butoane de lift etc.).



Art. 4. — Personalul Autoritatii Electorale Permanente, care se incadreaza in categoria de
persoane cu risc, respectiv femei nsarcinate, persoane cu afectiuni medicale preexistente si/sau
cronice, persoane cu varsta de peste 60 de ani, poate solicita, cu prioritate, acordarea concediului
de odihna.

Art. 5. — (1) Conducitorii compartimentelor Autorititii Electorale Permanente au obligatia
de a asigura, la nivelul tuturor substructurilor din subordine, continuitatea activitatii si indeplinirea
atributiilor din sfera de competenta.

(2) In functie de atributii, la nivelul fiecirui compartiment in parte, conducitorul acestuia
are obligatia de a analiza si stabili, acolo unde este posibil, activitatile care se pot desfasura de la
domiciliu gi persoanele din subordine care vor desfdsura aceste activitéfi, solicitand presedintelui
institutiei emiterea unui ordin in acest sens.

(3) Directia tehnologia informatiei va asigura, la cerere, In functie de posibilitati,
infrastructura necesara desfasuririi activitatii de la domiciliul angajatilor.

(4) Personalul din cadrul compartimentelor pentru care s-au stabilit activititi care se vor
desfasura de la domiciliu este la dispozitia institutiei si are obligatia de a reveni la sediul institutiei,
la solicitarea conducatorului ierarhic superior, in conditiile alin. (2).

Art. 6. — (1) Salariatii Autoritatii Electorale Permanente, care au copii cu vérsta de pand la
12 ani, Tnscrisi Tn cadrul unei unitati de Invdtdmant sau care au copii cu dizabilitati, cu varsta de
pana la 18 ani, pentru care nu este posibila desfasurarea activitdtii de la domiciliu, beneficiaza de
zile libere pentru supravegherea copiilor, pe perioada inchiderii temporare a unititii de tnvatamant,
pentru care vor primi indemnizatia prevazutd de Legea nr. 19/2020.

(2) In vederea acordarii zilelor libere, persoanele previzute la alin. (1) vor depune la
Directia resurse umane o cerere, conform Anexei 1 la prezentul ordin, Insotitd de declaratia pe
propria raspundere a celuilalt parinte, cu exceptia familiei monoparentale, din care si rezulte ca
acesta nu a solicitat la locul sdu de munca zile libere, in temeiul Legii nr. 19/2020.

Art, 7. — (1) Cu o zi Inainte de revenirea din concediul de odihna, personalul Autorititii
Electorale Permanente are obligatia de a completa o declaratie pe proprie raspundere, conform
Anexei 2 la prezentul ordin, pe care o va comunica presedintelui institutiei si Directiei resurse
umane, pe adresa de email cabinetpresedinte@roaep.ro si resurse.umane(@roaep.ro.

(2) Persoana din cadrul Autoritatii Electorale Permanente, fata de care existd suspiciuni cé a
fost infectatd cu COVID-19, fatd de care autoritdfile au instituit mésura izolarii la domiciliu sau
masura carantindrii are obligatia de a Instiinfa de indatd conducitorul ierarhic superior si
presedintele institutiei, comunicdnd acestora, prin orice modalitate, o fotografie a inscrisului emis
de autoritati, care face dovada masurii dispuse.

(3) Cu o zi Inainte de reluarea activitdtii, persoana prevézuti la alin. (2), are obligatia de a
transmite Directiei resurse umane, avizul epidemiologic eliberat, dupa caz, de medicul de familie
sau Directia de sanétate publicd judeteand, conform Ordinului nr. 414/2020, emis de Ministerul
Séanataii.

(4) Persoanele din cadrul institutiei cérora li s-a aplicat mésura de carantinare
institutionalizatd 1n spatii special amenajate sau li s-a interzis continuarea activititii prin instituirea
masurii de izolare la domiciliu beneficiazd de concediu si indemnizatie de carantind pentru
perioada stabilitd prin documentul eliberat de directiile de sanatate publica, potrivit dispozitiilor
O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sénitate, in baza
certificatului medical care se va depune, 1n original, la Directia resurse umane.

(5) Conducitorii de compartimente au obligatia de a aduce imediat la cunostinta
presedintelui  institutiei i Directiei  resurse umane, pe adresele de email,
cabinetpresedinte@roaep.ro i resurse.umane@roaep.ro, orice caz de infestare cu COVID-19 a
personalului din subordine, aflat in desfasurarea activitétii la sediul institutiei, in vederea anuntarii
Directie de sénatate publicd judeteand pentru realizarea anchetei epidemiologice.




(6) Directia generald coordonarea activitatii in teritoriu, prin directorul general sau
inlocuitorul legal al acestuia, monitorizeazé si raporteazd conducerii institutiei toate situatiile de
izolare la domiciliu si carantina aparute la nivelul filialelor si a birourilor judetene ale Autoritatii
Electorale Permanente.

Art. 8. — Cererile de concediu de odihna, formulate in perioada starii de urgentd, vor fi
aprobate de catre presedintele institutiei.

Art. 9. — Prezentul ordin va fi pus 1n aplicare de intreg personalul Autoritétii Electorale
Permanente, va fi comunicat acestuia si se va posta pe pagina de intranet a institutiei, prin grija
Directiei tehnologia informatiei.
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ANEXA NR. 1 Ia Ordinul nr. 8% din _/6.03.£020

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA APROBAT,
DEPARTAMENTUL/DIRECTIA PRESEDINTE
SERVICIUL/BIROUL Constantin-Florin Mitulefu-Buica
FILIALA

BIROUL TERITORIAL JUDETEAN

NR. / . 2020

CERERE PRIVIND ACORDAREA DE ZILE LIBERE
IN BAZA LEGII NR. 19/2020

Subsemnatul/Subsemnata, , avand functia de _

in cadrul ,in calitate de
pirinte/reprezentant legal al copilului/persoand desemnata s exercite drepturile si sd indeplineascé
obligatiile parintesti, in temeiul dispozitiilor Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitétilor de invatdmant,
vi rog sd-mi aprobati zile libere pentru supravegherea copilului in vérstd de pand la 12 ani,
respectiv 18 ani pentru copii cu dizabilitdti, pe perioada inchiderii temporare a unitétii de
invitimant la care este Tnscris copilul meu, respectiv

Anexez prezentei:

- declaratia celuilalt parinte din care rezultd faptul cd acesta nu solicité zile libere la locul
sau de muncd in baza Legii nr. 19/2020;

- copie certificat de nagtere;

- copie certificat de handicap.

Data :

Semnituri solicitant,

Conducétor compartiment:
Propun aprobarea:
Nume si prenume:
Functia:
Semnatura:

VERIFICAT: DIRECTIA RESURSE UMANE
din cadrul DIRECTIEI GENERALE JURIDICE $I RESURSE UMANE

Nume §i prenume:
Functia:
Semnétura:




ANEXA NR. 2 Ia Ordinul nr. “23‘7‘ din /6.032.:04)

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/(-a) ;

CNP , cu domiciliul in
angajat al Autoritatii Electorale Permanente in cadrul
\ in functia de

3

avand n vedere conditiile actuale din Roménia, generate de virusul COVID 19 si pentru
evitarea raspandirii acestui virus la personalul Autoritatii Electorale Permanente,

tindnd seama de faptul cd in perioada am fost in
concediu/am parasit localitatea de domiciliu in week-end,

declar pe proprie raspundere cé:
e am/nu am célatorit Intr-una din tarile afectate de coronavirus;
e am/nu am intrat in contact cu persoane care provin sau care au tranzitat tarile respective;
e sunt/nu sunt persoand cu -suspiciune de contaminare cu acest virus, luatid in evidenta
autoritatilor.
Am luat la cunostiintd ci rispandirea sau comunicarea de informatii false este faptd
penala si se pedepseste conform legii.

Semnatura Data

...................................................................................



