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CODUL DE CONDUITA ETICA

A PERSONALULUI AUTORITATII ELECTORALE PERMANENTE
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Capitolul 1 Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1. - (1) Nonnele prevazute de prezentul Cod de condnita eticd (denumit in
continuare Cod) sunt obligatorii pentru fntreg personalul Autoritdtii  Electorale
Permanente.

(2) Prezentul Cod urmaéreste asigurarea calitdtii muncii personalului si a actului
administrativ i are rolul de a ghida comportamentul moral si profesional al personalului
Autoritdtii Electorale Permanente (denumita in continuare Autoritate).

(3) Obiectivul Codulut este de a contribui la crearea unui cadru etic care s
determine personalul si actioneze cu incredere reciprocé si profesionalism in interesul
cetdteanului.

Art. 2. - Codul are drept scop urmétoarele:

a) reglementarea normelor de conduita etici si profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare meniinerii la nivel Tnalt a prestigiului
Autoritatii si al personalului acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit
sd se astepte din partea personalului Autoritétii in exercitarea functiei,

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc in cadrul institutiei si Intre
cetdteni si Autoritate.

Art. 3. - Principiile care guverneaza conduita etica si profesionala a personalului
Autoritéitii din cadrul institutiei sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarca egalitdtii de tratament a cetdtenilor In fafa Autorititii, principiu
conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au Indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
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d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupad diferite
categorii de functit au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficien{d, corectitudine si constiinciozitate;

e) impatfialitatea, independenta si confidentialitatea, principiu conform céruia
persoanele care ocupi diferite categorii de functii sunt obligate sd aibd o atitudine
obiectiva, neutrd fafd de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea funcfiei
detinute, precum si sa péstreze secretul de stat, secretul de serviciu si confidentialitatea n
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunogtinida in exercitarea
functiei publice, in condifiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanclor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneticiu in consideratea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sé-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) loialitatea, cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia In exercitarea
diferitelor categorii de funciii, ocupantii acestora trebuie sa fie de buné-credinta si s se
abtind de la orice act sau fapta care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele
legale ale autoritatii publice.;

i) deschiderea si transparenfa, principiu conform céruia activitifile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii

cetétenilot;
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j} responsabilitalea i raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupé
diferite categorii de funciii rdspund n conformitate cu prevederile legale atunci cand

atributiile de serviciu nu au fost ndeplinite corespunzator.

Art. 4. - Codul reglementeaza normele de conduitd eticd pentru urmétoarcle
categorii cle personal:

- presedinte, vicepresedinii, secretar general,

- Tnalti functionari publici parlamentari,

- functionari publici parlamentari de conducere,

- functionari publici parlamentari de executie,

- personal contractual.

Art. 5. - Dispozitiile prezentului Cod se completeazd cu prevederile legislatiei
muncii, legislatiei specifice functiei publice parlamentare, precumn si cu aite reglementari
in domeniu.

Art. 6. - Prevederile Codului pot fi modificate $i completate numai prin ordin al
presedintelui Autoritifii Electorale Permanente.

Art. 7. - Toti angajatii Autoritatii au indatorirea de a respecta normele de conduiti
eticéd si profesionald prevazute de prezentul Cod si celelalte acte normative aplicabile in
domeniu.

Art. 8. - Orice incélcare a Codului constituie abatere disciplinara si va fi sanclionata

conform prevederilor legale Tn vigoare.

Capitolul II Norme generale de conduita etica si profesionala

Art. 9. - Personalul Autoritatii are obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze
supremagia legii, sd respecte Constitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si
libertdtile fundamentale ale cetdfenilor 1n relafia cu administratia publicd, precum si sa
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actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care
Je revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din Indatorivile prevazute de lege,

Aril. 10. - Personalul Autoritatii trebuie sa exercite funcgia publica cu obiectivitaie,
profestonalism, impargialitate si independentd, fundamenténdu-gi activitatea, soluiile
propuse si deciziile pe dispozifii legale si pe argumente tehnice si sé se abtind de [a orice
faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
Autoritdtii.

Art. 11, - (1) Personalul Autoritétii are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, acestia au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private, a oricérei
persoane.

Art. 12. - [n indeplinirea atribugiilor de serviciu, personalul Autoritatii are obligatia
de a respecta demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor Autoritatii.

Art. 13. - In activitatea lor, personalul Autoritatii are obligatia de a respecta
Jibertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul Autoritatii trebuie si aib# o atitudine
concilianta i sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 14. - Personalul Autoritatii are obligatia de a asigura un serviciv public de
calitate Tn beneficiul cetdfenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practici, in scopul realizarii competentelor Autoritétii.

Art. 15. - In exercitarea functiei publice sau a atributiilor postului, personalul
Autoritatii trebuie si adopte o atitudine neutrd f{ad de orice interes personal, politic,
economic, religios sau de alté naturd §i s& nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte

sau influente de orice naturé.
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Arxt. 16. - Personalul Autoritdtii are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le
revin, s& se ab{ind de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si
preferintelor lor politice, sé nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizaie céreia
ii este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.

Art. 17, - Personalul Autorititii are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
Autoritétii, precum §i de a se abiine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

Art. 18. - Angajatilor Autoritatii le este interzis:

a) s& exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Autoritdfii, cu politicile si strategiile acesteta ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) s faca aprecieri neautorizate in legatwia cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care Autoritatea are calitatea de parte sau sa furnizeze inh mod neautorizat informatii
in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvéluie si sa foloseasc informatii care au caracter secret sau confidential, in
alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultant{d persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Autoritatii.
Interdictia se aplica se aplica si dupa Incetarea raportului de serviciu/de muncd, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 19. - Fiecare angajat are indatorirea de a informa Autoritatea, in mod corect si
complet, In scris, cu privire Ja situafitle de fapt si de drept care privesc persoana sa i care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previizute de lege.

Art. 20. - In excrcitarea funcgiei publice sau a atributiilor postului, angajatilor

Autoritatii le este interzis:



a) sa patticipe [a colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizaiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazé pe 1anga partidele politice, precumn i pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) s& furnizeze sprijin de orice fel candidafilor la funciii de demnitate publicd, cu
exceptia indeplinirii atributiilor legale de serviciu/de munca;

c) sa afiseze, In cadrul Autoritatii, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa utilizeze documentele la care au acces in exercitarea atributiilor de serviciu
peniru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 21. - (1) Personalului Autoritatii 1i este interzis s solicite sau sé accepte, direct
ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor, daruri ori alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile de mai sus bunurile pe care angajatii le-au primit
cu titlu graiuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 22. - Personalului Autoritatii i este interzis sd primeasca direct cereti a caror
rezolvare intrd in competenta lor, sd discute direct cu petentii ori sa intervind pentru
solutionarea acestor cereri, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii.

Art. 23. - Personalul Autoritatii are obligafia sa péstreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legétura cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostind Tn exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea

dispozitiilor Tn vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.



[ ELECTORALA
¥/ PERMANENTA

Art. 24. - Personalul Autoritdlii este obligat s& asigure ocrotirea proprietatii publice
st private a statului 5i a unitafilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Art. 25. - Personalul Autoritatii are obligafia sé foloseasca timpul de lucru, precum
st bunurile aparfinand institutiei numai pentru desfasurarea activititfilor aferente funciiei
publice detinute,

Art. 26. - Personalul Autoritétii trebuie sa propuni si sd asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale,

Art. 27. - (1) Comunicarea oficiald a informafiilor si datelor privind activitatea
Autoritatii, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa, se asigurd de cétre
angajatii desemnaii de presedintele Autoritatii, in condifiile legii.

(2) Angajatii desemnafi sa participe la activitafi sau dezbatert publice, Tn calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de presedintele
Autorititii.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activititi
sau dezbateri publice, in afara programului de lucru, avand obligatia de a face cunoscut
taptul c& opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Autoritétii.

(4) Personalul Autoritatii poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora i
publica articole de specialitate si lucrri literare ori stiingifice, Tn conditiile legii. Personalul
Autoritatii poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice. In ambele cazuri, angajatii nu
pot utiliza informatii $i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca
acestea nu au caracter public, cu exceptia acelora pentru care au obtinut acordul sctis al

presedintelui Autorititii.
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(8) Tn exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum §i a dreptului la viad intima, familiald si privatd, personalul
Autoritafii i poate exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa
sau Tn emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei
lor, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al Autoritatit.

(6) Personalul Autoritatii isi asumd tesponsabilitatea pentru aparitia publica si
pentru confinutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si
normele de conduité reglementate de prezentut Cod si de legislatia aplicabila.

(7) Prevederile alin. (1) - (6) sc aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 28. - (1) Personalului Autorititii 1i este interzis comportamentul fizic, verbal
sau nonverbal prin care se Incalca principiul bunei-credinge si care vizeaza personalitatea
sau integritatea morald si profesionald a unwi angajat sau a mai multor angajati si care
afecteaza performanta profesionald a acestuia/acestora. Crearea unui mediu ostil si
intimidant este interzisa.

(2) Personalului Autoritétit it sunt interzise urmatoarele:

- comportamentul intimidant, abuziv sau amenintator;

- comportamentul care denigreaza, ridiculizeazé sau umileste o persoand;

- subminarea constanti a unei persoane si a capacitatii sale de a-si face munca;

- provocarea intentionatd a esecului unei persoane;

- ascunderea intentionatd a informatiilor necesare unui angajat pentru a-si indeplini
sarcinile in mod corespunzitor;

- comunicari scrise sau verbale (inclusiv e-mail-uri, mesaje text, telefonice, mesaje

transmise direct sau indirect prin retele sociale etc.) care contin abuzuri, amenintari,
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sarcasm si alte forme de injosire (spre exemplu raspandirea de zvonuri si aluzii
riutacioase);

- atribuirea de sarcini imposibile, suprasolicitarea sau stabilirea unor termene limit
nerealiste;

- folosirea autoritatii ierarhice pentru a solicita realizarea de comisioane/sarcini
personale.

Art. 29. Personalul Autoritétii este responsabil de existenta unei culturi a sinceritatii
si a unei abordari pragmatice In gestionarea tuturor situatiilor de incélcare a normelor de
conduitd. Acesta se asigutd de urmatoarele aspecte:

- toate situatiile de comportament necorespunzitor sunt semnalate proactiv si
solutionate fard a depinde de plangerile formale sau informale depuse de angajati;

- personalul nu are retineri In a-gi comunica ingrijordrile si situatiile expuse sunt
tratate cu grija si confidentialitate deplini;

- pentru personalul care se face vinovat de deficiente comportamentale si de
incalcarea normelor de conduitd, asa cum sunt prevazute de prezentul cod si de celelalic
dispozitii legale aplicabile in domeniu, se aplicd procedwra disciplinard In vigoare la
nivelul Autoritatii si cu prevederile legale privind cercetarca disciplinara a angajatilor,

Art. 30. - Prevederile Cap. 1l Norme generale de conduitd etica si profesionala sunt

aplicabile tuturor categoriilor de personal din cadrul Autoritétii.

Capitolul III DISPOZITII SPECIFICE DEMNITARILOR

Art. 31. - Pregedintele si vicepresedintii Autoritatii au urmétoarele obligatii:

- sé declare, prin orice mijloc, orice situatie de natura celor care genereaza conflict
de interese sau incompatibilitate;

- 58 nu permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale;
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- 53 asigure, n conditiile legii, transparenta administrativd in vederea mentinerii
increderii publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea Autoritétii;

- sa reprezinte Autoritatea cu loialitate, profesionalism, integritate §i impartialitate
in cadrul organismelor electorale din care fac parte de drept;

- 88 depund declaratia de avere si declaratia de interese la numirea si eliberarea din
functia de demnitate publica, precum si in alte situatii prevazute de lege, in conditiile Legii
. 176/2010, cu modificarile si completérile ulterioare; declaratiile se actualizeaza anual,
potrivit legii;

- sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si prezentele normele de conduita;

- s@ nu fie membri ai unui partid politic pe perioada mandatului.

Capitolul IV DISPOZITII SPECIFICE FUNCTIONARILOR PUBLICI
PARLAMENTARI DIN CATEGORIA INALTILOR FUNCTIONARI PUBLICI
PARLAMENTARI, FUNCTIONARILOR PUBLICI PARLAMENTARI CU
FUNCTIE DE CONDUCERE $SI FUNCTIONARILOR PUBLICI
PARLAMENTARI DE EXECUTIE

Art. 32, - Functionarii publici parlamentari réspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publica pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.

Art. 33. - (1) Functionarii publici parlamentari sunt obligati s& se conformeze
dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici si au obligajia de a rezolva, n termenele
stabilite de cétre acestia, lucrdrile si sarcinile repartizate.

(2) in caz. de imposibilitate a exercitirii functiei pe care o detin, functionarii publici

parlamentari sunt obligati sa anunfe de indat# sefii ierarhici.
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(3) Functionarul public parlamentar are dreptul s reluze, in scris i motivat,
indeplinirea dispozifiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale.
Funcfionarul public parlamentar are indatorirea sé aduca la cunogtin( superiorului ierarhic
al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii. In cazul in care se constati legalitatea
dispozitiei respective, functionarul public parlamentar raspunde in conditiile legii.

Art. 34, - (1) Functionarilor publici parfamentari le este interzis sa permita utilizarea
functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unci activitati comerciale, precum
si in scopuri electorale.

(2) Personalul aparatujui de specialitate al Autoritdtii Electorale Permanente cu
statut de functionar public parlamentar hu poate face parte din partide politice sau
formatiuni politice.

Art. 35, - Functionarii publici parlamentari au obligatia sa respecte intocmai regimul
Juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita,

Art. 36. - Functtonarii publict parlamentari au obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solufionarea legald a acestora.

Art, 37. - In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
funcfionarii publici parlamentari au obligatia de a actiona conform prevederilor legale
pentru incetarea incompatibilitdii sau a conflictului de interese, in termen legal.

Art. 38. - Functionarii publici parlamentari sunt obligati sd depuna declaratia de
avere si declaratia de interese, in conditiile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demuaitafilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind Infiintarea, organizarea si {unctionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative, cu modificérile si

completérile ulterioare.
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Awrt. 39. - In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice
care se adreseazd Auloritatii, functionarit publici parlamentari sunt obligati sa aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credin{d, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

Art. 40. - Functionarii publici parlamentari au obligatia de a nu aduce atingere
onoarel, reputafiei, demnititii, integritétit tizice $i morale a persoanelor cu care intrd in
legdturd Tn exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea tizicd sau psihici a oricdrei persoane.

Art. 41. - Functionarii publict parlamentari trebuie si adopte o atitudine imparfiala
si justificatd pentru rezolvarea legalé, clard si eficientd a problemelor cetatenilor.

Art, 42, - Functionarit publici parlamentari trebuie s adopte o atitudine demna gi
civilizata fafd de orice persoand cu care intra in legéturd in exercitarea funciiei publice,
fiind Indrituiii, pe bazé de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament simijar.

Arft, 43, - Functionarii publici parlamentari au obligatia de a trata in mod egal to{i
cetatenii, principiu conform céruia functionarii publici parlamentari au indatorirea de a
preveni $i combate orice formd de discriminare in indeplinirea atribugiilor profesionale.

Art. 44. - Functionarii publici parlamentari care reprezintd Autoritatea in cadrul
unor organisme electorale nationale, organizatii internationale, institufii de invi{amant,
conferinfe, seminare si alte activitd{i cu cavacter international, au obligafia sd promoveze
o imagine favorabila {ari si a Autoritatii.

Art. 45, - In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici parlamentari
le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute

internationale.
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Axt. 46. - In deplasarile externe, functionarii publici parfamentari sunt obligati s3
aibad o conduité corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisé incdlcarea legilor
si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 47. - In procesul de luare a deciziilor, funcfionarii publici parlamentari au
obligatia sé actioneze conform prevederilor legale si sé 1si exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat si inpartial.

Art. 48. - FFunciionarilor publici parlamentari le este interzis sd@ promita luarea unei
decizii de calre Auloritate, de cétre alfi functionari publici parlamentari, precum si
indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat.

Art. 49. - Functionarii publici parfamentari cu functie de conducere sunt obligati si
sprijine propunerile gi initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirti activitd{ii Autoritdtii, precum s$i a calitdtii serviciillor publice oferite
cetéfenilor.

Art. 50. - In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice parlamentare cu functie de conducere, funcfionarii publici parlamentari
au obligafta de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta inifialiva st
responsabilitate.

Art. 51. - Inaltii functionari publici parlamentari si functionarii publici parlamentari
cu functie de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sé repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aterent functici publice parlamentare ocupate gi carierei individuale a fiecarei persoane din
subordine;

b) s& astgure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea

corespunzitoare a competentelor fiecérei persoane din subordine;
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c) s# monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului
din subordine, sd semnaleze n mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze maswri destinate ameliorarii performanfei individuale si, dupad caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) sé examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentet
profesionale pentru personalul din subordine;

e) sé evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sa propund participarea la programe de formare si perfecfionare profesionala
pentru fiecare persoana din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitafi, in conditiile legii, persoanelor cin subordine
care defin cunostintele, competeniele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective;

g) sa excludd orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situagie, cu privire la personalul din subordine.

Art. 52. - In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu imparfialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, Tnaltii functionati publici parlamentari i
functionarii publici parlamentari cu functie de conducere au obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.  53. - Functionarilor publici parlamentari li se aplicd regimul
incompatibilitagilor in exercitarea functiilor publice parlamentare, stabilit prin legislafia
speciala privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarca demnitagilor
publice si a functiilor publice.

Art. 54. - Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei
publice sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele mésuri pentru asigurarea

transparentei in exetcitarea demnitatilor publice si a functiilor publice parlamentare.
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Art. 55. - Funcfionatii publici parJamentari au obligatia de a respecta prevederile
legislatiei spectale privind unele méswri pentru asigurarea transparengei in exercitarea
demnitatilor publice gi a functiilor publice parlamentare, prin care se stabilesc functiile sau
activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

Art. 56. - Functionarilor publici parlamentari li se aplicd regimul conflictului de
interese In exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele
masuri pentru asigurarea transparenfel n exercitarea demnitatilor publice si a functiilor
publice.

Art. 57. - Functionarilor publici parlamentari le este interzis sa facd parte din
asociafii interzise de lege si sa participe la manifestéri politice si sindicale ilegale.

Art. 58. - Funcfionarii publici parlamentari sunt obligati si urmeze forimele de
pregatire si perfectionare profesionalé organizate de Autoritate sau de furnizorii de servicii
de formare §i perfectionare profesionald.

Art. 59. - Functionarii publici parlamentari cu functii de conducere raspund de
ordinele si instructiunile pe care te dau functionarilor din subordine. Acestea trebuie sa fie
conforme cu reglementarile legale $i sé nu lezeze onoarea si demnitatea functionarilor

publici parlamentari care urimeaza sé le execute.

Capitolul V DISPOZITII SPECIFICE PERSONALULUI PUBLIC
CONTRACTUAL

Art. 60. - Personalul contractual incadrat In Autoritate in baza unui contract
individual de munca exercitd drepturile gi Tndeplineste obligatiile stabilite de legislafia in
vigoare Tn domentul raporturilor de munca, direct aplicabile,

Art. 61. - Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese in
condifitle Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr, 144/2007 privind infiintarea,
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organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea

si completarea altor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare,

Capitoful VI COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL
APLICARIT NORMELOR DE CONDUITA ETICA

Art, 62. - (1) Conducerea Autoritatii desemneaza cel putin un functionar public
parlamentar, de reguld din cadrul Directiei resurse umane, pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierea eticé are caracter confidential si se destasoard In baza unei solicitari
formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cind din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acesluia.
Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulatd decét 1n situatiile prevézute de actele normative.

(3) Autoritatea implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor privind principiile i normele de conduitd si sprijind activitatea consilierului
de eticdl. Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza
cu respectarea prevederilor legislatiei pentru proteciia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(4) Autoritatea arc obligatia sa asigure participarea consilierului de eticd la
programele de formare §i perfecfionare profesionala.

(5) Pentru informarea cetéfenilor, Autoritatea are obligatia de a asigura publicarea
principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
Autoritatii, intr-un loc vizibil §i accesibil publicului.

(6) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci
s-au adresat consilierului de eticid cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduita.
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Art. 63. - (1) in scopul respectarii si monitorizirii implementirii principiilor si
normelor de conduitd de catre functionarii publici parlamentari, consilierul de etici
exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcérii normelor de conduité,

(2) Dobéandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar,
pentru o perioadd de 3 ani, atribuit unui funcgionar public parlamentar, cu respectarea unor
condifii expres.

(3) In perioada exercitdrii calitilii de consilier de eticd, functionarul public
parlamentar isi pastreaza si functia publicd definutd. Dreptul la carierd al functionarului
public parlamentar este cel corespunzator funciiei publice detinute.

(4) Tn activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordonérii ierarhice si nu
primegte instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia st nivelul ievarhic
al acesteia.

Art. 64. - In exercitarea rolului activ de prevenire a inclcarii principiilor si
normelor de conduita, consilierul de etica indeplineste urméatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare gi respectare a principiilor gi normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul Autoritafii t intocmegte rapoarte si analize
cu privire la acestea,

b) deslfasoard activilatea de consiliere eticd, pe baza solicitarilor scrise ale
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza
cu o solicitare, insé din conduita adoptald rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile i vulnerabilitifile care se manifesta
in activitatea functionarilor publici parlamentati si a personalului contractual din cadrul
Autoritdtii si care ar putea determina o incéleare a principtilor i normelor de conduita, pe
care le Tnainteaza conducatorului Autoritdtii $i propune masuri pentru inldturarea cauzelor,

diminuarea riscurilor gi a vulnerabilitatilor;
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d) organizeazd sesiuni de informare a functionartlor publict parlamentari si a
personalului contractual cu privire la normiele de etica, modificari ale cadrului normativ in
domeniul eticii §i integritajit sau care instituie obligatit pentru Autoritate, in vederea
respectérii drepturilor cetafenilor in relagia cu instituia;

e) semnaleazd practici sauw proceduri institufionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor i normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici
parlamentaii si a personalului contractual;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetafeni si de ceilalti beneficiari
ai activitatii Autoritatii cu privire la comportamentul personalului care asigwd relatia
directda cu cetatenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fardi a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa In mod direct Tntrebéri sau poate aplica chestionare cetédtenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii Autoritafii cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum i cu privire la opinia acestora despre calitatea

serviciilor oferite de Autoritate.
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