PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI iN INSTITUTIILE PUBLICE

Responsabil

Resurse

ai bugetului de stat, bugetului managerial control intern/ semestriald
asigurarilor sociale de stat i Nr. de riscuri identificate, aprobat managerial
bugetului oricarui fond special. | evaluate si inregistrate in
incluzand institutiile publice din | Registrul riscurilor Proceduri
subordine' aprobate
Gradul de conformitate a
sistemului de control Proces de
intern/managerial la data de inventariere a
3L 12.20.; functiilor

sensibile finalizat

Registrul

qp?(iﬁ(c:t;vl Remedierea vulnerabilititilor specifice institutiilor publice prin implementarea sistematici 2 masurilor preventive
Masura Autoevaluarea  periodicd a | Date i informatii colectate | Raport Inexistenta unui | Coordonatorul In limita | Semestrul 1 2012
1.1.1 gradului  de implementare a | pentru toti indicatorii cupringi in | autoevaluare mecanism de | planului bugetului si semestrial
masurilor preventive obligatorii | inventar initial elaborat si | colectare sectorial aprobat
(enumerate in anexa nr. 2 la transmis sistematicd a
hotarére) Secretariatului datelor solicitate
tehnic al SNA
Absenta
procedurilor  de
lucru
Miisura Intensificarea activitdtilor de Nr. procedurilor elaborate Programul de Neevaluarea Conducerea In limita | Masurd cu
1.1.2 implementare a sistemelor de dezvoltare a aprofundata a | institutiei bugetului caracter
control intern/managerial la Nr. de functii sensibile sistemului de tuturor publice aprobat permanent §i
ordonatorii principali de credite | inventariate control intern/ standardelor  de evaluare

! Standardele de control intern/managerial sunt ¢laborate Tn baza Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv. republicatd. cu
modificarile §i completarile ulterioare, si aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzind standardele de
control intern/ managerial la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 449 din 05.07.2011
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PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012 2{}{5'
AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse
verificare |
riscurilor
completat
Raport asupra
sistemului de
control
intern/managerial
la data de
31.12:.20;
Masura Operationalizarea de  sisteme | Nr. de solutii tchnice adoptate la | Hotirari ale | Nealocarea Conducerea In limita Masura cu
1.1.6 telefonice de tip call center care | nivelul institutiilor comisiilor de | resurselor umane | institutiei bugetului caracler
sd faciliteze scesizarea disciplind/instant | si financiare | publice aprobat permanent
ircgularitdtilor si a posibilelor | Nr. de sesiziri primite elor judecdtoresti | necesare evaluatd
fapte de coruptie functiondrii  unui semestrial
Nr. de abateri call center
disciplinare/infractiuni
constatate de institutiile Sesizari care
competente exced
competentelor
institutiilor
sesizate
Misura Asigurarea respectirii Nr. si tipul de informatii de Site-uri oficiale Acces limitat la | SGG In limita | Masurd cu
1.2.2 prevederilor privind accesul la interes public publicate din paginile de bugetului caracter
informatii de interes public sia | proprie initiativa Statistica internet Compartimente | aprobat permanent
celor privind transparenta furnizati in le pentru relatii evaluatd
procesului decizional Rata de rdspuns la solicitiri de procesul de Durata proceselor | publice sau semestrial
informatii autoevaluare personale
previzutd la Neaplicarea desemnate din
Sanctiuni dispuse pentru masura 1.1.1 sanctiunilor institutiile
incalcarea obligatiilor de disciplinare publice
transparentd decizionali si de Raport evaluare a | pentru
asigurare a accesului la cadrului nerespectarea

informatii de interes public prin
publicarea acestora din oficiu

legislativ si
institutional

obligatiilor legale
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PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012 ’015

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse } " [Termes ]
verificare S—==
privind
Rata de contestare n instantd a transparenta
deciziilor sau misurilor adoptate | (parte a
sistemului
Rata de implementare a misiuni tematice
recomandarilor cuprinse in din cadrul
rapoartcle anuale sistemului de
monitorizare
SNA)
Rapoarte de
activitate
publicate anual
Hotardari
Jjudecitoresti
Misura Dezvoltarca  solutiilor de e- | Platforme dezvoltate Site oficial Nealocarca Conducerea In limita Misura cu
123 guvernare, e-administrare § e— resurselor institugiel bugetului caracter
Jjustitic ca platforme de accesare | Nr. de utilizatori Rapoarte de | necesare Coordonatorul | aprobat permanent
a serviciilor publice de catre activitate planului evaluata
celdteni Frecventa utilizarii Acces limitat la | sectorial semestrial
internet
Tipul de servicii prestale
Maisura Implementarea  de  proiecte | Protocoale de cooperare Rapoarte §1 | Nealocarea Conducerea In limita Masuri cu
1.2.4 pentru promovarea integritagii si informari publice | resurselor institutiei bugetului caracter
bunei guverndri in parteneriat | Nr. de proiccte comune cu necesare aprobat permanent
cu societatea civila organizatiile neguvernamentale | Publicatii Coordonatorul evaluata
carc conduc la  atingerea planului semestrial
obicctivelor SNA sectorial
Nr. de proiccte finaniate
conform Legii nr. 350/2005
privind  regimul  finantdrilor
nerambursabile  din  fonduri
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PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015
AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

APRDB e
PRESEDINTE_ T
ANA MAR}A,PATRU" :
Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse
verificare
publice alocate pentru activitdti
nonprofit de interes general, cu
modificarile si  completirile
ulterioare
Miisura Imbunatatirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presd Strategii de | Caracter formal al | Conducerea In limita | Misurd cu
1.2.5 comunicare pe teme comunicare documentului institutiei bugetului caracter
anticoruptic cu accent pe | Nr. de raspunsuri la solicitarile | actualizate aprobat permanent
gestionarea relatiilor cu publicul | mass-media Nealocarea Coordonatorul evaluatd
s mass-media resurselor planului semestrial
Nr. de emisiuni necesare scctorial
Obiectiv
specific 1.4 Cresterea transparentei finantirii partidelor politice si a campaniilor electorale
Misura Completarea cadrului legislativ | Rata implementdrii | Acte  normative | Adoptarea cu AEP Suplimentarea | 30 iunic 2012
1.4.1 privind [inantarea partidelor | recomandarilor GRECO adoptate Intdrziere de citre bugetului AEP | pentru
politice si a campaniilor Parlament, Guvern/ cu suma de completarea
electorale, n concordanti cu respectiv de citre | Parlament 44,5 mii lei cadrului legislativ
Recomandarile GRECOS, avind Raport Guvern a la  titlul VII
in vedere, printre altele: conformitate  al | modificirilor ANI WAlte
-introducerea obligatici GRECO aduse legislatiei transferuri™ Scmestrul 1 2012
partidelor  politice de a principale si cc pentru pentru
transmite situatiile financiare secundare implementarea | suplimentarea
centralizate citre AEP si de a ANAF proiectului bugetului
face publice variante rezumate Alocare bugetard Asistentd
adecvate; intirziatd pentru AEP si
-stabilirea obligatici legale ca administratia
toate donatiile sd fic publicd locala
inregistrate  §i  incluse iIn din Romania
documentele  contabile  ale pentru
partidelor politice si  ale implementarea

* Recomandirile au fost formulate in rapoartele de evaluare a Romaniei, din cadrul celei de-a treia rundi de evaluare GRECO, cu privire la incrimindrile faptelor de corupiie si transparenta
finantarii partidelor politice si a campaniilor electorale. Cele doud rapoarte au fost adoptate in cadrul celei de-a 49-a reuniuni plenard GRECO, ce a avut loc in perioada 29 noiembrie — 3
decembrie 2010.
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PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015
AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

APROB|
PRESEDINEE |

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse
verificare
participantilor la campaniile celor mal bune e
electorale; introducerea practici in
obligatici  legale ca toate managementul
donatiile ce depdsesc un proceselor
anumit plafon si fie facute prin electorale™

sistemul bancar;

-introducerea cerintei legale ca
situatiile anuale ale partidelor
s& fie  supuse auditarii
independente  inainte  dc
depunerea lor;

-primirca d¢  citre AEP a
intregii responsabilitati privind
monitorizarea conformitatii
finantarii activitdgii partidelor
politice si a campaniilor
clectorale cu Legea nr.
334/2006 privind finantarea
activititii partidelor politice s
a  campaniilor  e¢lectorale,
republicata, cu  completirile
ultericare s Legea
contabilitatii, nr. 82/1991
republicata, cu completérile

ulterioare;
-sanctionarca tuturor incdlcdrii
Legii nr. 334/2006,

republicata. cu  completarile
ulterioare cu pedepse efective,
proportionale si disuasive;
-extinderea  termenului  de
prescriptic aplicabil
incdledrilor Legii nr. 334/2006.,
republicatl, cu completirile
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PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012- 2015

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse ;

c

ulterioare

Masura
1.43

Organizarea periodicd de citre
AEP a unor sesiuni de formare
pentru reprezentantii partidelor
politice

Nr. de evenimente
Nr. de participanti

Concluzii i recomandiri

formulate

Rapoarte si
informari publice
Minute ale
intalnirilor

Lipsa alocarii
bugetare
corespunzatoare

AEP

Suplimentarea
schemel de
personal a
Departamentul
ui de Control al
Finantarii
Partidelor
Politice cu 11
posturi
Suplimentarea
bugetului AEP
cu suma de
345.358 de lei
la titlul 10
Cheltuieli de
personal™

Cu ocazia fieciirui
scrutin si
semestrial

Masura
1.4.4

Asigurarea publicitatii surselor
de finantare a  activitatii
partidelor  politice  si a
cheltuielilor efectuate

Nr. de sesiziri
Nr. de sanctiuni

Rapoarte
disponibile public

Lipsa alocarii
bugetare
corespunzatoare

Suplimentarea
schemei de
personal a
Departamentul
ui de Control al
Finant{arii
Partidelor
Politice cu 11
posturi
Suplimentarca
bugetului AEP
cu suma de
345.358 de lei
la ttlul 10
~Cheltuieli de
personal™

Anual

Masura

Stabilireca si aplicarea unor

Criterii clare privind afigajul

Acle

normative | Adoptarea cu

| AEP

Suplimentarea

Septembrie 2012
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PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2315‘*"‘\ )
AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA %

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse
verificare
1.4.5 norme  maximale privind adoptate intérziere de catre | Guvern/ schemel de
afisajul electoral stradal Nr. de sesizari Rapoarte Parlament, Parlament personal a
disponibile public | respectiv de cétre Departamentul
Nr. de sanctiuni Rapoarte furnizate | Guvern a ui de Control al
AEP de partide modificarilor Finantarii
Acte de control | aduse legislatiei Partidelor
AEP principale si Politice cu 11
Contracte secundare posturi
furnizate AEP de Suplimentarca
cétre partide Lipsa alocérii bugetului AEP [
Nr. de autoriziri | bugetare cu suma de ‘
pentru afisaj corespunzatoare 345.358 de lei

la titlul 10
..Cheltuicli de
personal™

Obiectiv

OBIECTIV GENERAL 2 -

CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continui pentru personalul propriu al institutiilor publice

profesionald

specific 2.1
Misura Asigurarea participarii | Nr. de angajati care au | Chestionare  de | Programa Conducerea In limita Anual
2.1.1 propriilor angajati la cursuri | participat la cursuri de pregitire | evaluare ale | cursurilor institutiei bugetului
periodice privind normele etice cursurilor neadaptatd aprobat
s1 de conduitd Nr. si tipul de teme incluse in profilului institutiilor
programul de formare Rapoarte de | participantilor implicate
participare Tratarea cu
superficialitate  a Programe cu
Evaludri post | participarii la finantare
participare sesiunile de internationald
formare
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PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse /V) 5";_;{
verificare
OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURT ADMINISTRATIVE SI PENALE
Obicetiv Imbunatitirea calitativa si canti.tziti?fﬁ a activitatii fie monitori.zar? si .evaluare a a\.ferilor F.i a intereself)r.. astfel .in.czflt s::i se obtini efecte disuasive, care si
specific 3.2 permiti limitarea cazurilor de averi nejustificate, conflicte de interese sau incompatibilititi (BM 2)
Misura Dezvoltarea, consolidarea i | Protocoale de colaborare cu | Rapoarte de | Imposibilitatea ANI Buget ANI Permanent
3.24 implementarea activititilor | valoare operationali optimi | activitate indeplinirii Parteneri Buget parteneri
cuprinse in protocoalele de | incheiate si cu alte institugii tuturor institutionali institutionali
colaborare (cu valoare | implicate in procesul asiguririi | Documente obiectivelor §i
operationald optima) cu | integritatii in spatiul public scmnate masurilor din
institutii §i autoritai publice. protocoalele  de
monitorizarca  periodicd  a | Obiective aferente | Comunicate  de | colaborare
indeplinirii lor protocoalelor de  colaborare | presi
indeplinite
Misura Realizarea de catre autoritdtile | Sanctiuni disuasive. aplicate in | Matrice de | Tergiversarea ANI, - Inceputul  anului
3.25 administrative §i judiciare a | termenul  legal de  ciitre | raportare ..end-to- | cauzelor in | Autoritdti/ 2012
unel evidente a sanctiunilor n | comisiile de disciplinid in cazul | end” justitic institutii
ceea ce priveste | incompatibilitatilor §1 a administrative Permanent
incompatibilitatile, conflictele | conflictelor de interese Rapoarte MCV — | Tergiversarea si judiciare
de interese i confiscarca | Bunuri si averi nejustificate BM 2 cauzelor in cadrul
bunurilor a caror provenientd | confiscatc comisiilor de
nu poate {1 justificatd ca urmare Rapoarte de | disciplina
a constatdrilor ANI activitate
Obiectiv
specific 3.4 Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Misura Consolidarea autonemiei | Nr. de angajati raportat volumul | Rapoarte anuale Resurse umane §i | Conducerea In limita Masurd cu
3.4.3 operationale a structurilor de | de activitate de activitate financiare institutiei bugetului caracter
control intern s audil i insuficiente publice aprobat permanent
congtientizarea  factorilor de | Resurse materiale alocate Sef corp evaluata
decizic de la nivelul institutiilor control semestrial
implicale cu privire la rolul | Nr. de recomandari formulate/ Sef structurd
sistemelor de control | implementate audit intern
[ intern/managerial
S L1 LT |
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PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015
AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

APROB,
PRESEDINTE ;>
ANA MARFA PATRU-
Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse /717 [ Te
verificare &
Misura Intensificarea  cooperdrii  cu | Nr. de sesiziri transmise | Rapoarte anuale - Conducerea In limita
3.4.4 organele judiciare prin | organelor judiciare de activitate institugiei bugetului
valorificarea rezultatelor | Nr. de sesizari confirmate prin publice aprobat permanent
activititilor de audit si control | trimiteri  in  judecati  si | Protocoale de Sef corp evaluatd
intern condamndri definitive cooperare control semestrial
Sef structuri
Nr. de activititi de formarc | Statisticd audit intern
profesionald comune judiciard ce
MP
CSM-INM
Misura Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesizdri primite Comisie de | Caracter formal al | Conducerca In limita Masuri cu
346 disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. de sesizari in curs de | disciplind activitaii institutiei bugetului caracter
pentru incdlcarea standardelor | solutionare operationala comisiilor de publice aprobat permanent
etice §i de conduitd anticoruptic disciplina evaluatd
la nivelul tuturor functitlor si | Nr. de sesiziri solutionate Decizii ale semestrial
demnitatilor publice comisiei Orientarea
Nr. i tipul de sanctiuni dispuse practicii
comisiilor spre
Nr. de decizii ale comisiei cele mai usoare
anulate sau modificate in sanctiuni
instanti
Nr. de persoane care au savirgit
in mod repetat abateri de la
normele respective
Maisura Introducerea  Tn competenta | Proceduri si instructiuni interne | Raport publicat Secretariatul In limita Semestrul 12012
3438 organelor de control a obligatiei | privind modul d¢ formulare a tehnic al SNA bugetului
de a raspunde intr-un mod mai | raspunsurilor in cooperare cu | aprobat

elaborat la ntrebidrile adresate

de cetitean si de a oferi
indrumari  adecvate carc sd
depiscascd nivelul

raspunsurilor  tip  sau  a
sintagmelor sablon

Nr. de plangeri administrative

Nr. de sesizari ale instantei
determinate de modul de
formulare a raspunsului

institugiile

publice cu

atributii de
control
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PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012- ”015»;,;
AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA h

Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Gradul de revenire la sesiziri.
plangeri

OBIECTIV GENERAL 4 - APROBAREA PLANURILOR SECTORIALE SI DEZVOLTAREA SISTEMULUI NATIONAL DE MONITORIZARE A SNA

sp(zz;gi?cn-’lv.l Aprobarea planului sectorial si autoevaluarea periodici a gradului de implementare a legislatiei nationale anticoruptie, in special a misurilor preventive
Masura Informarea angajatilor despre | Nr. de angajati informati cu | Proces — Caracter exclusiv | Conducerea In limita 30 zle de la
4.1.1 procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului de | verbal/minuti formal al institutici bugetului adoptarea SNA
sectorial de integritate actiune informarii aprobat
Noti: pentru
Modul in care are loc Neparticiparea institutiile cu
informarea (sedinta. prin majorititii structurd
corespondentd) angajatilor descentralizati
termenul cste de
Nr. de contributii primite/ 45 de zile
incorporate
Misura Identificarea riscurilor $i | Nr. de riscuri si vulnerabilititi | Raport de Caracter formal al | Conducereca In limita 45 de zile de la
4.12 vulnerabilititilor specifice | inventariate evaluare a demersului in institutiei bugetului adoptarea SNA
institutici riscurilor si absenta unei aprobat
vulnerabilitatilor | metodologii de Echipa de Nota: pentru
elaborat cvaluare a evaluare institutiile cu
riscurilor compusi  din structurd
conducitorii descentralizati
principalelor termenul este de
compartimente 60 de zile
Misura Identificarca  masurilor  de | Nr. de masuri de remediere Raport privind Caracter formal al | Conducerea In limita 60 de zile de la
4.1.3 remediere a  vulnerabilitatilor masurile de demersului in institutiei bugetului adoptarea SNA
specifice institutiei remedicre a absenta unei aprobat
vulnerabilittilor | metodologii de Echipa de Noti: pentru

I L4
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PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIE] NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012- ”015 :
AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse
verificare ~
elaborat evaluare a cvaluare institutiile cu
riscurilor compusd din structurd
conducatorii descentralizati
principalelor termenul este de
compartimente 75 de zile
Misura Aprobarea §i distribuirca in | Plan sectorial aprobat Decizia de - Conducerea In limita 90 de zile de la
4.1.4 cadrul institutiei a planului aprobare a institutiei bugetului adoptarea SNA
scctorial  si declaratiei  de | Nr. de copii distribuite planului sectorial aprobat
aderare la SNA Echipa de Nota: pentru
Decizia de evaluare institutiile cu
nominalizare a compusa din structurd
coordonatorului conducatorii descentralizati
strategiel principalelor termenul nu poate
sectoriale compartimente depési semestrul I
2012
Obiectiv

specilic 4.2

Monitorizarea implementirii planului sectorial si participarea la sistemul national de monitorizare a SNA

Misura Adoptarca declaratiei de Mentiuni exprese  privind | Document - Conducerea In limita | 90 de zile de la
4.2.1 aderare la valorile aderarca la: adoptat si institutiei bugetului adoptarea SNA
fundamentale, principiile, - valorile fundamentale | transmis aprobat
obiectivele si mecanismul de - principiile secretariatului Noti: pentru
monitorizare al SNA si - obiectivele tehnic al SNA institutiile cu
comunicarea citre Secretariatul - mecanismul de | Tmpreund cu structurd
tehnic al SNA monitorizare -planul sectorial descentralizati
Persoanc  desemnate  pentru | -datele de contact termenul nu poate
implementarea  strategiei s | ale depisi semestrul 1
planului sectorial coordonatorului 2012
planului sectorial
Masura Colectarea  datelor  pentru | Date si informaiii  colectate Raport Inexistenta  unui | Coordonatorul | In limita | Trei luni de la
4.2.3 stabilirea  linici  de  baza | pentru toti indicatorii cuprinsi | autoevaluare mecanism de | planului bugetului adoptarea
necesare autoevaludrii $i | in inventarul mésurilor | initial elaborat si | colectare sectorial aprobat Strategici pentru
comunicarea primului raport | preventive previzut la misura | transmis sistematici a anul 2011
catre  Secretariatul ichnic al | 1.1.1 (anexa nr. 2 la hotirire) Secretariatului datelor solicitate
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PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPT
AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

IE PE PERIOADA 2012-201

PRESEDINTE =
ANA MARIA PATRU
Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse /A" "““Térmen |
verificare Faan
SNA tchnic al SNA Absenta | Semestrial
procedurilor  de
lucru
|
Misura Contributia la claborarea | Nr. de  comuniciri catre Raport national Transmiterea de Coordonatorul In limita | Tulie pentru
4.2.5 Raportului National | Sccretariatul tehnic al SNA semestrial date incomplete planului bugetului raportul ‘
Anticoruptie sau cu intdrziere sectorial aprobat ‘ intermediar
Preluarea in planul sectorial a | Raport national
mdsurilor minimal cuprinse in | anual Nepreluarea in Februarie pentru
planul SNA fisa de post a raportul anual
atributiilor de
Colectarca integrali coordonare §i ‘ ‘
indicatorilor  din  inventarul monitorizare a ‘
masurilor preventive previzut planului sectorial
la masura 1.1.1 | |
Masura Participarea la activitajile de | Nr. de  persoanefinstitutic | Liste de - MJ - In limita | Platforme de 1
426 monitorizarc ale SNA participante la lucrarile | participanti Secretariatul bugetului ‘ cooperare — la
platformelor de cooperare lehnic al SNA aprobat ‘ fiecare doui luni
Nr. de experti/institutie | Minute Conducerea Reuniuni de
participanti la misiunile institutiei coordonare -
temalice de evaluare Rapoarte semestrial in
nationale Coordonatorul coordonarea
semestriale si planului ‘ ministrului
anuale publicate sectorial Jjustitiei
Misiuni tematice
de cvaluare —
semestrial.
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