Situatia indicatorilor de evaluare pentru perioada 2017-2020 aferenti

Inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei la nivelul Autorititii Electorale Permanente
(Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 583/2016)

Indicatori de evaluare

Misura . .
tivi Sediul materiei
BECVENIIVA Criteriu 2017 2018 2019 2020
1. Numar de sesizari privind incalcari ale normelor 0 0 0 4
2. Numar de sesizari in curs de solutionare 0 0 0 1
3. Numar de sesizari solutionate 0 0 0 3
4. Durata procedurilor Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a 5. Numar de decizii prin care s-a confirmat incélcarea 0 0 0 10
functionarilor publici, republicata normei
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a 6. Numir de misuri dispuse diferentiate pe tipuri 0 0 0 0
personalului contractual din autoritatile si institutiile |7, Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate
blice . - 0 0 0 0
pu in instanta
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si 1 = At 1
: P A 8. Gra.du de cunoastere de catre angajati a normelor 100% 100% 100% 100%
procurorilor, republicata, cu modificarile si (chestionare de evaluare)
. completarile ulterioare = PRy —
Cod etic/ A 9. Numatr de activitati de formare privind normele de
I . Hotdrarea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea e ! P 0 0 0 38
deontologic/ de . S . o conduitd
L Codului de etica si deontologie al politistului " - - -
conduita - S - . .. 10. Numar de persoane care au fost instruite prin
Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. intermediul actiunilor de formare profesionala 0 0 0 38
328/2005 pentru aprobarea Codului deontologic al - — — .p
judecitorilor si procurorilor } ll Numar de masuri ad@lmstratlve adoptate pentru
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. inlaturarea cauzelor sau circumstangelor care au 0 0 0 0
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului favorizat fncélcarea normelor
intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile 7
si completarile ulterioare . o o (abaterile nu vizeaza
Ordine interne/Memorandumuri 12. Nl%m?r c_le persoane per institufie care au savarsit 2 0 ineloarea Codulu 2
abateri disciplinare etic/deontologic/de
conduita)
13. Numar de persoane care au savarsit in mod repetat 0 0 0 1

abateri de la normele respective




1. Numar de persoane care au obligatia depunerii

.. 288 300 410 422
declaratiei de avere
2. Numar de persoane care nu au depus in termen
. 0 0 0 3
declaratii de avere
3. Numar de persoane care nu au depus declaratii de 0 0 2 0
avere
4. Numar de sesizari ale ANI 0 0 0 1
5. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor 0 0 0 1
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea | ransmise de institutie —
functiilor §i demnitatilor publice, pentru modificarea si 6. Numar de decizii a?le ANI puse in apl.lcare 0 0 0 0
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, 7. Numar de 'Hot.arar1 ale instantelor de judecata ca 0 0 0 0
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de urmare a sesizarilor ANI
Declararea Integritate, precum si pentru modificarea si 8. Numir de masuri administrati doptat ¢
averilor completarea altor acte normative Legea nr. 161/2003 | umar de masurt administrative adoptate pentru
.. - . .. |inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au 0 9 0 1
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in R o .
. o . . .. |favorizat incdlcarea normelor privind declararea averilor
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea Numdr d tatii oferite d .
coruptiei, cu modificdrile §i completarile ulterioare 9. Numar X ¢ consu t.atu oferite de persoane Ef i i i
responsabile pentru implementarea prevederilor legale Ocazional 20 Ocazional Ocazional
privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
10. Gradul d tere de cat jati 1
. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor 100% 100% 100% 100%
privind declararea averilor
11. Numar de activitati de formare privind declaratiile
0 0 0 38
de avere
12. Numdr de persoane care au fost instruite prin
. . . L 0 2 0 38
intermediul actiunilor de formare profesionala
1. Numar de cadouri primite si inregistrate in registru 0 0 0 12
Nu a fost cazul Nu a fost cazul Nu a fost cazul
Inventarul a fost
2 Publi Gai tarului ite-ul institutici deoarece nu au deoarece nu au deoarece nu au ublicat be site-ul
- Publicarea anuala a mventarulut pe site-ul institufiel fost declarate fost declarate fost declarate P P
) ) ) WWW.roaep.ro
cadouri cadouri cadouri
Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la [3. Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadoul 0 0 0 8
cadourilor bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni 4. Val dourl izt 0 0 0
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei - Valoarea cadourilor achizifionate )
Pret mediu per
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0 0 0 cadou 82 lei,
total 971 lei.
6. VValoarea bunurilor valorificate 0 0 0 -




1. Numar de declaratii de abtinere 0 0 0 0
2. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflate n situatia de potential 0 0 0 0
conflict de interese
3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte 0 0 0 1
persoane cu privire la existenta unui conflict de interese
Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea i |4. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de 0 0 0 0
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, conflict de interese
orgam.zarea 31 functl(.)narea Agent.lel Namogale de 5. Numar de sesizari ale parchetului privind posibila
Integritate, precum si pentru modificarea si . . Lo . . 0 0 0 0
. . savargire a infractiunii de conflict de interese
Conflicte de completarea altor acte normative;
interese Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 6. Numar de rechizitorii/condamnari privind savarsirea 0 0 0 0
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor infractiunii de conflict de interese
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, 7. Gradul de cunoa - -
’ ) ) o ” B A stere de catre angajati a normelor
prevenirea si sanc.tlonarea coruptiei, cu modificarile si privind conflictul de interese & 100% 100% 100% 100%
completarile ulterioare;
Codul penal 8. Numar de activitati de formare 0 0 0 38
9. Numar de persoane care au fost instruite prin
. . L L 0 0 0 38
intermediul actiunilor de formare profesionala
10. Numir de proceduri de achizitie analizate 0 0 0 0
11. Numar de avertismente de integritate emise 0 0 0 0
12. Numar de conflicte de interese prevenite 0 0 0 0
1. Numar de sedinte de consultare 0 0 0 0
2. Numar de angajati care au beneficiat de consiliere 0 0 0 0
3. Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme 0 0 0 0
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor etice
publici, republicata, cu modificarile si completarile —
Consilier de etica |ulterioare; 4, .G_radul de.clz_unolast_ere de catre angajati a normelor 100% 100% 100% 100%
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a privind consilierul etic
functionarilor publici, republicata 5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etici 100% 100% 100% 100%
6. Numar de activitati de formare 0 0 0 38
7. Numar de persoane care au fost instruite prin 0 0 0 38

intermediul actiunilor de formare profesionala




1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0 0 0 1*
2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre 0 0 0 2
o ) ) ) institutie
Lege‘?m‘ 176/ 201.0~p.r|vmd ||jtegr|tatea in exgrmtarea ~|3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte 0 0 0 1
functiilor si de@1tatllor publice, p'erhltru mOfilﬁcarea §1 persoane cu privire la existenta unei incompatibilitati
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, = T —
R . R o . 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de . oo 0 0 0 0
Integritate, precum si pentru modificarea si unor incompatibilitai
e ’ . 5. Numar de decizii confirmate de instanta 0 0 0 0
Incompatibilitagi |completarea altor acte normative; :
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 6. Numar de masuri administrative adoptate pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au 0 0 0 0
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, favorizat incélcarea normelor privind incompatibilitatile
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completirile ulterioare 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor 100% 100% 100% 100%
privind conflictul de interese
8. Numar de activitati de formare 0 0 0 38
9. Numar de persoane care au fost instruite prin
. . L L 0 0 0 38
intermediul actiunilor de formare profesionala
1. Numar de proiecte de acte normative adoptate 17 12 40 39
2. Num_ér de anunturi publice privind proiectele de acte 8 4 30 19
normative
3. Numar de recomandari transmise de societatea civila
in procesul de transparentd decizionala asigurat pentru 0 0 18 50
initierea, modificarea sau completarea unor acte
normative
4. Gradul de acceptare si preluare a recomandarilor
formulate de societatea civila cu privire la proiectele de
acte normative supuse consultarii publice (ca procent 0 0 11% 36%
intre numarul total de recomandari transmise si numarul
de propuneri efectiv preluate)
5. Numar de proiecte de acte normative modificate in 0 0 2 2
urma procesului de consultare
6. Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate in
< . . 0 0 2 18
forma finala a actului normativ
7. Numar de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau 0 0 3 2
N .. .. ... |opiniile nepreluate
Transparenta in  |Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in 8. Numar do sedinte oubl te la initiat
o
procesul administratia publica, cu modificarile si completarile |~ ‘um.al‘* ¢ sedinte publice organizate [a mnifiativa 0 0 0 0
.. . nstitutiel
decizional ulterioare — - - -
9. Numar de participanti la sedintele publice 0 0 0 0




10. Numar de cetateni/organizatii neguvernamentale
inscrisi/inscrise in baza de date a institutiei pentru a fi

informati/informate in legatura cu proiectele de acte 0 0 0 0
normative
11. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea 0 0 0 0
societatii civile
12. Numdr de minute publicate, realizate la sedintele
. ’ ’ 0 0 0 0
publice
13. Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea
. L 0 0 1 0
prevederilor legale de catre institutie
14. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru
. . 0 0 0 0
incalcarea obligatiilor legale
15. Numdr de activitati de pregitire profesionala 0 0 0 0
16. Numar de persoane care au fost instruite prin
. . . L 0 0 0 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
17. Numar de rapoarte anuale privind transparenta
S . . L 3 3 4 5
decizionala disponibile pe site-ul institutiei
1. Numar de seturi de date publicate in format deschis 12 19 29 24
pe platforma data.gov.ro
2. .Nl_lmar de solicitari de informatii de interes public 268 275 508 2591
primite
3. Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal 268 275 508 2591
4. Numar de raspunsuri formulate cu intarziere fata de 0 0 0 0
termenul legal
5. Numar de solicitari de informatii de interes public la 0 0 0 0
care nu s-a raspuns
6. Numar de reclamatii administrative 0 1 0 1
7. Numar de reclamatii administrative solutionate
. 0 0 0 0
favorabil
8. Numar de plangeri in instanta 0 1 0 3
9. Numar de hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile pronuntate in favoarea petentului, ca urmare
A . R . . . . 0 0 0 0
a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informatii
de interes public
10. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru
a L 0 0 0 0
o incdlcarea obligatiilor legale
Acces Ia” !_egea nr:‘544/ 2‘001 prlvmd. liberul acc;es Ia. 11. Numdr de activitati de pregatire profesionald a
informatii de informatiile de interes public, cu modificarile personalului 0 0 4 1
interes public ulterioare 12. Numdr de persoane care au fost instruite prin 0 0 2 1

intermediul actiunilor de formare profesionala




13. Numarul si tipul de masuri interne luate pentru
imbunatatirea procesului de comunicare a informatiilor
de interes public

1 (Alimentarea in
mod constant a site-
ului si a paginilor de

pe retelele de
socializare cu
informatii de interes)

1 (Alimentarea in
mod constant a site-
ului si a paginilor de

pe retelele de
socializare cu
informatii de interes)

3 (Administrarea
unui registru al
solicitarilor
telefonice,
alimentarea n mod
constant a site-ului si
a paginilor de pe
retelele de socializare
cu informatii de
interes)

2 (instalarea unei
centrale telefonice de
tip call-center si
publicitate platita pe
Facebook si Google aj
actelor normative)

14. Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumul
privind cresterea transparentei si standardizarea afisarii
informatiilor de interes public

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

15. Numdr de institutii publice cuprinse in platforma
transparenta.gov.ro

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

16. Existenta raportului de implementare a Legii nr.

544/2001 pentru ultimul an Da Da Da Da
17. I.\Iuma‘r de' ragogrte anuale de activitate disponibile 13 13 14 15
pe site-ul instituiei
1. Numar de sesizari 0 0 0 2
2. Numarul si tipul normelor incalcate (structurate sub 0 0 0 0
forma unui compendiu)
3. Numar de regulamente interne armonizate cu 1 0 0 1
prevederile legislative
4. Numar de institutii in care exista persoane special
desemnate pentru a primi sesizrile avertizorilor de - - - -
integritate
5. Numar de institutii in care existd implementat un
Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din mecanism cu privire la protectia avertizorilor de i i i )
avertizorului de  |autoritatile publice, institutiile publice si din alte Integritate - — -
integritate unitati care semnaleaza incalcari ale legii 6. Numr de mésuri admlglstratlve adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au 0 0 0 0
favorizat incélcarea normelor, diferentiat pe tipologii
7. Numar de situatii de represalii la locul de munca 0 0 0 0
8. Numar de plangeri depuse in instanta 0 0 0 0
9. Numar de situatii in care au fost acordate compensatii 0 0 0 0
avertizorilor de integritate
10. Numar de activitati de pregatire profesionald a 0 0 0 38
personalului din administratia publica
11. Numar de persoane care au fost instruite prin 0 0 0 38

intermediul actiunilor de formare profesionala




1. Numar de functii sensibile si functiile considerate ca 2 2 1 330
. . |fiind expuse la coruptie identificate si inventariate
Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului >N X?ud apt — ” Sl' vt cioil
Functiile sensibile |controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu |~ umar ¢e persoanc carora i s-a aplicat principiu
modificarile si completarile ulterioare

rotatiei personalului
3. Numar de masuri de control adecvate si suficiente 0 1 1 85
pentru administrarea si gestionarea functiilor sensibile

*Comisia de disciplind a Autoritatii Electorale Permanente a inregistrat in anul 2020 o sesizare cu privire la starea de incompatibilitate a unui angajat. Cercetarea s-a finalizat in anul 2021 prin emiterea
Raportului nr. 85/CD/14.01.2021 si a Raportului nr. 86/CD/14.01.2021. in concordanta cu cele constatate prin cele doui rapoarte, a fost adoptat un ordin privind destituirea respectivului angajat din
functia publicd parlamentard de executie de consilier parlamentar. Totodata, precizam cd, la data de 03.02.2021, Agentia Nationald de Integritate a comunicat Autoritatii Electorale Permanente Raportul
de evaluare nr. 4187/G/11/26.01.2021 prin care a constatat starea de incompatibilitate a respectivului angajat al AEP pentru perioada 01.07.2020 - 05.11.2020.




