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Anexa la Ordinul nr. /... e

Instructiuni pentru desfisurarea probei scrise si a interviului la concursul

organizat pentru ocuparea unor functii publice parlamentare de executie, in
perioada 26.07.2019-20.09.2019

Art. 1
(1) Candidatii declarati admisi la selectia dosarelor vor sustine 2 probe, dupa cum
urmeaza:

a) proba scrisd;

b) interviul.

(2) Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.

ART. 2

(1) Proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild si are o duratd de
maximum 3 ore.

(2) Intrebarile se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd §i sintezd a candidafilor, in
concordan{a cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care se organizeaza
concursul.

(3) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, intrebarile sunt
identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se
desfagoara in mai multe seril.

(4) Seturile de intrebdri se inchid in plicuri sigilate purtdnd gtampila
Autoritatii Electorale Permanente, denumitd in continuare Autoritatea.

(5) Punctajul maxim pentru fiecare intrebare se comunicd odatd cu

subiectele.

ART. 3
(1) Apelul nominal al candidatilor, respectiv verificarea identitatii, se face,
de reguld, inainte de inceperea probei scrise. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care si ateste identitatea
sunt considerati absenti.



(2) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o
singurd functie publica. in situatia in care un candidat a fost admis la selectia
dosarelor la concursul pentru doud sau mai multe functii publice, programat a se
desfisura in aceeasi zi si la aceeasi ord, acesta are obligatia de a opta pentru functia
publica pentru care doregte sd sustina proba scrisa inainte de Inceperea probei.

(3) Dupi inceperea probei, iegirea din sald a candidatilor atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi Insofifi de unul
dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(4) La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs
prezinta candidatilor seturile de subiecte si procedeazi la inmanarea testelor-grild.

(5) Dupi inceperea comunicirii testelor-grild este interzis accesul
candidatilor care intdrzie sau al oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs,
respectiv supr -avegherea desfdsurarii probei.

(6) In inciperea n care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii
acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile §i a celor ulterioare finalizirii probei,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(7) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (6) atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs si/sau secretariatul
comisiei, respectiv persoanele care asigurd supravegherea, constatand incalcarea
acestor dispozitii, elimini candidatul din sald, nscrie mentiunea "anulat" pe lucrare
si consemneazi cele intAmplate in procesul-verbal.

(8) Rispunsurile la intrebdri se bifeaza pe setul primit. Prima fild, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat
datele inscrise si nu poata fi identificate si se aplicd stampila Autoritati.

(9) La finalizarea lucririi sau la expirarea timpului alocat, pe baza actului de
identitate, candidatii au obligatia de a preda testul-grild secretarului comisiei de
concurs, respectiv persoanelor care asigurd supravegherea, semnand borderoul
special mtocm1t n acest sens.

ART. 4

(1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidaii declarati
admisgi la proba scrisi.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia
de concurs in ziua desfisuririi acestei probe si consta in formularea raspunsurilor
de catre candidati la 2 Intrebari stabilite de catre comisia de concurs, pe baza
bibliografiei si a tematicii de concurs. Raspunsurile se redacteazd pe formularul
special, inménat de cétre comisia de concurs.




(3) Modul de prezentare si motivatia candidatilor pot fi criterii avute in
vedere 1n planul de interviu pentru evaluarea candidatilor.

(4) Punctajul maxim acordat pentru fiecare intrebare, respectiv criteriu de
evaluare se stabileste de catre comisia de concurs.

ART. S

(1) Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaz:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Pentru promovarea probei scrise, respectiv a interviului este necesar un
punctaj de minimum de 70 de puncte.

(3) Se acorda 10 puncte/proba din oficiu.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati §i mentiunea "admis" ori
"respins” se afiseazi pe pagina de internet a Autoritatii, conform calendarului de
CONCUrs.

ART. 6

(1)Dupi afisarea rezultatelor obfinute la proba scrisd sau interviu, candidafii
nemulfumiti pot face contestatie, in termenul previzut in calendarul de
concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2)Contestatia se formuleaza in scris, se semneazi si se dateazd de catre
candidat.

(3)Contestatia se depune, in termenul previzut in calendarul de concurs, la
Registratura Generali a Autoritétii sau prin mijloace electronice, in timpul
programului de lucru, dupd cum urmeazi: de luni pana joi in intervalul orar
8,30-17,00, iar vineri in intervalul orar §,30-14,30.

ART. 7

(1) Comisia de solufionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termenul previzut in calendarul de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestafiilor admite contestajia modificand
punctajul final acordat de comisia de concurs in situatia in care:

a) constatdi cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i
raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit intrebdrilor formulate i rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

b) constati ci existd o diferenta mai mare de 10 puncte la proba scrisa intre
punctajele acordate de comisia de concurs si comisia de solufionare a
contestatiilor;

(3) Contestatia va fi respinsa in urmitoarele situatii:




a) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit intrebdrilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

b) intre punctajul acordat de comisia de concurs si cel acordat de comisia de
solutionare a contestatiilor nu este o diferenta mai mare de 10 puncte/proba;

¢) daca punctajul acordat de citre comisia de solutionare a contestatiilor este
mai mic decét punctajul acordat de comisia de concurs.

(4) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe
pagina de internet a Autoritdtii, in termenul prevazut in calendarul de concurs.




