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ARGUS - Integritate, etica,
transparentd, anticoruptie in finantarea
partidelor politice si a campaniilor
electorale

Titlul proiectului:

Cod apel: POCA/130/2/2/Cresterea
transparentei, eticii si integritatii in cadrul Cod proiect 118704
autoritatilor si institutiilor publice

AUTORITATEA ELECTORALA

Beneficiar: PERMANENTA
Persoana de contact: DRAGOMIR Adrian Viorel - 0722264521
Date de contact (telefon): adrian.dragomir@roaep.ro

Anunt cu privire la selectia expertilor nationali care vor participa
in cadrul proiectului ARGUS - integritate, etica, transparenta, anticoruptie
in finantarea partidelor politice si a campaniilor electorale

Autoritatea Electorala Permanenta deruleaza, in calitate de beneficiar, Proiectul
ARGUS - integritate, eticd, transparentd, anticoruptie in finantarea partidelor
politice si a campaniilor electorale (Cod proiect: 118704), proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020!, Cod
apel: POCA/130/2/2/Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

Obiectiv general:

Proiectul are ca scop cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul
Autoritatii Electorale Permanente (denumita in continuare AEP), contribuind la
implementarea obiectivului 3.5 din cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020.

Obiective specifice:

1. Imbunatatirea capacitatii administrative a AEP prin transparentd, vizand prevenirea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in finantarea partidelor politice si a campaniilor
electorale.

2. Cresterea capacitatii AEP de asigurare a eticii si integritatii la nivelul institutiei
promovand norme unitare si proceduri actualizate in domeniul controlului si
managementului riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale.
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3. Dezvoltarea competentelor necesare personalului din AEP in vederea identificarii
riscurilor si vulnerabilitatilor interne si a exercitarii functiei de control cu respectarea
standardelor legale de integritate.

Selectia expertilor din prezentul anunt este necesara pentru indeplinirea
rezultatului 6. - Aplicarea unitara a normelor, mecanismelor si procedurilor in materie de
etica si integritate in autoritatile si institutiile publice (Mecanism de aplicare unitara: Ghid
de bune practici privind finantarea partidelor politice si workshop-uri pentru
prezentarea acestuia cu reprezentantii partidelor politice).

Tn cadrul proiectului a fost demarata procedura de selectie a 4 experti nationali care
vor participa la elaborarea Ghidului de bune practici privind finantarea partidelor
politice.

I. Informatii generale

Elaborarea Ghidului de bune practici privind finantarea partidelor politice va
contribui la imbunatatirea capacitatii administrative a Autoritatii Electorale Permanente
de a preveni si de a combate coruptia, dar si la cresterea gradului de constientizare publica
privind amploarea acestui fenomen.

Ghidul reprezinta un instrument de lucru, cu rol practic-aplicativ, ce isi propune sa
abordeze coruptia ca factor ce afecteaza activitatea partidelor politice, atat din
perspectiva finantarii curente a acestora, cat si din perspectiva finantarii campaniilor
electorale.

Il. Atributiile expertilor, precum si etapele parcurse in vederea intocmirii Ghidului:

A. Realizarea unei analize-diagnostic a procedurilor de control al finantarii
partidelor politice si a campaniilor electorale

Analiza - diagnostic a procedurilor de control va fi realizata de cei 4 experti nationali
care vor fi selectati in urma prezentului anunt.

In cadrul acestei etape, se va realiza o analiza a modului in care se desfasoara, in
prezent, procedurile de control. Aceasta se va incheia cu un set de recomandari pentru
imbunatatirea acestei activitati.

Documentul final va avea elementele de identitate vizuale ale POCA, in conformitate
cu prevederile Manualului de Identitate Vizuala POCA.

B. Grupul de lucru va include 4 experti nationali, selectati in mod transparent, care
vor lucra impreuna cu 4 persoane din cadrul Departamentului de control al finantarii
partidelor politice si a campaniilor electorale. Bunele practici identificate la nivel national
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sau european si prezentate in cadrul Ghidului vor avea scop ilustrativ, contribuind la
prevenirea practicilor ilegale prin promovarea unei conduite etice, integre si profesioniste
a personalului din cadrul AEP.

Grupul de lucru constituit va pregati reuniunea workshop-ului initial.
Documentul/prezentarea power point va avea elementele de identitate vizuala ale POCA,
in conformitate cu prevederile Manualului de Identitate Vizuala POCA.

C. Expertii nationali vor fi parte in procesul de elaborare a Ghidului de bune
practici privind finantarea partidelor politice, alaturi de alti experti in domeniu,
prevazuti in proiectul ARGUS - integritate, etica, transparenta, anticoruptie in finantarea
partidelor politice si a campaniilor electorale (dupa primirea rapoartelor primite in urma
efectuarii schimburilor de experienta externe).

Pentru desfasurarea tuturor etapelor descrise, expertii nationali vor lucra 2 ore/zi,
timp de 5 (cinci) luni. Tariful orar luat in considerare este de 140 lei/ora, in conformitate
cu prevederile Ghidului Beneficiarului POCA.

lll. Selectia expertilor

Selectia expertilor va fi realizata de catre o comisie de selectie, constituita in acest
scop, formata din membri ai echipei de management si membri ai Departamentului de
control al finantarii partidelor politice si a campaniilor electorale.

1. Prima etapa a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea, de catre
comisia de selectie, a eligibilitatii dosarelor de candidatura depuse de catre candidati si
acordarea calificativului ,,Admis”/,,Respins”, in conformitate cu rezultatul evaluarii.
Pentru a fi declarat ,,Admis”, dosarul trebuie sa fie complet, continand toate documentele
solicitate, si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie.

Comisia de selectie isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul evaluarii
candidatilor, si alte documente care sa ateste indeplinirea cerintelor referitoare la
experienta profesionala.

Calificativul ,,Admis” ofera candidatului dreptul de a participa la urmatoarea etapa
a procesului de selectie, cea a interviului. Lista rezultatelor aferente primei etape a
procesului de selectie, precum si programarea candidatilor declarati admisi la etapa a doua
a procesului de selectie, se vor publica pe site, in termenul prevazut in calendarul
desfasurarii procesului de selectie.

2. Etapa a doua a procesului de selectie va consta in evaluarea candidatilor de catre
comisia de selectie, prin participarea la proba de tip interviu individual, in vederea probarii
experientei/expertizei mentionate in CV-uri.
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In timpul interviului, comisia de selectie va completa, pentru fiecare candidat in
parte, o fisa de interviu, prin care se vor acorda acestora punctaje, in functie de
indeplinirea criteriilor avute in vedere pe parcursul evaluarii.

Daca, in wurma derularii interviului, candidatul nu poate sa probeze
experienta/expertiza mentionata in CV, comisia isi rezerva dreptul de a respinge
candidatura acestuia, consemnand acest lucru intr-un proces-verbal.

3. Candidatii vor putea depune contestatii referitoare la analiza dosarelor, precum
si referitoare la rezultatul celei de a doua etapa a procesului de selectie. Contestatiile se
vor putea depune personal la sediul AEP din Bucuresti, Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3,
camera 28 (in intervalul orar 8:30-14:00), sau la adresa de e-mail alina.marcu@roaep.ro.

Contestatiile pot fi depuse in termen de o zi lucratoare de la publicarea listei cu
rezultatele aferente primei etape a procesului de selectie, sau in termen de o zi lucratoare
de la publicarea listei cu rezultatele aferente celei de a doua etapa a procesului de
selectie. Contestatiile vor fi solutionate de catre comisia de solutionare a contestatiilor,
iar hotararile se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de catre toti membrii
acesteia.

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor obtinute in urma contestatiilor
depuse se vor efectua in termen de maxim o zi lucratoare de la incheierea termenului de
transmitere a contestatiilor.

IV. Cerinte

Pentru a fi eligibili, candidatii trebuie sa detina urmatoarele:

» diploma universitara (licenta sau echivalent) de studii juridice si/sau economice;

« experienta dovedita de minimum 3 ani in domeniul de activitate vizat de obiectul
proiectului ARGUS - integritate, etica, transparenta, anticoruptie in finantarea
partidelor politice si a campaniilor electorale;

« articole sau publicatii in reviste de specialitate;

« cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala;

» cunoasterea legislatiei anticoruptie;

« cunoasterea legislatiei in domeniul eticii si integritatii;

» capacitate analitica;

« gandire inovatoare;

« orice alte cursuri sau specializari relevante.

V. Documente care trebuie trimise de candidati

in vederea demonstrarii conformitatii cu cerintele solicitate, candidatii vor putea
depune dosarele de candidatura personal, la sediul AEP din Bucuresti, Str. Stavropoleos nr.
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6, sector 3, camera 28 (in intervalul orar 8:30-16:30), sau la adresa de e-mail
alina.marcu@roaep.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de la publicarea anuntului.

Astfel, candidatii vor transmite urmatoarele documente:
v Curriculum Vitae (format Europass, semnat - in format pdf), care sa cuprinda
referinte si datele de contact ale persoanelor care pot oferi informatii cu privire la
activitatea derulata, din care sa rezulte indeplinirea cerintelor minime;
Copie a diplomei universitare;
Copie CI/BI a candidatului, semnata;
Copii certificate conform cu originalul si semnate ale documentelor doveditoare ale
studiilor si experientei/expertizei relevante pentru elaborarea ghidului:

— copii ale diplomelor de studii,

— adeverinte de lucru,

— recomandari,

— portofoliu de lucrari,

— alte documente doveditoare;
v’ Scrisoare de intentie, prin care candidatul evidentiaza experienta anterioara
relevanta si metodologia de lucru propusa in cadrul proiectului (maximum 1500 de
cuvinte);
Publicatii/articole relevante;
orice alte cursuri sau specializari relevante.

ANANRN

AN

in cazul in care documentele mentionate sunt transmise prin e-mail, acestea vor fi
scanate cu toate semnaturile solicitate. Dupa finalizarea procedurii de selectie, fiecare
candidat selectat are obligativitatea de a aduce documentele in original, inainte de
incheierea contractului.

Vor fi declarati admisi candidatii care indeplinesc cerintele minime solicitate la
punctul IV al prezentului anunt.

VI. Criteriile si punctajele:

3-4 ani 10 pct

Experienta 4-6 ani 15 pct
profesionala 6-10 ani 20 pct
Peste 10 ani 40 pct

1 pct./

Publicatii in domeniu fara cotatie ICl

Literatura de publicatie
specialitate Publicatii in domeniu cotate ICl 3 pc t'/.
’ publicatie
2-4 ani 10 pct
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Experienta in 4-6 ani 15 pct
activitati similare cu 6-10 ani 20 pct
cele presupuse de
postul pt care Peste 10 ani 40 pct
candideaza
Experienta in 1 proiect finantat 1 pct
proiecte finantate 2 proiecte finantate 15 pct
prin programe ) )
europene Peste 2 proiecte finantate 20 pct
. . Nivel incepator 20 pct
Limba straina de Nivel mediu 30 pct
circulatie ; . e . .
internationald N1vel.ava.r.1$1at prgbgt prin cevrtlﬁcarl/studnv/ 50 pct
publicatii in alta limba decat cea materna

*Punctajele obtinute de fiecare candidat in parte, in urma analizdrii dosarelor de
candidaturd, vor reprezenta o pondere de 50% din rezultatul final al procesului de
selectie. Aceastd analiza va fi parte din cea de a doud etapd a procesului de selectie.

Vil. Calendarul privind selectia expertilor nationali este urmatorul:

Publicarea anuntului privind selectia expertilor nationali - 08 martie 2019;
Depunerea dosarelor cuprinzand documentele mentionate mai sus - 08 martie 2019 -
28.03.2019 orele 14:00;

Verificarea, de catre Comisia de selectie, a eligibilitatii dosarelor de candidatura si
publicarea rezultatelor pe site - 01.04.2019, orele 17:00;

Depunerea contestatiilor referitoare la analiza dosarelor - 02.04.2019, orele 17:00;
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse, precum si programarea
candidatilor declarati admisi la etapa a doua a procesului de selectie - 03.04.2019,
orele 17:00;

Desfasurarea interviurilor - 04.04.2019 - 08.04.2019;

Publicarea rezultatelor procesului de selectie - 09.04.2019;

Depunerea contestatiilor referitoare la rezultatele procesului de selectie -
10.04.2019;

Publicarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse, precum si a rezultatelor finale
ale procesului de selectie - 11.04.2019.

VIIl. Dispozitii finale:

Expertii selectati vor fi invitati pentru semnarea contractelor si demararea activitatilor, in

conditiile legislatiei in vigoare si a Cererii de finantare a proiectului ARGUS - integritate,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020!

——————) I T

WWW.poca.ro



* X
"

*
* *
*

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA

etica, transparenta, anticoruptie in finantarea partidelor politice si a campaniilor
electorale.

Tn cazul in care, in urma procesului de recrutare, numarul de experti contractati nu este
suficient, se poate organiza un nou proces de recrutare.
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